
การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

  บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัในการก ากับดูแลดา้นความยั่งยืนให้สอดคลอ้งกับวิสยัทศันข์องบริษัทคือ “เราจะเป็น
หนึ่งในผูน้  าดา้นเครื่องดื่ม สินคา้เพื่อสุขภาพ และสินคา้ไลฟ์สไตล ์ใหเ้ป็นที่รูจ้ักในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้พรอ้มสรา้ง
ความพึงพอใจใหก้บัลกูคา้อย่างทนัท่วงที โดยสรา้งส่ิงที่เป็นประโยชนร์ว่มกนั สรา้งความสมัพนัธท์ี่ยั่งยืนกบัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่
ส  าคัญทุกฝ่าย”  และในส่วนของนโยบายคุณภาพและความปลอดภัยในอาหารเพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัท  ในการ
ด าเนินการกระบวนการจดัการใหไ้ดผ้ลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพความปลอดภยัและสอดคลอ้งกับกฎหมายที่เก่ียวขอ้งคือ  “เรามุ่งมั่น
ผลิตและจ าหน่ายเครื่องดื่มและสินคา้ที่มีคณุภาพปลอดภยัสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดกฎหมายและขอ้ก าหนดของลกูคา้อีกทั้งยงั
พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและสรา้งความพึงพอใจสูงสุดให้ลูกค้า” รวมทั้งมีการพิจารณาการออกแบบ
กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม การสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชนโดยรอบโรงงาน  
  บรษิัทฯมีการก าหนดนโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืนในแผนธุรกิจของบรษิัท และสอดคลอ้งกบัวิสยัทศันข์องบรษิัท โดย
มีการก าหนด ESG Framework ในการขบัเคล่ือนธุรกิจยั่งยืนตามปรชัญาองคก์ร ดงันี ้

 

 

  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีการด าเนินงานความที่มีความรบัผิดชอบต่อสังคมสู่ความยั่งยืนตามหลักการสากลของ Un 
Global Compact  โดยบริษัทฯมีแนวคิดนโยบายในการด าเนินการดา้นความยั่งยืน  ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
Sustainable Development goals (SDGs) ดงันี ้ 

 

 

 



 

 
              Environmental           Social            Governance &Economic 
                  สิ่งแวดล้อม          สังคม            การก ากับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  
(Responsible Consumption and 
Production) 

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Action) 

มีสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี 
(Good Health and Well-Being) 

ความเท่าเทียมกันทางเพศ 
(Gender Equality)  

การจ้างงานท่ีมีคุณค่าและการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent 
work and Economic Growth) 

การจ้างงานท่ีมีคุณค่าและการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ (Decent work and 
Economic Growth) 

การผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
(Responsible Consumption and 
Production) 

สังคมสงบสุข ยุติธรรม  
ไม่แบ่งแยก (Peace, Justice and 
Strong Institutions) 

อุตสาหกรรม นวัตกรรมโครงสร้าง
พืน้ฐาน (Industry, Innovation and 
Infrastructure) 

TACC’s SDGs Y2024 

   



รายการ เป้าหมายปี 2567 ผลการด าเนินงานปี 2567 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
                       การผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  
                  (Responsible Consumption and  
Production) 
 
 

 

• ผลิตภณัฑข์องบริษัท 95% ใชบ้รรจภุัณฑย์ั่งยืน 

• การติดตัง้ Solar Rooftop ของโรงงานบริษัทฯ 

 

• ผลิตภณัฑข์องบริษัท 95% ใชบ้รรจภุัณฑย์ั่งยืน 

• มีการ Solar Rooftop ของโรงงานบริษัทฯตามแผน 
โดยสามารถลดค่าไฟฟ้าได ้20% 

                   การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง      
                  สภาพภูมิอากาศ  
                  Climate Action) 
 
 
 

• มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon 

Neutral) ภายในปี 2030 

• ประสิทธิภาพการจดัการพลงังาน น า้ ขยะ ของเสีย 

เป้าหมาย :   บริษัทจะตัง้เป้าหมายในการลดปริมาณ
พลงังาน น า้ และขยะของเสีย ในปีถดัไป เนื่องจากบริษัท
ฯมีการขยายโรงงานของบริษัท  

• 692 ลา้นตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 

• ประสิทธิภาพการจดัการพลงังาน 
= 800,787 กิโลวตัน ์

ประสิทธิภาพการจดัการน า้ 

= 4,081.41 ลกูบาศกเ์มตร 

ประสิทธิภาพการจดัการขยะ ของเสีย ภาชนะปนเปื้อน = 

0.090 ตนั, หลอดไฟฟ้าใชง้านแลว้ 0.010 ตนั,  

วสัดเุสื่อมสภาพ 8.255 ตนั, บรรจภุณัฑเ์สื่อมสภาพ 

9.030 ตนั 

ด้านสังคม  
                 มีสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี      
                  (Good Health and Well-Being) 
 

• จ านวน 3 ผลิตภณัฑส์ขุภาพ  

• 80 % ของพนักงานเขา้รว่ม 3 โครงการสขุภาพ
พนกังาน  

• จ านวน 3 ผลิตภณัฑส์ขุภาพ  

• 80 % ของพนักงานเขา้รว่ม 3 โครงการสขุภาพ
พนกังาน   

                       ความเท่าเทียมกันทางเพศ (Gender  
                   Equality) 

 
 

 

• 100% การปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม ผ่าน
ความหลากหลายของพนกังาน 

 
 

• ความผกูพนัของพนกังาน  64-89% 

• 100% การปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม ผ่าน
ความหลากหลายของพนกังาน 

Gender Employee :  M 28% : FM  72%  
Gender BOD : M 60% : FM  40% 

• ความผกูพนัของพนกังาน 65% 
                  การจ้างงานท่ีมีคุณค่าและการ
เติบโต         ทางเศรษฐกิจ (Decent work and  
                  Economic Growth) 

 

ไม่มีขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการละเมิดลิขสิทธิ์  

ความเสมอภาค และการปฏิบตัิต่อแรงงานอยา่งไม่เป็น

ธรรม   

• ไม่มีขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการละเมิดลิขสิทธิ์ ความ

เสมอภาค และการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างไม่เป็น

ธรรม   

• มาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 

ระดบัพืน้ฐาน  

• โครงการส่งเสริมการจา้งงานคนพิการ 2 คน   

• การจดักิจกรรมสนบัสนนุชมุชนในพืน้ที่โดยรอบ

โรงงานของบริษัทฯ 4 โรงเรียนที่อ.บา้นบึง จ.ชลบรุี  

ด้านการก ากับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ 

                   การจ้างงานท่ีมีคุณค่าและการ
เติบโต  
                  ทางเศรษฐกิจ (Decent work and  
                  Economic Growth) 
 
 
 

100% Completion 100% Completion 

✓ Successor Plan 

✓  Career Path 

✓ Labor Right & Safe environment 

✓ Salary Structure 

✓ ESG related Training (ESG-IOD, CFO-Cer,) 

✓ โครงการสหกิจศึกษารว่มกบัม.บรูพา 

                    อุตสาหกรรม นวัตกรรมโครงสร้าง        
                   พืน้ฐาน (Industry, Innovation and  
                   Infrastructure) 

 
 
 
 

100% Completion 100% Completion 

✓ FSSC 22000 

✓ ISO 22000 

✓ HACCP CODEX 

✓ GMP CODEX 

✓ Halal 

✓ ISO 9001 

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการจัดการความย่ังยืน 



 

รายการ เป้าหมายปี 2567 ผลการด าเนินงานปี 2567 
                   การผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน      
                  (Responsible Consumption and    
                  Production) 
 
 
 

• จ านวน 3 ผลิตภณัฑส์ขุภาพ 

 

 

• 100% Completion 

• การพฒันาสตูรลดปริมาณการใชน้ า้ตาลใน

เครื่องดื่ม และการเพ่ิมคณุประโยชนท์างอาหารของ

เครื่องดื่มเย็นในโถกด จ านวน 3 ผลิตภณัฑ ์ 

• นโยบายการจดัซือ้จดัจา้งของบริษัทฯ 

                    สงัคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่ 
                   แบ่งแยก (Peace, Justice and  
                   Strong Institutions) 

 

• 100% การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

• CG Score อยู่ในระดบัดีมาก 

• 100% การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

• CG Score อยู่ในระดบัดีมาก 

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการจัดการความย่ังยืน 


