
 

 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้  

ประจ าปี 2569 

บริษัท ท.ีเอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน)     

วันศุกรท์ี ่10 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

ในรูปแบบการประชุมระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 

(Physical และ E-AGM) 

 

 

 

 
ห้องแพลตติน่ัมฮอลล ์ช้ัน 3 โรงแรมอวานี รัชดา กรุงเทพฯ เลขที ่1 

ถนนรัชดาภเิษก แขวงดินแดน เขตดินแดง กรุงเทพฯ 
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ที่ TACC (ล.) 005/2569     วนัท่ี 12 มีนาคม 2569 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในรูปแบบการประชมุระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) 
              (Physical และ E-AGM) 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย     1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 25 เมษายน 2568  
                          2. แบบรายงานขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบควิอารโ์คด้ 
             3. ขอ้มลูการจดัสรรก าไรจากการด าเนินงานปี 2568 และการจ่ายเงินปันผล 
                          4. ขอ้มลูของบคุคลผูไ้ดร้บัเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
             5. นิยามกรรมการอิสระ 
             6. ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
             7. ประวตัิผูส้อบบญัชีและรายละเอยีดคา่สอบบญัช ี
             8. หนงัสือมอบฉนัทะและรายละเอยีดเก่ียวกบักรรมการอสิระผูร้บัมอบฉนัทะ 
             9. ขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
                         10. ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 
            11. ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ ณ สถานท่ีจดัประชมุ (Physical) และการมอบฉนัทะ 
                         12. วิธีปฏิบตัิในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
                         13. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
                         14. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชมุ        

ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2569  ไดม้ีมติใหเ้รียกประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัศุกรท์ี่ 10 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 
ซึ่งผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามารถเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-AGM)  หรือ  เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองที่ สถานที่ จัดการประชุม(Physical) ณ ห้องแพลตตินั่ มฮอลล์ ชั้น  3  
โรงแรมอวานี รชัดา กรุงเทพฯ เลขที่ 1 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  โดยมีระเบียบวาระการ
ประชมุดงันี ้

วาระที ่1    พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 เม่ือวนัที ่25 เมษายน 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   บริษัทฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2568 
โดยไดบ้ันทึกถูกตอ้งตามความเป็นจริง รายละเอียดปรากฎตามส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2568 ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 1 

ความเหน็คณะกรรมการ   คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นว่าที่ประชมุควรรบัรองรายงานการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ดงักล่าว 
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การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2    พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ปรากฎอยู่ในแบบรายงาน
ขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ที่จดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุตามส่ิงที่ส่ง
มาดว้ย 

ความเหน็คณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าแบบรายงานข้อมูลประจ าปี 2568      
(แบบ 56-1 One Report) ดงักล่าวน าเสนอขอ้มลูเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2568  
ดงันัน้ท่ีประชมุสมควรรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2568 

 การลงมติ  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไมต่อ้งลงมติ 

วาระที ่3    พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล  งบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2568 ได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ รายละเอียดของงบการเงินปรากฏอยู่
ในแบบรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมครัง้นี ้
ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 

  ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า งบการเงินดังกล่าวไดผ่้านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบและรบัรองจากผู้สอบบัญชีแลว้ โดยผูส้อบบัญชีได้
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทวา่ มีความถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่รบัรอง
ทั่วไป ที่ประชมุผูถื้อหุน้จึงสมควรอนมุตัิงบการเงินดงักล่าว  

 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4    พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2568 และการจ่ายเงนิปันผล 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล   ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าเงินส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไม่น้อยกว่า  
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองดงักล่าวเป็นส ารองที่ไม่สามารถจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้และมีนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ในแต่
ละปีภายหลงัการหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย 

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการ
จดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2568 และการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้

1. บริษัทฯ มีก าไรสุทธิในปี 2568 จ านวน 297.54 ล้านบาท และมีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 152  
ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และส ารองดงักล่าวเป็นส ารองที่ไม่สามารถจดัสรรใหแ้ก่ 
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ผูถื้อหุน้ได ้ซึ่งครบตามขอ้ก าหนดของกฎหมายแลว้ จึงไม่ตอ้งมีการจดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายเพิ่มเติม  

2. เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา โดยในการจ่ายเงินปันผลทัง้ปี 2568 ในอตัรา 0.42 บาท 
คิดเป็นจ านวน 246 ลา้นบาท โดยปี 2568 ไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอตัรา 0.21 บาท 
คิดเป็นจ านวน 126 ลา้นบาท และในครัง้นีเ้สนอใหม้ีมติจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท รวมเป็น
เงินปันผลจ่าย 126 ลา้นบาท 

3. บริษัทฯ จะก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิไดร้ับเงินปันผล (Recode date) ในวันที่ 23 เมษายน 2569  
และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2569 

การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5    พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล   ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้  
กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา (หรืออตัราที่ใกลเ้คียง) กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งใน 
ปีแรก และปีที่สองภายหลังจากการจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้
กรรมการผู้อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง โดยในปีนี ้บริษัทฯ มีกรรมการที่ตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ดงันี ้

                      1. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง            ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

    2. นางพกัตรา สรุยิาปี                       กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ  
                                                          และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน        

    3. นายคมศกัดิ์ วฒันาศรีโรจน ์          กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง    

                                                                             กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการความยั่งยืน  

                                                                             และกรรมการการลงทนุ                                                

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการล่วงหนา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 อย่างไรก็ตาม เมื่อถึงระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม  เพื่อเข้ารับการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ 

ความเหน็คณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้
กรรมการ ทัง้ 3 ท่าน เขา้ด ารงต าแหน่ง ไดแ้ก่ 1) พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง ประธานกรรมการและกรรมการ
อ ิสระ  2)  นางพักตรา สุริยาปี  กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 3) นายคมศักดิ์ วัฒนาศรีโรจน์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการความยั่งยืน และกรรมการ
การลงทุน เนื่องจากเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ช่วยสนับสนุน
คณะกรรมการในการก าหนดทิศทางธุรกิจ โดยบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ด้ผ่านการพิจาณาตาม
กระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท  และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วว่าบุคคลที่ จะเสนอชื่ อให้เป็นกรรมการอิสระ  
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มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ (รายละเอียดประวตัิบคุคล
ที่ไดร้บัการเสนอชื่อแต่ละท่านปรากฎตามเอกสารแนบ 3) 
การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิเป็นรายบุคคลดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ 
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6    พิจารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาก าหนดแนวทางการ
จ่ายค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอื่น ๆ ที่อยู่ใน
อตุสาหกรรมเดียวกนั ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการตลอดจนผลประกอบการของบรษิัทฯ 

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาจากความเหมาะสม
กับขอบเขตหน้าที่กรรมการ ผลประกอบการของบริษัท ขนาดของธุรกิจ และสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
คณะกรรมการเห็นสมควรที่จะเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
(รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการปรากฎตามเอกสารแนบ 5)  

 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่7    พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ก าหนดว่าให้
ที่ประชุมสามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่
กฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั 

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควร  
ที่จะเสนอท่ีประชมุพิจารณาแต่งตัง้ให ้

 1) นางสาวสรนิดา  หิรญัประเสรฐิวฒุิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4799 และ/หรือ 
      2) นางสาวศิรวิรรณ  นิตยด์  ารง                               ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906 และ/หรือ 
                 3) นายสมศกัดิ์  จิรฐิัติอ  าไพวงศ ์                             ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8874   

     

แห่งบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2569 และก าหนดค่าตอบแทนเป็นเงิน
จ านวน 2,000,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีของบรษิัทเป็นผูส้อบบญัชีรายเดียวกันกับ
ผู้สอบบัญชีในปี 2568 โดยผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์และ/หรือส่วนไดเ้สียกับระหว่างผู้สอบบัญชีกับ
บรษิัท/บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

 

 

 

 

 



 

6 
 

ตารางเปรียบเทียบคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีปี 2568 และ 2569 
                                            หน่วย : บาท 

รายการ  2568 2569 %เพิ่มขึน้   
(ลดลง) 

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,530,000 1,400,000  
(23.95%) การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รวม 3 ไตรมาส) 720,000 600,000 

การสอบทานการโอนยา้ยขอ้มลูขึน้ระบบ SAP 250,000 - 

รวม 2,500,000 2,000,000  

                   หมายเหต ุ จ านวนเงินดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมคา่ใชจ้่ายอื่นๆ เช่น คา่เดินทาง, คา่เอกสาร, ค่าโทรสาร เป็นตน้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรแต่งตัง้ผูบ้ญัชีจาก
บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ดงัรายชื่อผูส้อบบญัชีขา้งตน้ และเห็นสมควรก าหนดค่าสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชีตามที่เสนอ 

 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8    พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ 

 ทัง้นี ้บรษิัทฯ ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุในวนัท่ี 16 มีนาคม 2569 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบก าหนดการดงักล่าว และขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตาม วนั เวลา ดงักล่าว
ขา้งตน้ หากท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะแต่งตัง้บคุคลอื่นเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุครัง้นีแ้ทน 
ในกรณีมอบฉันทะกรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 ให้แก่ประธานกรรมการและ/หรือผู้ที่ประธาน
กรรมการก าหนดผ่านช่องทางดงันี ้1) ช่องทาง e-mail : ir@tacconsumer.com 2) ช่องทางไปรษณีย ์: เลขานกุารบรษิัท ที่อยู่ 
บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) อาคารเอ็ม เอส สยาม ทาวเวอร์ เลขที่ 1023 ห้องเลขที่ 250-259, 262-263  
ชั้น 25, 26 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ภายในวันพุธที่ 1 เมษายน 2569 นี ้ 
โปรดศึกษาเอกสารเรื่อง ข้อปฏิบัติส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ ตาม
เอกสารแนบ 8 และขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ ณ สถานท่ีจดัประชมุ (Physical) และการมอบฉนัทะ เอกสารแนบ 9  
โดยกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะไดแ้ก่ รศ.กิตติ สิรพิลัลภ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 10 

 เนื่องดว้ยบริษัทฯ ไดใ้ชบ้ริการ e-Proxy Voting ของบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) 
ดังนั้น ผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิโดยวิธีมอบฉันทะผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์(e-Proxy Voting) ไดเ้พิ่มเติมอีกช่องทางหนึ่ง 
โดยไม่ต้องน าส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารแสดงตัวตนของผู้ถือหุ้นมายังบริษัทฯ ซึ่งจะเพิ่มความสะดวก  และลด
ค่าใชจ้่ายใหก้บัผูถื้อหุน้  
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 ทั้งนี ้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นไดร้ับประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  
หากผูถื้อหุน้มีค  าถามที่ตอ้งการใหบ้ริษัทฯ ชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระที่น าเสนอครัง้นี ้หรือขอ้มูลอื่น ๆ ของบริษัทฯ 
สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ไดท้ี่เลขานกุารบรษิัท e-mail : ir@tacconsumer.com หรือโทร. 02-7172898 ต่อ 77 

                ขอแสดงความนบัถือ  

 

                   พล.ร.อ. อภิชาติ  เพ็งศรีทอง 

                     ประธานกรรมการบรษิัท 

mailto:ir@tacconsumer.com


 

8 
 

บริษัท ท.ีเอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

วันศุกรท์ี ่10 เมษายน 2569 

  

สารบัญ 

     หน้า 
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9 
 

เอกสารแนบ 1 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 

ในรูปแบบการประชุมระบบไฮบริด (Physical และ E-AGM) 

บริษัท ท.ีเอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมระบบไฮบริด (Physical และ E-AGM)
พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง ประธานกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัทไดก้ าหนดไว้ 

   บริษัทฯด าเนินการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขตามพระ
ราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และการจัดประชุมครัง้นีเ้ป็น Carbon Neutral Event ที่มี
ความเป็นกลางทางคารบ์อน เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขบัเคล่ือนองคก์รสู่ความยั่งยืน ซึ่งจดัใหม้ีผูใ้หบ้ริการจดัประชุมที่เป็น
หน่วยงานอิสระผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่มีความเชี่ยวชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  คือ บริษัท โอเจ 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด และไดจ้ดัใหม้ีผูแ้ทนจากบริษัทท่ีปรกึษากฎหมายภายนอกเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสียงและ
ดูแลการประชุมใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใสถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท ทัง้นี ้บริษัทฯมีการบนัทึกภาพการประชมุนี ้
ในลกัษณะส่ือวิดีทศันเ์พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูบรษิัทอย่างเท่าเทียม  

บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 จ านวน 13,696 ราย ซึ่งในวันนีม้ี 
ผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง จ านวน 44 ราย และดว้ยการมอบฉันทะ จ านวน 48 ราย รวมทัง้สิน้ 92 ราย โดยถือหุน้รวมกนั
ทัง้สิน้ 205,179,768 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 34.1966 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 600,000,000 หุน้ ซึ่งถือว่ามีผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และมีหุน้นบัรวมกันได้ 
ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด ครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั ทัง้นี ้หุน้ท่ีบรษิัท
เป็นเจา้ของเองนัน้ไม่นบัเป็นองคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ 

ประธานฯ เปิดประชุม โดยไดก้ล่าวตอ้นรบัและขอบคุณท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมสามัญ  
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เลขานุการบริษัทแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการความยั่งยืน คณะกรรมการบรหิาร ผูส้อบบญัชี และที่
ปรกึษากฎหมายที่เขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม (คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน) 
1. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง                            ประธานกรรมการบรษิัทและกรรมการอิสระ 
2. รศ.กิตติ  สิรพิลัลภ                                        ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
3. นางพกัตรา สรุยิาปี                                       กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

                                                                           สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
4. นายคมศกัดิ์  วฒันาศรีโรจน ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหาร  

                                                                           ความเส่ียง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 
                                                                           กรรมการความยั่งยืน 

5. นายชนติ สวุรรณพรนิทร ์                              กรรมการบรษิัท กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                    
                                                                   กรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการความยั่งยนื 
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6. นางสาวไตรทิพย ์ ศิวะกฤษณก์ลุ กรรมการอิสระ กรรมการบรหิารความเส่ียง และประธาน 
                                                                   กรรมการความยั่งยนื 
 (รว่มประชมุผ่านทางอเิล็กทรอนิกสจ์ากเขตบางนา) 

7. นายชชัชวี  วฒันสขุ กรรมการบรษิัท และประธานกรรมการบรหิาร 
 (รว่มประชมุผ่านทางอเิล็กทรอนิกสจ์ากเขตปทมุวนั) 

8. นางสาวภาวินี  สวุรรณเมธานนท ์     กรรมการบรษิัท และกรรมการผูจ้ดัการ 

9. นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง                           กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิารความเส่ียง  
                                                                           และกรรมการความยั่งยืน  

คณะกรรมการบริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม (คิดเป็นรอ้ยละ 88.89 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน) 
1. นายชชัชวี  วฒันสขุ       ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางสาวภาวินี  สวุรรณเมธานนท ์     กรรมการบราร 
3. นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง                          กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวหสัยา  จารุวิทยานนัท ์      กรรมการบรหิาร 
5. นางสาวแพรวนภา  นิ่มมา      กรรมการบรหิาร  
6. นางสาวเก๋นภา  จิตติเรืองวิชยั      กรรมการบรหิาร 
7. นางสาวปรียาภรณ ์ ปรสิทุธกลุ      กรรมการบรหิาร 
8. นายอธิษฐ์  ตระกลูเดช                    กรรมการบรหิาร และผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

เลขานุการบริษัท 
นางสาวปัญจพร ฤกษ์สมบรูณ ์

ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุม 

นางสาวสรนิดา  หิรญัประเสรฐิวฒุิ      บรษิัท ส านกังานอีวาย จ ากดั   
ทีป่รึษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุมและตรวจสอบการลงคะแนนเสียง 

นางสาวทศันียว์รรณ  วงล่อง      บรษิัท เภา  แอนด ์ แอสโซซิเอทส ์ ลอว ์ ออฟฟิซ จ ากดั 
   
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ และการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่าง

เท่าเทียมกนั บริษัทฯ จึงใหผู้ถื้อหุน้เสนอค าถาม ระเบียบวาระการประชมุ และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้
รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทฯก าหนด
และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 16 ตลุาคม 2567 ถึง 16 ธันวาคม 2567 เมื่อครบก าหนดเวลาดงักล่าว ปรากฏ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ      

ก่อนที่จะให้ที่ประชุมพิจารณารายละเอียดในแต่ละวาระ ประธานฯไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษัทชี ้แจง
หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบตัิในการประชมุ วิธีการลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนนเสียงในการประชมุครัง้นี  ้

 1. ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 41 ก าหนดว่า ในการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียง หนึ่งเสียงต่อหนึ่ง
หุน้  

 2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นครัง้นี ้จะแบ่งเป็น 2 ประเภท 
ไดแ้ก่ 

• วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ 
วาระที่  1 วาระที่  3 วาระที่  4 วาระที่  5 และวาระที่  7 ทั้งนี ้ บริษัทฯ  จะค านวณฐานคะแนนเสียง  
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โดยนบัเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงเท่านั้น แลว้จึงน าไปหักออก
จากจ านวนคะแนนเสียงทัง้หมด 

• วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ซึ่งมา
ประชุม ไดแ้ก่ วาระที่ 6 ทัง้นี ้บริษัทฯจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุ 
ที่ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

  3. ส าหรบัการประชุม Physical การพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ บริษัทฯไดน้ าเสนอความเห็นคณะกรรมการ
ตามที่ไดส่้งรายละเอียดใหผู้ถื้อหุน้ศึกษาล่วงหนา้แลว้ และจะท าการขอมติตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ โดยประธานจะ
สอบถามที่ประชมุว่า มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โปรดยกมือ 

   4. ส าหรบัการประชุม Physical กรณีมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใด ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ขอใหผู้ถื้อ
หุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านนัน้ ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีไดแ้จกใหก้่อนเขา้ประชมุ และยกมือเพื่อแสดงตวัใหเ้จา้หนา้ที่ไป
รบับตัรลงคะแนน ทัง้นี ้จะถือว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่ไม่ยกมือเพื่อแสดงตวั หรือไม่ส่งบตัรลงคะแนน ไดอ้อกเสียงเห็น
ดว้ย หากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดยกมือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหถื้อว่าที่ประชุมมีมติเอกฉันทเ์ห็นดว้ย
ตามที่ประธานเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

       5. ผูถื้อหุน้ที่ท  าหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมและหนงัสือมอบฉันทะเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตาม
ความประสงคข์องผูถื้อหุน้นั้น บริษัทฯไดน้ าคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ 
โดยบนัทึกคะแนนเสียงรวมไวล่้วงหนา้แลว้ 

      6. ในการนบัคะแนนเสียง บรษิัทฯจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุระบบไฮบรดิและคะแนนเสียงของ
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ โดยจะน าคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ยงดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมดและส่วนที่
เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย กรณีผูร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนไม่ตรงตามหนงัสือมอบฉันทะ บรษิัทฯจะนบั
คะแนนเสียงตามหนงัสือมอบฉนัทะที่ไดบ้นัทึกไวล่้วงหนา้แลว้ 

      7. บตัรลงคะแนนเสียงใดที่ไม่สามารถแสดงถึงความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะไดอ้ย่างชดัเจนว่า 
จะลงคะแนนเสียงไปในทางใด จะถือว่าเป็นบัตรเสีย เช่น การท าเครื่องหมายทั้งในช่องเห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ย หรือท า
เครื่องหมายไม่ชดัเจน เป็นตน้ 

       8. ในวาระแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระนัน้ บรษิัทฯจะไม่น าคะแนนเสียงของกรรมการท่ีถือหุน้ใน
บริษัทฯ มารวมค านวณในฐานการนบัคะแนน ซึ่งคณะกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระดงักล่าว จะไม่ประสงคล์งคะแนนใน
วาระดงักล่าวเช่นกนั 

        9. เลขานกุารบรษิัทจะรวบรวมคะแนน เมื่อแลว้เสรจ็จะน ามารายงานผลการลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบก่อน
เริ่มวาระถดัไป  

วิธีการลงคะแนนเสียงแบบอิเล็กทรอนิกส ์

1. บรษิัทฯ ไดใ้ชบ้รษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระใหบ้รกิารระบบควบคมุการประชมุผา่น
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และไดร้บัหนงัสือรบัรองระบบควบคมุการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์  

 2. ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในรูปแบบการประชมุระบบไฮบรดินี ้ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถดกูาร
ถ่ายทอดสดตลอดการประชมุ รวมทัง้ผลคะแนนในแต่ละวาระ ซึ่งหากท่านใดมีขอ้ขดัขอ้งทางเทคนิคในการใชร้ะบบ ท่านผูถื้อ
หุน้ สามารถโทรศพัทต์ิดต่อขอความช่วยเหลือ ที่หมายเลขโทรศพัท ์02-079-1811 ไดต้ลอดเวลาระหว่างการประชมุ             
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 3. ส าหรบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จะไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนนใหก้บัผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

 4. ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปท่ีแถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระภายใน
เวลาที่ก าหนด เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้นึงว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ด 
ตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน 

  5. กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปล่ียนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ หากวาระไดถ้กู
ปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได ้ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุผ่านอปุกรณม์ือถือหรอื 
Tablet ขอใหท้่านสลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยงัโปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนนท่ีเมน ูE-Voting 

  6. เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหนา้ต่าง E – Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสียงของ
การประชมุต่อ  

  7. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนบัคะแนนรวมจากผูท้ี่ลงคะแนนผ่าน E-Voting และผูท้ี่ลงคะแนนล่วงหนา้
ผ่านเอกสารมอบฉนัทะ 

   เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ต่อที่ประชุมเพื่อใหท้ราบว่าในการด าเนินการประชุม บริษัทฯจะด าเนินการประชุมเรียงตาม
ระเบียบวาระการประชมุที่ปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้ และหากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะ
สอบถามในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้สามารถพิมพค์ าถามเขา้มาไดต้ัง้แต่เริ่มตน้การประชมุ และบรษิัทจะน าไปตอบในวาระที่เก่ียวขอ้ง  

 ประธานฯจึงไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เม่ือวันที ่26 เมษายน 2567 

    ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เมื่อวันที่  26 
เมษายน 2567 โดยส าเนารายงานการประชมุไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้ ซึ่งปรากฏตามเอกสาร
แนบ 1 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

    ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด 

มติ:    ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เมื่อวันที่  26 เมษายน 
2567ตามที่เสนอ วาระนีผ่้านมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

  เห็นดว้ย   206,111,476  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

  ไม่เห็นดว้ย                              0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

  งดออกเสียง        133,300  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ             - 

              บตัรเสีย                                   0  เสียง          
 

วาระที ่2  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

    ประธานฯไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่ารายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2567 และขอ้มลูส าคญัอื่น ได้
จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุอย่างครบถว้น    

 นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง รองกรรมการผูจ้ดัการ และนางสาวภาวินี  สวุรรรเมธานนท ์ไดส้รุปผลการด าเนินงาน
ในส่วนของค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการในรอบปี 2567 การเปล่ียนแปลงของตวัเลขของงบการเงิน รวมทัง้
ปัจจยัต่าง ๆ ที่กระทบต่อบรษิัททัง้ดา้นบวกและดา้นลบอย่างมีนยัส าคญั และทิศทางธุรกิจปี 2568 ต่อที่ประชมุ 



 

13 
 

ในปี 2567 บริษัทฯมีโครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท โดยมีการถือหุน้ในบริษัท เฮลธ์ อินสไปรด์ แพลนเนต 
จ ากดั (บรษิัทย่อย)ในสดัส่วน 90% 

ส าหรบัสดัส่วนรายไดจ้ากการขายของบรษิัทฯ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงันี ้
1. รายไดจ้ากการขายในกลุ่มธุรกิจ B2B Beverage  คิดเป็น 93% ของรายไดจ้ากการขาย  ประกอบดว้ย  
 

      1) เครื่องดื่มเย็นในโถกด มีจ านวน 12,600 สาขา โดยมีเครื่องดื่มรสชาติหลกัและรสชาติตามฤดกูาล 
          2) เครื่องดื่มปรุงส าเร็จชนิดผงพรอ้มชงในมมุ All Café มีจ านวน 11,500 สาขา โดยมีเครื่องดื่มรสชาติหลกั  
                          Non-Coffee Menu และรสชาติตามฤดกูาล 
                      3) เครื่องกดเครื่องดื่มรอ้น มีจ านวน 417 สาขา โดยส่วนใหญ่ติดตัง้ที่รา้น 7-Eleven ในป๊ัมน า้มนั 

2.   รายไดจ้ากการขายในกลุ่มธุรกิจ B2C Own Brands คิดเป็น 7% ของรายไดจ้ากการขาย ประกอบดว้ย เครื่องดื่ม 
                 แบรนด ์ณ อรุณ เครื่องดื่มและไซรปัผลไมแ้บรนด ์ทรีว่า กลุ่ม Café Business  และ Licenses Business   

 

   ด้านผลการด าเนินงานในปี 2567 

    ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขาย 1,937.61 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 13.78% โดยมีสาเหตุ
หลกัจาก ส าหรบังบการเงินรวม 1) ยอดขายของสินคา้ในรา้น 7-Eleven เพิ่มขึน้จากการเพิ่มขึน้ของการบริโภคของลูกคา้ที่
มากกว่าปีที่แลว้ โครงการ E-Receipt ในช่วงตน้ปี 2) รายการส่งเสริมการขายเพื่อกระตุน้ยอดขายของรา้น 7-Eleven ที่มี
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และ 3) ยอดขายของกลุ่มลกูคา้ในประเทศเพิ่มขึน้จากการขยายสาขาของลกูคา้รายหลกั ส าหรบังบ
การเงินรวม บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากการขาย 1,953.84 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 13.84% โดยมาจากสาเหตขุา้งตน้และการเพิ่มขึน้ของ
รายไดจ้ากบรษิัทย่อย 

กลุ่มบริษัทฯ มีอัตราก าไรขั้นตน้เท่ากับ 33.22% เพิ่มขึน้เล็กนอ้ย โดยมีสาเหตุหลักจากกลุ่มบริษัทฯ มีรายไดท้ี่
เพิ่มขึน้ในขณะที่สามารถบรหิารจดัการตน้ทนุของกลุ่มบรษิัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพไดใ้นระหว่างปี 

ก าไรสุทธิ ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการ มีจ านวน 240.76 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 8.60%  หรือคิดเป็นอัตราก าไรสุทธิ 
12.43%  ส าหรบังบการเงินรวมบรษิัทฯ มีก าไรสทุธิ 243.58 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 19.03%  โดยมีสาเหตหุลกัจากรายไดร้วมที่เพิ่มขึน้ใน
ปีปัจจบุนั และการบรหิารจดัการตน้ทนุและค่าใชจ้่ายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพของกลุ่มบรษิัทฯ 

ดา้นสินทรพัยร์วม มีจ านวน 1,220 ลา้นบาท หนีสิ้นรวมมีจ านวน 495 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากเจา้หนีก้ารคา้และ
เจา้หนีอ้ื่น  และส่วนของผูถื้อหุน้มีจ านวน 724 ลา้นบาท  

                อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัโดยภาพรวมยงัอยู่ในเกณฑท์ี่ก าหนด รายละเอียด ดงันี  ้

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ ปี 2567 
อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio) 

  อตัราส่วนสภาพคล่อง/Current Ratio (เทา่/X) 2.27 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็/Quick Ratio  (เท่า) 2.06 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย/Average Collection Period (วนั) 64 
ระยะเวลาช าระหนี/้Average Payment Period (วนั) 66 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย/Average Sale Period (วนั) 19 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio) 

  อตัราก าไรขัน้ตน้/ Gross Profit Margin (%) 33.21% 
อตัราก าไรสทุธิ/ Net Profit Margin (%) 12.43% 
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อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ ปี 2567 
EBITDA (%) 17.09% 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้/ Return on Equity (%) 32.71% 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย/์ Return on Assets (%) 19.65% 
อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 
อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้/ Debt to Equity Ration (เทา่) 0.66 

โดยในการจ่ายเงินปันผลทั้งปี 2567 ในอัตรา 0.39 บาท ซึ่งปี 2567 ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้  
ในอตัรา 0.20 บาท     

    ส าหรบักลยุทธก์ารบริหารงานหลกั และทิศทางธุรกิจปี 2568 โดยบริษัทฯตัง้เป้าหมายรายไดปี้ 2568 ที่จะมุ่งสู่ 2,000 
ลา้นบาท ซึ่งจะเนน้การเสรมิความแข็งแกรง่ใหก้บัธุรกิจหลกั ผ่านนวตักรรมที่สรา้งประสบการณใ์หก้บักลุ่มลกูคา้ยคุใหม่ อีกทัง้ยงั
เนน้การสรา้งกลุ่มธุรกิจผ่านผลิตภณัฑภ์ายใตแ้บรนดข์องบริษัท ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ และการใหค้วามส าคญักับการ
บริหารจดัการดา้นตน้ทุนทัง้ทางตรงและทางออ้มใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ในส่วนของแผนการลงทนุ
ในระยะ 3 ปี (2568-2570) จะมีการขยายไลนก์ารผลิตของโรงงานบริษัทฯ และการมองหาโอกาสทางธุรกิจผ่านการลงทนุใน 
โปรเจคใหม่ ๆ เพื่อมาต่อยอดธุรกิจเดิม 

  รายไดจ้ากกลุ่ม 7-Eleven ในปัจจุบนัที่เป็นธุรกิจหลกัมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการท าการส่งเสริมการขาย
และโปรโมชั่นต่าง ๆ เพื่อผลักดันและกระตุน้ยอดขาย ปัจจุบันมีการส่งเครื่องดื่มรสชาติใหม่ในกลุ่มเครื่องดื่มเย็นในโถกด 
ไดแ้ก่ ชาเขียวมะลิ และน า้ผึง้มะนาว และในส่วนของช่องทางการขายของ 7-Eleven Delivery ก็มีการเติบโตเช่นกนั 

  ส าหรบัการขยายการส่งเครื่องดื่มไปยงัรา้น 7-Eleven ในประเทศกมัพูชาและสปป.ลาว ในกลุ่มเครื่องดื่มเย็นในโถ
กด และกลุ่ม Non-Coffee Menu ที่มมุ All Café ในปีนีม้ีการส่งเครื่องดื่มรสชาติใหม่ และวางกลยทุธใ์นการพฒันาเครื่องดื่ม
รว่มกนัและเหมาะสมกบัพฤติกรรมการบรโิภคของประเทศนัน้ๆ 

    ในส่วนของกลุ่ม Café Business และสินคา้ที่เป็นแบรนดข์องบริษัทเอง ส าหรบักาแฟพนัธุไ์ทย ปัจจุบนั ณ ปี 2567 
มีการขยายสาขาอย่างต่อเนื่อง จ านวน 1,360 สาขา โดยมีทัง้เมนูหลกัและเมนูใหม่ที่ออกตามฤดกูาล ซึ่งมีการเติบโตอย่างมี
นัยส าคัญ ส าหรับเครื่องกดเครื่องดื่มรอ้นที่มีการส่งเครื่องดื่มโดยความร่วมมือกับ BONCAFÉ ไปยัง BONCAFÉ Shop 
โรงแรม ศนูยร์ถยนต ์เป็นตน้ 

  ส าหรบัสินคา้ภายไตแ้บรนดข์องบริษัทฯ ไดแ้ก่ เครื่องดื่มและไซรปัผลไมแ้บรนด ์ทรีว่า ไดม้ีการออกงานแสดงสินคา้ 
ต่าง ๆ และมีกระจายสินค้ายังช่องทางใหม่มากขึน้ ในส่วนของแบรนด์ Bloss Natura มีการส่งสินค้าเจลล่ีไปขายในร้าน  
7-Eleven ประมาณ 6,000 สาขา ซึ่งถือว่าเป็นการเขา้ถึงกลุ่มลกูคา้ไดก้วา้งขึน้ ในส่วนของธุรกิจลิขสิทธ์ิ ทัง้คาแรคเตอรใ์นประเทศ 
และคาแรคเตอรต์่างประเทศ ในปีนีม้ีการผลกัดนัคาแรคเตอรไ์ทยมากขึน้ และมีการขายสินคา้ของกลุ่มลกูคา้อย่างต่อเนื่อง 

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

โดยตามปรชัญาองคก์ร คือ “การสรา้งคณุค่าดา้นความเป็นอยู่ที่ดีใหม้ีคณุภาพมากยิ่งขึน้ เพื่อความยั่งยืนสู่ทกุดา้น”  
ปัจจบุนับรษิัทฯ มีการแต่งตัง้คณะกรรมการความยั่งยืน และคณะท างานความยั่งยืน ซึ่งมีการก าหนดกรอบและกลยทุธค์วาม
ยั่งยืนองคก์ร รวมถึงองคป์ระกอบความยั่งยืนที่ครอบคลมุดา้นมิติสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล   
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การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

    บริษัทฯ มีนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น มีการปลกูจิตส านึกใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนในองคก์ร
ตระหนกัถึงพิษภยัของการทุจริตคอรร์ปัชั่น สรา้งค่านิยมที่ถูกตอ้งและทศันคติใหก้ับพนกังานในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความ
ซื่อสัตยส์ุจริต ไม่แสวงหาประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง หรือเอือ้ประโยชน์ใดๆ ให้กับคนอื่น ไม่ว่าจะเป็นการ
ด าเนินงานโดยทางตรงหรือทางออ้ม และหา้มใชโ้อกาสจากต าแหน่งหนา้ที่ในบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชนส่์วนตวัหรือของ
ครอบครวั ในปีนีบ้รษิัทฯ มีการพิจารณาการเขา้รว่มโครงการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น เตรียมการประกาศเจตนารมย ์และ
แต่งตัง้คณะท างานต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น รวมทัง้การด าเนินการอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเด็นตา่ง ๆ เพิ่มเตมิ 

 คณุทศวรรษ พวัถาวรสกลุ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบว่าในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

1) ในปีนีจ้ากราคาเมล็ดกาแฟท่ีมีการปรบัขึน้สงู บรษิัทฯไดร้บัผลกระทบดา้นตน้ทนุอย่างไรบา้ง 
คุณภาวินี  สวุรรณเมธานนท ์กรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า ตามที่ราคาเมล็ดกาแฟที่มีการปรบัขึน้สงูทัง้โรบสัตา้ และ

อาราบิกา้ ซึ่งบรษิัทฯไดร้บัผลกระทบดงักล่าว โดยมีการบรหิารจดัการล็อคราคาวตัถดุิบ ประมาณการสั่งจองวตัถดุิบล่วงหนา้ 
พฒันาปรบัสตูรรว่มกบัลกูคา้ และหาสตูรส ารองไวท้ดแทน  ซึ่งยงัคงรกัษาไวใ้นรสชาติของเครื่องดื่มที่อรอ่ย และมีคณุภาพท่ีดี 

คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้เพ่ิมเติมว่า ธุรกิจเครื่องดื่มที่ขายกาแฟจะไดร้บัผลกระทบ
ทัง้หมด ปัจจุบนัส าหรบับริษัทฯ ไดร้บัผลกระทบดา้นตน้ทนุ โดยมีการบริหารจดัการตน้ทุนวตัถดุิบในภาพรวม ซึ่งบางตวัอาจ
มีการปรบัราคาขึน้ และบางตวัอาจมีการปรบัราคาลง โดยบรษิัทฯยงัคงบรหิารจดัการดา้นการด าเนินงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ
สงูสดุ และจะใหเ้กิดผลกระทบต่อตน้ทนุใหน้อ้ยที่สดุ 

2) ไซรปัผลไม ้แบรนด ์ทรีว่า มีความสามารถในการแข่งขนักบัคู่แข่งอย่างไร 
คุณภาวินี  สวุรรณเมธานนท ์กรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า บริษัทฯไดพ้ฒันาสินคา้ไซรปัมาเพื่อส าหรบัเป็นสินคา้ใน

กลุ่มธุรกิจคาเฟ่ โดยเป็นสินคา้ที่เป็นแบรนดข์องบรษิัทฯ เองที่สามารถขายไดห้ลากหลายกลุ่มลกูคา้ ส าหรบัความสามารถใน
การแข่งขนัในส่วนของสินคา้ บรษิัทฯมีความมั่นใจเรื่องคณุภาพ และรสชาติสินคา้ที่สามารถเป็นขอ้ไดเ้ปรียทางการแข่งขนัได ้ 

คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้เพ่ิมเติมว่า ขอใหพิ้จารณาถึงภาพรวมว่า ไซรปัผลไม ้ไม่ได้
เป็นสินคา้หลกัของบริษัทฯ โดยมองว่า แบรนด ์ทรีว่า เป็น Café vision ที่เป็นส่วนหนึ่งของสินคา้ภายใตแ้บรนดข์องบริษัทฯ  
ที่ช่วยเสรมิการขายในธุรกิจเครื่องดื่ม ท าใหม้ีโอกาสที่รา้นคา้ต่าง ๆ จะสามารถซือ้สินคา้ของบรษิัทฯในทัง้หมดของกลุ่มสินคา้
เครื่องดื่มได ้

3) บรษิัทย่อย (HIP) ท่ีท าธุรกิจแยกออกมาจากธุรกิจหลกันัน้ มีความสามารถในการสรา้งแข่งขนัอย่างไร เนื่องจาก
อตุสาหกรรมดงักล่าวมีการแข่งขนัสงู 

คณุภาวินี  สวุรรณเมธานนท ์กรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า แบรนด ์Bloss Natura ที่บรษิัทฯเขา้ไปซือ้มานัน้ เป็นสินคา้
ที่ดี มีคุณภาพ และมีฐานลกูคา้ในช่องทางออนไลนจ์ านวนหนึ่ง ในปัจจบุนัธุรกิจนีม้ีการแข่งขนัค่อนขา้งสงู จึงมีการพิจารณา
การปรบักลยทุธน์ าแบรนดเ์ขา้มาในบริษัทฯ และเพิ่มช่องทางการขายสินคา้ไปยงัรา้น 7-Eleven ที่มีความตอ้งการสินคา้ดา้น
สขุภาพ ในราคาที่เขา้ถึงไดง้่าย  

คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้เพ่ิมเติมว่า ความสามารถในการสรา้งแข่งขนัในธุรกิจนี ้
ค่อนขา้งสงู บริษัทฯ มีฝ่าย RD ที่มีความแข็งแกร่ง มี Lab RD ที่มีมาตรฐานระดบัสากล ซึ่งมองว่าบริษัทฯมีศกัยภาพที่จะมี
ความเชี่ยวชาญในธุรกิจนีใ้นอนาคต อีกทั้งบริษัทฯยงัมีการพิจารณาถึงความตอ้งการของผูบ้ริโภค และความตอ้งการของ
ลกูคา้เป็นส าคญั  
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4) ขอชื่นชมผูบ้รหิาร และทีม RD ในการพฒันาเครื่องดื่มต่าง ๆ  จากการลงทุนที่ผ่านมาที่บริษัทฯตอ้งการกระจาย
ความเส่ียงจากธุรกิจหลกั โดยมีค าแนะน าขอใหบ้ริษัทฯพิจารณาความเส่ียงใหม่ที่อาจเกิดขึน้ในธุรกิจที่ไม่ใช่สินคา้หลกัของ
บรษิัทเพิ่มเติม 
  คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ัดการ ชีแ้จง้ว่า รบัทราบและขอขอบคุณส าหรบัค าแนะน าดงักล่าว 
บรษิัทฯจะน าไปพิจารณาต่อไป 

 คณุสมเกียรติ ศรีชยันนท ์ถือหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

1)  สินคา้ใหม่ของบรษิัทฯ ที่ออกมา เป็นสินคา้ของบรษิัทฯเอง หรือเป็นของบรษิัทย่อย (HIP)  
คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า สินคา้ใหม่มีทัง้ของบริษัทฯเองและบริษัทย่อย (HIP) 

ส าหรบับรษิัทย่อย บรษิัทฯไดพ้ิจารณาปรบักลยทุธแ์ละโครงสรา้งการบริหารงาน จึงไดห้ยดุด าเนินกิจการของบรษิัทย่อย โดย
น าสินคา้ของแบรนด ์Bloss Natura มารวมอยู่ใน Portfolio ของบรษิัทฯ   

2) จากคู่แข่งในรา้น 7-Eleven ที่มีสินคา้หลากหลายกลุ่มมากกว่าบริษัทฯ เช่น ขนม อาหาร เป็นตน้ บริษัทฯมี
ความสามารถในการท าสินคา้อื่น ๆ หรือไม่ 

คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า บริษัทฯมีความเชี่ยวชาญในการท าเคร่ืองดื่มชาและ
กาแฟ โดยยังคงท าธุรกิจหลักให้แข็งแกร่ง ซึ่งบริษัทฯยังคงมองโอกาสทางธุรกิจในกลุ่มอื่น ๆ เพื่อให้มั่นใจว่าจะมี
ความสามารถในการแข่งขนัได ้  

   คุณจิราภรณ ์อมรภทัรศิลป์ อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ขอทราบว่า 
จากการที่บริษัทฯมีคู่คา้รายใหญ่เพียงรายเดียว บริษัทฯมีการบริหารความเส่ียงอย่างไร  สัญญาที่ท ากับ 7-Eleven มีความ
มั่นใจว่าจะด าเนินการต่อไดห้รือไม่ อย่างไร และมีการขอ้จ ากดัเรื่องการท าสญัญาเก่ียวกบัเครื่องดื่มกบัทาง 7-Eleven หรือไม่ 

  คุณภาวินี  สวุรรณเมธานนท ์กรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จงว่า บริษัทฯไดเ้ซ็นต่อสญัญากบัทาง 7-Eleven เรียบรอ้ยแลว้
ในปี 2567 โดยเป็นสัญญาซือ้ขายสินคา้ (Exclusive Contract) ประเภทเครื่องดื่มเข้าไปจ าหน่ายในรา้น 7-Eleven เป็น
ระยะเวลา 3 ปี ถึงปี 2570 ซึ่งเป็นการต่อสญัญาอย่างต่อเนื่องเป็นครัง้ที่ 4 โดยจุดแข็งของบริษัทฯ คือ การวิจยัและพฒันา
ผลิตภณัฑ ์และการท างานร่วมกับคู่คา้อย่างใกลช้ิดในการพฒันาสินคา้ร่วมกันตามความตอ้งการของลกูคา้ ส าหรบัสดัส่วน
การขายของกลุ่ม 7-Eleven มีการเติบโตมาก ในส่วนของการขายในกลุ่ม B2C Own Brands และกลุ่ม Café Business ก็มี
การเติบโตมากเช่นกนั โดยยงัคงรกัษาความสามารถในการแข่งขนัของทกุกลุ่มธุรกิจ 

  คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้เพ่ิมเติมว่า  บริษัทฯมีการบรหิารความเส่ียงดงักล่าว โดย
บรษิัทฯมีการตัง้เป้าหมายในการบรหิารจดัการสดัส่วนการขาย แต่เนื่องจากกลุ่ม 7-Eleven เป็นธุรกิจค่อนขา้งใหญ่มาก และ
มีการเติบโตสูง โดยบริษัทฯเป็นพันธมิตรหลักทางธุรกิจ ที่ด  าเนินธุรกิจแบบ Win-Win อย่างยั่งยืน และมั่นใจว่าจะมีการต่อ
สญัญากบัทาง 7-Eleven ต่อไปตามรอบปกติ 

คณุอารยา  กิ่งแกว้ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

1) ขอใหร้ายงานความคืบหนา้ของการขยายโรงงานใหม่ มีการขายสินคา้อะไร และมีการขยายก าลังการผลิต
ปัจจบุนัจ านวนเท่าไหร ่ และเป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ตอ้งการหรือไม่ อย่างไร 

คุณภาวินี  สุวรรณเมธานนท ์กรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จงว่า บริษัทฯมีการเปิดโรงงานที่ 3 เรียบรอ้ย โดยมีการขยาย
ก าลงัการผลิตเพิ่มขึน้ประมาณ 30% และเป็นการขยายก าลงัการผลิตของกลุ่มสินคา้เครื่องดื่มในมมุ All Café และเสริมไลน์
การผลิตในกลุ่มสินคา้อื่น ๆ และเป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ตอ้งการ 

2) บรษิัทฯมีการตัง้เป้าหมายอตัราก าไรขัน้ตน้ในปีนีป้ระมาณเท่าไหร ่  



 

17 
 

คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผู้จัดการ ชีแ้จ้งว่า ในปีนีบ้ริษัทฯมีการตัง้เป้าหมายอัตราก าไรขั้นตน้
ประมาณ 30-32% โดยจะพยายามบรหิารจดัการใหด้ีที่สดุ 

3) บริษัทฯ มีแนวโนม้การเติบโตของจากการท าธุรกิจร่วมกับกาแฟพันธุ์ไทยอย่างไร ปัจจุบันยอดขายคิดเป็นก่ี
เปอรเ์ซ็นต ์

คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า ปัจจุบนับริษัทฯ เป็นพนัธมิตรหลกัทางธุรกิจกับกาแฟ
พันธุ์ไทยในการพัฒนาสินคา้ร่วมกัน โดยจากการที่บริษัทฯมีทีม RD และ TQS ที่แข็งแกร่ง ในการบริหารจัดการดา้นการ
ควบคุมคุณภาพสินคา้ที่ครอบคลมุทัง้ Value Chain ซึ่งมีการพฒันาสินคา้อย่างต่อเนื่องทัง้เครื่องดื่มที่เป็นรสชาติหลกั และ
เครื่องดื่มรสชาติใหม่ ปัจจบุนัยอดขายกาแฟพนัธุไ์ทยคิดเป็น 5-6% ของรายไดจ้ากการขายทัง้หมด 

4) บรษิัทฯ จะมีการซือ้หุน้คืนเพิ่มหรือไม่ และจะมีโอกาสที่จะไม่ขายคืนหุน้ท่ีซือ้มาหรือไม่ อย่างไร 
คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า ปัจจุบนัยงัไม่ไดม้ีการขายหุน้ที่ซือ้คืน โดยบริษัทฯจะมี

น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาหุ้นที่ซือ้คืนอีก 2 ปี ตามเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

  โดยวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบไม่มีการพิจารณาลงมติ 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2567 

    ประธานฯเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2567 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและรับรองจากผู้สอบบัญชีแลว้ โดยผูส้อบบัญชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทว่ามี 
ความถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และบริษัทได้จัดส่งงบการเงินให้แก่ผู้ถือหุ้นพรอ้ม  
หนงัสือเชิญแลว้ 

   รศ.กิตติ  สิริพลัลภ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ แสดงความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยร่วมกับผูส้อบ
บญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายจดัการ  โดยพิจารณาถึงประเด็นส าคญั รวมทัง้ปรกึษาหารือกนัอย่างอิสระ เพื่อใหม้ั่นใจว่า
กระบวนการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอเหมาะสม ในการจดัท างบการเงินของบรษิัทฯและบรษิัทย่อยมี
ความถกูตอ้ง เชื่อถือได ้รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอย่างเพียงพอและทนัเวลาต่อผูใ้ชง้บการเงิน สอดคลอ้งกบักฎหมาย
และประกาศต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในรอบ
ระยะเวลาบญัชีสิน้สุดวนัที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯจัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอ 
เหมาะสม และมีกระบวนการท่ีช่วยใหเ้กิดความมั่นใจว่าการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยมีการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนมีการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างเพียงพอ
และเชื่อถือได ้        

 ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

  คุณจิราภรณ ์อมรภทัรศิลป์ อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ขอทราบใน
ประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

1) สินคา้คงเหลือที่เพิ่มขึน้จากปีก่อนค่อนขา้งสูง ขณะที่รายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้นอ้ยกว่า เพราะเหตุใดสินคา้
คงเหลือจึงเพิ่มขึน้ 
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  คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ัดการ ชีแ้จง้ว่า เนื่องจากราคาวัตถุดิบจะมีการปรบัราคาขึน้ ท าให้ 
บริษัทฯ ตอ้งท าการสต็อกเมล็ดกาแฟไวจ้ึงบันทึกเป็นสินคา้คงเหลือ โดยมีการจดัการดูแลวตัถุดิบอย่างดีเพื่อเตรียมการใช้
ล่วงหนา้ 

2) การบนัทึกค่าเผ่ือดอ้ยค่าเงินลงทุนของบริษัทย่อย 50 ลา้นบาท โดยในปีก่อนมีการบนัทึกการดอ้ยค่าเงินลงทนุ
ในบรษิัทรว่ม 30 ลา้นบาท ขอใหอ้ธิบายเพิ่มเติมถึงจ านวนเงินท่ีตอ้งมีการดอ้ยค่าเงินลงทนุ  

 คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า บริษัทฯมีการพิจารณาลงทุนโดยเบือ้งตน้หวงัว่าธุรกิจ
จะเกิดขึน้ได ้แต่เนื่องดว้ยการลงทนุในบริษัทร่วมทนุ (TCI) มีปัจจยัภายที่ไม่สามารถควบคมุ คือ เรื่องของกฎหมายของธุรกิจ 
กญัชงและกญัชา จึงท าใหบ้รษิัทฯมีความจ าเป็นตอ้งบนัทึกการดอ้ยค่าเงินลงทนุดงักล่าว 

  ส าหรบับรษิัทย่อย (HIP) บรษิัทฯมีความพยายามกระจายการลงทนุเขา้ไปในธุรกิจ Health and Wellness ไปลงทุน
ในธุรกิจใหม่แต่เนื่องดว้ยการบรหิารงานไม่ประสบความส าเรจ็ จึงท าใหบ้รษิัทฯตอ้งบนัทึกค่าเผ่ือดอ้ยค่าเงินลงทนุของบริษัท
ย่อย (HIP) 50 ลา้นบาท ที่เป็นเงินลงทุนในการซือ้ธุรกิจนีม้า ซึ่งเป็นรายการที่จะเกิดขึน้ครัง้เดียวในปี 2567 โดยในปีนีไ้ดม้ี
การยา้ยแบรนด ์Bloss Natura เขา้มาในพอรต์โฟลิโอของบรษิัทฯ เพื่อบรหิารจดัการใหม่ 

3) บริษัทฯ มีการซือ้เครื่องหมายการคา้ของบริษัทย่อยเพื่อมาด าเนินการเองในราคาเท่าไหร่ และจะมีความคุม้ค่าใน
การลงทนุหรือไม่ 
 คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ัดการ ชีแ้จง้ว่า บริษัทฯมีการซือ้เครื่องหมายการคา้ของบริษัทย่อย
ประมาณ 18 ลา้นบาท โดยปีนีม้ีแผนงานของแบรนด ์Bloss ซึ่งบริษัทฯจะพยายามบริหารจดัการแบรนดใ์หเ้กิดความคุม้ค่า
มากที่สดุ 

4) การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 7.8 ลา้นบาท ที่บริษัทฯมีการซือ้เมื่อตน้ปี 2566 และต่อมาปี 2567 มีการดอ้ยค่า 
เหตใุดถึงมีการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเรว็ 
  คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า บริษัทฯไดม้ีการยา้ยแบรนด ์Bloss Natura ของบริษัท
ย่อย (HIP) เขา้มาในพอรต์โฟลิโอของบริษัทฯ โดยบริหารจัดการเอง จึงมีความจ าเป็นตอ้งการดอ้ยค่าของค่าความนิยม
ดงักล่าว 

คุณฐิติพงศ ์โสภณอุดมพร ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดแ้สดงความคิดเห็นว่า เขา้ใจในการพิจารณาการลงทุนของ
บรษิัทว่าการลงทนุมีความเส่ียง อาจจะมีผลขาดทนุบา้ง ซึ่งสามารถรบัผลตรงนีไ้ด ้และขอทราบประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้ 

1) หมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 10 ในส่วนของเงินกองทนุในกองทนุรวมที่มกีารซือ้หุน้แปลงสภาพท่ีต่างประเทศ 
เหตุใดจึงไปลงทนุในต่างประเทศ วตัถุประสงคข์องการลงทุนในกองทุนรวมในครัง้นี ้และขอใหอ้ธิบายถึงรายละเอียดของผล
การด าเนินงานของการลงทนุในกองทนุรวม 

 คุณอธิษฐ์  ตระกูลเดช ผูอ้  านวยการอาวุโส ฝ่ายบญัชีและการเงิน ชีแ้จง้ว่า  การลงทุนของบริษัทเป็นกองทุนรวมนี ้
เป็นกองทนุรวมตราสารหนีต้ามปกติ โดยกองทนุนีจ้ะเป็นการลงทนุในหุน้กูเ้พื่อใหไ้ดร้บัผลตอบแทนมากกว่าการฝากเงินออม
ทรัพย์ และมีการพิจารณาแล้วว่ามีความเส่ียงต ่า เงินลงทุนดังกล่าวสามารถเบิกถอนได้ในระยะเวลา T+1 ส าหรับ
วตัถปุระสงคข์องการลงทนุเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนที่มากกว่าการฝากเงินแบบออมทรพัย ์โดยคาดว่าจะไดก้ าไร 1-2% ต่อปี ซึ่ง
มลูค่าเงินลงทุนที่ลดลงจากการน าเงินไปลงทุนขยายโรงงานและการลงทุนในบริษัทย่อย แต่ยงัคงมีก าไรจากการด าเนินการ
ต่าง ๆ  
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2)  บรษิัทฯจะมีการพิจารณาโครงการซือ้หุน้คืนอีกหรือไม่ อย่างไร 

  คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ัดการ ชีแ้จง้ว่า บริษัทฯ มีการพิจารณาร่วมกันในทีมผูบ้ริหารเรื่อง
โครงการซือ้หุน้ ซึ่งปัจจุบนับริษัทฯ ยงัไม่ไดม้ีการขายหุน้ที่ซือ้คืนออกมา จึงตอ้งด าเนินการปิดโครงการซือ้หุน้คืนครัง้ก่อนให้
เรียบรอ้ยก่อนถึงจะเริ่มโครงการใหม่ได ้

มติ:      ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามที่เสนอ วาระนีผ่้านมติ
ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเป็น
ดงันี ้

  เห็นดว้ย         206,121,876 เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000   

  ไม่เห็นดว้ย                               0  เสียง      คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

  งดออกเสียง         133,300  เสียง      คิดเป็นรอ้ยละ          - 

                            บตัรเสีย                                   0  เสียง        
 

 วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2567 และการจ่ายเงนิปันผล 

     ประธานฯไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดให้
บริษัทตอ้งจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกว่าเงินส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ส ารองดงักล่าวเป็นส ารองที่ไม่สามารถจดัสรร
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้และบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัทฯ ในแต่ละปีภายหลังการหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย โดยคณะกรรมการบริษัทมี
ความเห็นว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้ควรพิจารณาดงันี ้

   1. ในปี 2567 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ 240.80 ลา้นบาท โดยในปีนีบ้ริษัทฯ ไดท้ าการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมายครบจ านวนแลว้ 

            2. เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา โดยในการจ่ายเงินปันผลทั้งปี 2567 ในอัตรา 0.39 บาท  
คิดเป็นจ านวน 234 ลา้นบาท โดยปี 2567 ไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอตัรา 0.20 บาท คิดเป็นจ านวน 120 
ลา้นบาท และในครัง้นีเ้สนอใหม้ีมติจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.19 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่าย 114 ลา้นบาท 

           3. บริษัทฯ จะก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record date) ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2568 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2568 

       ส าหรบัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 นัน้ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ 

ข้อมูลเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา 
รายการ 2565 2566 2567 

ก าไรสทุธิประจ าปี (ลา้นบาท)     236.52 221.70 240.80 
จ านวนหุน้สามญั (ลา้นหุน้)            608         600 600 
จ านวนเงินปันผลรวมที่จ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 218.88  217.36      234.00 
เงินปันผล (บาทต่อหุน้)       0.36 0.36 0.39 

 

    

 



 

20 
 

รายการ 2565 2566 2567 
ก าไรสทุธิครึง่ปีแรก (ลา้นบาท)       129.22 108.90 139.40 
เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล (บาทต่อหุน้)         0.17   0.17          0.20 
จ านวนเงินปันผลรวมที่จ่ายระหวา่งกาล (ลา้นบาท)     103.36 103.36        120.00 
เงินปันผลจ่ายประจ าปีต่อหุน้สามญั (บาทตอ่หุน้)       0.19 0.19          0.19 
จ านวนเงินปันผลรวมที่จ่ายประจ าปี (ลา้นบาท)     115.52 114.00 114.00 
อตัราการจ่ายเงินปันผล    92.54% 98.04%       97.18% 

  ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด 

มติ:        ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2567 และการจ่ายเงินปันผล ตามที่
เสนอ วาระนีผ่้านมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดย
มีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

  เห็นดว้ย         206,121,876  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000  

  ไม่เห็นดว้ย                               0  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

  งดออกเสียง         133,300  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ          - 

      บตัรเสีย                                   0  เสียง          
 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

 ประธานฯไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุม ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3 (หรืออตัราที่ใกลเ้คียง) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง
ภายหลงัจากการจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการผูอ้ยู่ในต าแหน่งนานที่สดุ
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยในปีนี ้บรษิัทฯมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ดงันี ้

 1. รศ.กิตติ  สิรพิลัลภ                      ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  

 2. นายชนติ  สวุรรณพรนิทร ์           กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบรหิาร 
                                                                     ความเส่ียง และกรรมการความยั่งยืน  
  3. นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง       กรรมการ กรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการความยั่งยืน                                                                                                                                          

  บริษัทฯไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการล่วงหนา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 อย่างไรก็ตาม เมื่อถึงระยะเวลาที่ก าหนดไว ้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้
เสนอวาระการประชมุ และเสนอชื่อบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ 

       คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ กรรมการทั้ง 3 ท่าน กลับเขา้
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  เนื่องจากเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ช่วยสนับสนุน
คณะกรรมการในการก าหนดทิศทางธุรกิจ และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ
อิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง   
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 ประธานฯไดข้อใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบก าหนดตอ้ง
ออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2568 ตามรายละเอียดที่เสนอ ส าหรบัวาระนี ้บรษิัทฯจะไม่น าคะแนนเสียงของกรรมการท่ีถือ
หุน้ในบรษิัทฯ มารวมค านวณในฐานการนบัคะแนน ซึ่งคณะกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระดงักล่าว จะไม่ประสงคล์งคะแนน
ในวาระดงักล่าวเช่นกนั  

   ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด 

มติ:   ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติใหเ้ลือกตัง้ 1) รศ.กิตติ  สิริพลัลภ 2) นายชนิต  สวุรรณพรินทร ์และ  3) นางจิรพรรณ   
คชฤทธ์ิ ชูแสง กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง วาระนีผ่้านมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุ้นและ
ผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

                1) รศ.กิตติ  สิรพิลัลภ                               ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ  

                            เห็นดว้ย     205,827,376 เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ     99.9638   

  ไม่เห็นดว้ย                     74,500  เสียง         คิดเป็นรอ้ยละ      0.0362 

  งดออกเสียง       133,300  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ         -      

                            บตัรเสีย                                  0  เสียง                                 

              2)  นายชนิต  สวุรรณพรนิทร ์                   กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการบรหิาร 
                                                                              ความเส่ียง และกรรมการความยั่งยืน 

 เห็นดว้ย               197,077,504  เสียง          คิดเป็นรอ้ยละ     99.9438 

  ไม่เห็นดว้ย                  110,800  เสียง           คิดเป็นรอ้ยละ      0.0562 

  งดออกเสียง       133,300  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ         -      

                            บตัรเสีย                                  0  เสียง         

3) นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง         กรรมการ กรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการความยั่งยืน 
 

เห็นดว้ย                201,876,922 เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000     

    ไม่เห็นดว้ย                              0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

   งดออกเสียง       133,300  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ         -      

                                บตัรเสีย                                  0  เสียง       

 
วาระที ่6   พิจารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

               ประธานได้รายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัท โดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทจดทะเบียนอื่นๆ และเปรียบเทียบในอุตสาหกรรม
เดียวกัน ซึ่งไดพ้ิจารณาจากความเหมาะสมกับขอบเขตหนา้ที่กรรมการ ผลประกอบการของบริษัท ขนาดของธุรกิจ และสภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจบุนั  องคป์ระกอบของค่าตอบแทน โดยค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของคณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ย 

         1. ค่าเบีย้ประชมุ เป็นค่าตอบแทนเมื่อเขา้รว่มประชมุในแต่ละครัง้ ส าหรบักรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
           2. บ าเหน็จกรรมการ พิจารณาจากผลก าไรของบรษิัทฯ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท โดยคณะกรรมการ
จะพิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม 
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หมายเหต ุ 1) เบีย้ประชมุจะจ่ายเฉพาะที่เขา้รว่มประชมุเท่านัน้ 
                 2) กรรมการที่ไดร้บัเงินเดือนประจ าในฐานะพนกังานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนใน
ฐานะกรรมการของบรษิัท 
                3) บริษัทฯ จะจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท  
โดยคณะกรรมการจะพิจารณา จดัสรรตามความเหมาะสม                            

                                                                                                                                         หน่วย : บาท 

ประเภทค่าตอบแทน 
ปี 2567 

(ปีทีผ่่านมา) 
ปี 2568 

(ปีทีน่ าเสนอ) 
1.  ค่าเบีย้ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบรษิัท 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 
กรรมการบรษิัท 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

  
  

38,000 
  

31,000 

  
  

38,000 
  

31,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 
กรรมการตรวจสอบ 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

  
  

31,000 
  

25,000  

  
  

31,000 
  

25,000 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 
 

19,000 
 

12,000 

 
 

19,000 
 

12,000 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 
 

15,000 
 

12,000 

 
 

15,000 
 

12,000 
คณะกรรมการความย่ังยืน 
ประธานกรรมการความยั่งยืน 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 
กรรมการความยั่งยืน 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 
 
- 
 
- 

 
 

15,000 
 

12,000 
2.  บ าเหน็จกรรมการ (รวม) 2,500,000 2,500,000 

3.  สิทธิประโยชนอ์ื่นใด ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด 
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  ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  
2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุโดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี  ้

                           เห็นดว้ย             206,011,076  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ     99.8817 

  ไม่เห็นดว้ย                 100,800  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ        0.0537 

  งดออกเสียง        133,300  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ        0.0646 

                               บตัรเสีย                                0  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ           - 
 

 

วาระที ่7  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

                ประธานไดร้ายงานต่อที่ประชมุว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั  พ.ศ.2535 ก าหนดว่า
ใหท้ี่ประชมุสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายว่าดว้ย 
บรษิัทมหาชนจ ากดั 

 คณะกรรมการบรษิัทมคีวามเห็นว่าที่ประชมุควรพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้  

 1) นางสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ                                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4799 และ/หรือ 

   2) นางศิรวิรรณ  นิตยด์  ารง                                          ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906 และ/หรือ 

    3) นายสมศกัดิ์  จิรฐิัติอ  าไพวงศ ์                                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8874     

 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี  2568 และก าหนดค่าตอบแทนเป็นเงิน
จ านวน 2,600,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทั้งนีผู้ส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผูส้อบบัญชีรายเดียวกันกับผู้สอบบัญชีใน 
ปี 2567 ยกเวน้รายที่ 3 โดยผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธแ์ละ/หรือส่วนไดเ้สียระหว่างบรษิัท/ บริษัทย่อย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

ตารางเปรียบเทียบคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีปี 2567 และ 2568 

                                                                                  หน่วย: บาท 
รายการ  2567 2568 %เพิ่มขึน้   

(ลดลง) 
การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,300,000 1,530,000 17.70% 

การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รวม 3 ไตรมาส) 600,000 720,000 20.00% 

รวม 1,900,000 2,250,000 18.42% 

การสอบทานการโอนยา้ยขอ้มลูขึน้ระบบ SAP - 250,000  

รวม 1,900,000 2,500,000  
 

หมายเหต ุ จ านวนเงินดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ เช่น ค่าเดินทาง, ค่าเอกสาร, ค่าโทรสาร เป็นตน้  

 ค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 เพิ่มขึน้จากปี 2567 คิดเป็น 18.42% โดยมีสาเหตุหลักมาจากมีการสอบทานการ
โอนย้ายข้อมูลระบบ SAP เพิ่มเติมจากปีก่อน นอกจากค่าสอบบัญชีแลว้ไม่มีค่าบริการอื่น  นอกจากนี ้เสนอให้ผู้ถือหุน้
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รบัทราบค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อยประจ าปี 2568 จ านวน 1 บรษิัท เป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท ซึ่งเป็นการใชส้ านกัสอบ
บญัชีเดียวกนั 

  ประธานฯไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 และก าหนดค่าสอบบญัชี ตามรายละเอียด
ที่เสนอขา้งตน้ 

  ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 และก าหนดค่าสอบบญัชี ตามที่เสนอ 
วาระนีผ่้านมติดว้ยดว้ยคะแนนเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้ับมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี
คะแนนเสียงเป็นดงันี ้

          เห็นดว้ย                    206,121,876  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ    100.0000  

  ไม่เห็นดว้ย                                 0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ        0.0000 

  งดออกเสียง           133,300  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ           - 

                            บตัรเสีย                                      0  เสียง          

วาระที ่8   พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  

 ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

 คุณจิราภรณ ์อมรภทัรศิลป์ อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ขอเสนอให้
บรษิัทฯมีการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในรูปแบบไฮบรดิในปีต่อไป เพื่อใหส้ามารถส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างตรงไปตรงมา 

 ประธานฯ ชีแ้จงว่า จากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีก่อนที่บรษิัทฯจดัระบบ E-AGM นัน้ ก็ไดม้ีผูถื้อหุน้เสนอใหม้ี
การจดัประชมุระบบไฮบรดิ โดยทางบรษิัทฯจึงไดม้ีการพิจารณาการจดัประชมุในรูปแบบไฮบรดิในปีนีข้ึน้มา  

 ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม ขอทราบว่าแนวโนม้ผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1/2568 เป็นอย่างไร 

 คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผู้จัดการ ชีแ้จ้งว่า ส าหรับรายไดจ้ากการขายในไตรมาสที่ 1/2568 
เติบโตเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้

 คุณทศวรรษ พัวถาวรสกุล ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบว่า การขอเขา้ไป Company visit ที่บริษัทฯ สามารถ
ติดต่อไดช้่องทางไหนบา้ง 

 คุณปัญจพร  ฤกษ์สมบูรณ ์เลขานุการบริษัท แจง้ว่า สามารถติดต่อไดผ่้านทาง IR Contact ทัง้ทางโทรศพัท ์และ
อีเมลล ์

   คณุอารยา  กิ่งแกว้ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบว่า ในอนาคตมีการแข่งขนัธุรกิจเครื่องดื่มกาแฟท่ีสงูขึน้ อีกทัง้
ยงัมีประเทศจีนเขา้มาเปิดตลาดแข่งขนัในราคาที่ถกู บรษิัทฯ มีวางแผนในการรบัมืออย่างไร  ซึ่งปัจจบุนัตลาดเครื่องดื่มมีการ
แข่งขันกันสูง และความผันผวนของเศรษฐกิจที่อาจส่งผลกระทบต่อก าลังซือ้ของผู้บริโภค จะส่งผลกระทบยอดขายของ
บรษิัทฯหรือไม่ 

 คณุภาวินี  สวุรรณเมธานนท ์กรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า สินคา้ส่วนใหญ่ของบรษิัทเป็นทัง้สินคา้อปุโภคและบรโิภค 
ในราคาที่สามารถเขา้ถึงได ้ในส่วนของก าลงัซือ้ของผูบ้ริโภคคิดว่าส่งผลกระทบเป็นส่วนนอ้ย ส าหรบัตลาดเครื่องดื่มที่มีการ
แข่งขนัจากประเทศจีนนัน้ บรษิัทฯ มองเห็นเทรนดใ์หม่ ซึ่งจะน าไปพิจารณาในการพฒันาสินคา้ใหม่ต่อไป 
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 คุณพรเลิศ เพียรผาติกุล ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบว่า ทางบริษัทฯ  มีโอกาสออกสินคา้แบบบรรจุพรอ้มดื่ม
ภายใตแ้บรนดข์องตวัเองหรือไม่ 

 คณุภาวินี  สวุรรณเมธานนท ์กรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า ปัจจบุนับรษิัทฯ จะมีการพิจารณาโอกาสและศกึษาความ
เป็นไปไดข้องสินคา้แบบบรรจพุรอ้มดื่มอยู่เช่นกนั 

  ประธานฯกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหาร ตอ้งขอขอบคุณผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉันทะ และผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านทางระบบไฮบริดทุกท่านที่ไดม้าร่วมประชุมในวันนี ้ ส าหรับค าถาม และ
ค าแนะน าต่าง ๆ แสดงใหเ้ห็นถึงความสนใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยจะน าขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะน ามาเป็น
ขอ้มลูในการด าเนินงานของบรษิัทในอนาคต 

ปิดประชมุเวลา  12.20 น.  

        ลงชื่อ...........................................................ประธานที่ประชมุ 

                        (พล.ร.อ.อภิชาติ  เพ็งศรีทอง) 

 

ลงชื่อ 
   (นางสาวปัญจพร  ฤกษ์สมบรูณ)์ 
เลขานกุารบรษิัท/ผูจ้ดบนัทึกการประชมุ 
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เอกสารแนบ 2 
พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2568 และการจ่ายเงนิปันผล 

 

 ส าหรบัการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายนัน้ ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของ
ก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าเงินส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน ส ารองดังกล่าวเป็นส ารองที่ไม่สามารถจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นได ้โดยบริษัทฯ มีส ารองครบถ้วนตาม
กฎหมายก าหนดแลว้ 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

       บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัทฯ ในแต่ละปีภายหลงัการหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายที่ก าหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงิน 
และความจ าเป็นในการใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนเพื่อบรหิารกิจการ และแผนการขยายธุรกิจในอนาคต รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ 

ข้อมูลเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา  
 

รายการ 2566 2567 2568 
ก าไรสุทธปิระจ าปี (ล้านบาท) 221.70 240.80 297.54 
จ านวนหุน้สามญั (ลา้นหุน้)         600 600 600 
จ านวนเงนิปันผลรวมทีจ่่ายทัง้สิน้ (ล้านบาท)  217.36      234.00 246.00 
เงนิปันผล (บาทตอ่หุ้น) 0.36 0.39 0.42 
ก าไรสทุธิครึง่ปีแรก (ลา้นบาท) 108.90 139.40 152.30 
เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล (บาทต่อหุน้)   0.17          0.20 0.21 
จ านวนเงินปันผลรวมที่จ่ายระหวา่งกาล (ลา้นบาท) 103.36        120.00 126.00 
เงนิปันผลจ่ายประจ าปีต่อหุน้สามัญ (บาทต่อหุน้) 0.19          0.19 0.21 
จ านวนเงินปันผลรวมที่จ่ายประจ าปี (ลา้นบาท) 114.00 114.00 126.00 
อตัราการจ่ายเงินปันผล 100.05%       94.62% 84.23% 

หมายเหตุ 

• ปี 2566 มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2566 เมื่อวนัท่ี 10 สิงหาคม 2566 ไดพ้ิจารณาอนมุตัิใหม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลในอตัราหุน้ละ 0.17 บาท (สิบเจ็ดสตางค)์ คิดเป็นเงินปันผล จ านวน 103.36 ลา้นบาท 

• ปี 2567 มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2567 เมื่อวนัท่ี 8 สิงหาคม 2567 ไดพ้ิจารณาอนมุตัิใหม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท (ยี่สิบสตางค)์ คิดเป็นเงินปันผล จ านวน 120 ลา้นบาท 

• ปี 2568 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2568 เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2568 ได้พิจารณาอนุมัติให้มีการจ่ายเงินปันผล 
ระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท (ยี่สิบเอ็ดสตางค)์ คิดเป็นเงินปันผล จ านวน  126 ลา้นบาท 

ส าหรบัการจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2568 นัน้ เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบรษิัทฯ 
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เอกสารแนบ 3 
ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 
พลเรือเอกอภชิาติ  เพง็ศรีทอง อาย ุ76  ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ       กรรมการอิสระ  

วันทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

• 10 กมุภาพนัธ ์2558 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

• 10 กมุภาพนัธ ์2558- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (11 ปี 2 เดือน) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาตรี สาขาวิทยาศาสตร ์(วิศวกรรมไฟฟ้า) โรงเรียนนายเรือ 

• หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัรว่มเอกชน วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• Chairman Forum “Chairing The Unknown Future” ครัง้ที่ 1/2565  

• หลกัสตูร Risk Management Program For Corporate Leaders (RCL) รุน่ท่ี 4/2559 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 82/2553 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน  

• 2555-ปัจจบุนั      ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

                            บรษิัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 ต าแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

• ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ (%) ณ 31 ธนัวาคม 2568 

• ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 
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ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ทีผ่่านมา  

• ไม่มี 

จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 

• คณะกรรมการบรษิัท                                                   เขา้รว่ม 9 ครัง้ จากทัง้หมด 9 ครัง้ หรือคิดเป็น 100%                                          

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี 
ทีผ่่านมา 

1.กรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็นกรรมการมีส่วนร่วม
ในการบรหิาร 

2.ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3.ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ ไม่มี 

หมายเหตุ  1) บุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี ้ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อ 

   2) คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
      และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

                 3) บุคคลดังกล่าวไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู ้บริหารในกิจการอื ่นที่อาจท าใหเ้กิดความข ัดแยง้ทาง  
     ผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ  

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็น
ว่า พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง กรรมการที่ด  ารงแหน่งต่อเนื่องจะมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์นการ
ก ากับดูแลธุรกิจของบริษัท ซึ่งส่งผลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ กล่าวได้
ว่าประสบการณใ์นธุรกิจที่ยาวนานและต่อเนื่องจะเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการ
ก าหนดกลยุทธ์ ติดตามแผนกลยุทธ์ และนโยบายการด าเนินธุรกิจเพื่อเติบโตและพัฒนาอย่างยั่งยืน อีกทั้งยังสรา้ง
มูลค่าของกิจการให้ผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดี โดยปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ จึงเห็นสมควร
เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
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นางพกัตรา  สุริยาปี     อาย ุ67 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั        กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
                              และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประเภทกรรมการทีน่ าเสนอ       กรรมการอิสระ 

วันทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

• 10 กมุภาพนัธ ์2558 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

• 10 กมุภาพนัธ ์2558 - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 (11 ปี 2 เดือน) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท สาขาการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละองคก์าร สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

• ปรญิญาตรี ศิลปศาสตร/์มนษุยศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

• หลกัสตูร Micro MBA จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Successful Formulation and Executive the Strategy (SFE) รุน่ท่ี 48/2568 

• หลกัสตูร Independent Director Forum : ป้องกนัทจุรติในองคก์ร ปี 2566 

• หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 14/2565 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 116/2558 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 

•  ไม่มี 
 ต าแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2567-ปัจจบุนั     รองประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนษุย ์บรษิัท โชคพนา ไมนิ่ง จ ากดั                           

• 2552-ปัจจบุนั     กรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร บรษิัท โชคพนา (2512) จ ากดั 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ (%) ณ 31 ธนัวาคม 2568 

• ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 
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ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ทีผ่่านมา  

• ไม่มี 
จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 

• คณะกรรมการบรษิัท    เขา้รว่ม 9 ครัง้ จากทัง้หมด 9 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 

• คณะกรรมการตรวจสอบ                                                       เขา้รว่ม 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                 เขา้รว่ม 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี 
ทีผ่่านมา 

1.กรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็นกรรมการมีส่วนร่วม
ในการบรหิาร 

2.ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3.ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ ไม่มี 

หมายเหตุ  1) บุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี ้ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อ 

     2) คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีจะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
       และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

                   3) บุคคลดังกล่าวไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื ่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง  
      ผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ  

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนแลว้  
เห็นว่า นางพักตรา  สุริยาปี กรรมการที่ด  ารงแหน่งต่อเนื่องจะมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการก ากับ
ดูแลธุรกิจของบริษัท ซึ่งส่งผลใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ กล่าวไดว้่า
ประสบการณใ์นธุรกิจที่ยาวนานและต่อเนื่องจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการด าเนิน ธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการ
ก าหนดกลยุทธ์ ติดตามแผนกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินธุรกิจ และการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน อีกทั้ง
ยังสรา้งมูลค่าของกิจการใหผู้ถ้ือหุ้นเป็นอย่างดี โดยปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ ้ถือหุ ้นพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บริษัท 
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นายคมศักดิ ์ วัฒนาศรีโรจน ์        อาย ุ58 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ 

                                  บริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

                                  กรรมการความย่ังยืน และกรรมการการลงทนุ 

ประเภทกรรมการทีน่ าเสนอ          กรรมการอิสระ 

วันทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

• 21 ธันวาคม 2559 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

• 21 ธันวาคม 2559 - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 (9 ปี 4 เดือน) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

•  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

•  ปรญิญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Successful Formulation and Executive the Strategy (SFE) รุน่ท่ี 48/2568 

• หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุน่ท่ี 13/2568 

• หลกัสตูร Detection of Accounting irregularities in Fast Growing Business ปี 2566 

• หลกัสตูร Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 8/2562 

• หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 29/2561 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 105/2551 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 

• ไม่มี 
 ต าแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

•  ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ (%) ณ 31 ธนัวาคม 2568 

•  ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 
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ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ทีผ่่านมา  

• ไม่มี 

จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 

• คณะกรรมการบรษิัท     เขา้รว่ม 9 ครัง้ จากทัง้หมด 9 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 

• คณะกรรมการตรวจสอบ                                                       เขา้รว่ม 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                 เขา้รว่ม 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 

• คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง                                            เขา้รว่ม 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 

• คณะกรรมการความยั่งยืน     เขา้รว่ม 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 
 

  หมายเหต ุ คณะกรรมการการลงทนุเพิ่งไดร้บัแต่งตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 9/2568 เมื่อวนัที่ 12 ธันวาคม 2568  
                    ในปีนี ้จึงไม่มีการจดัประชมุเกิดขึน้ 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี 
ทีผ่่านมา 

1.กรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็นกรรมการมีส่วนร่วม
ในการบรหิาร 

2.ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3.ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ ไม่มี 

หมายเหตุ  1) บุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี ้ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อ 

    2) คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีจะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
      และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

                  3) บุคคลดังกล่าวไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู ้บริหารในกิจการอื ่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง  
     ผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ  

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้  
เห็นว่า นายคมศักดิ์  วัฒนาศรีโรจน ์กรรมการที่ด  ารงแหน่งต่อเนื่องจะมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์น
การก ากับดูแลธุรกิจของบริษัท ซึ่งส่งผลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
กล่าวไดว่้าประสบการณ์ในธุรกิจที่ยาวนานและต่อเนื่องจะเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อการด าเนินธุ รกิจของบริษัท รวมทั้ง
การก าหนดกลยุทธ์ ติดตามแผนกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินธุรกิจ และการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  
อีกทั้งยังสรา้งมูลค่าของกิจการให้ผู ้ถือหุ้นเป็นอย่างดี โดยปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  กรรมการความยั่งยืน และกรรมการ
การลงทุน จึงเห็นสมควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
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เอกสารแนบ 4 
นิยามของกรรมการอิสระ 

นิยามของกรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปนี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษิัทฯหรือ
บรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูท้ี่มีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชีซึ่งเป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิทัฯ 
สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือเป็นที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บับริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ  
ผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตัวแทนกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่
ไดร้ับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ  เช่น 
หุน้ส่วนธุรกิจ เจา้หนี ้และคู่คา้ อนัอาจจะท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 
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10. มีความรูแ้ละความเขา้ใจในลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี รวมทั้งมีความรูค้วามสามารถที่เป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

11. กรรมการอิสระจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันทีหากเห็นว่ามีเหตุการณใ์ด ๆ  ที่อาจจะท าใหต้นตอ้งขาด
คณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

12. กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 9 ปี 
13. กรรมการอิสระจะตอ้งไม่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง 
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เอกสารแนบ 5 
พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

 
หลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน 

 หลกัเกณฑก์ารเสนอค่าตอบแทนใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
จะท าการศึกษาหาความเหมาะสมตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ลกัษณะของธุรกิจ และการเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของ
บริษัทจดทะเบียนอื่น และเปรียบเทียบในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบใกลเ้คียงกัน ซึ่ง
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอยู่ในเกณฑท์ี่เหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท าการ
ทบทวนค่าตอบแทนกรรมการอย่างนอ้ยปีละครัง้ เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอความเห็นต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของคณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ย 
1. ค่าเบีย้ประชมุ เป็นค่าตอบแทนเมื่อเขา้รว่มประชมุในแต่ละครัง้ ส าหรบักรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 
2. บ าเหน็จกรรมการ พิจารณาจากผลก าไรของบรษิัทฯ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม 

 
ข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทน 

ประเภทค่าตอบแทน 
ปี 2568 

(ปีทีผ่่านมา) 

ปี 2569 

(ปีทีน่ าเสนอ) 

1.ค่าเบีย้ประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบรษิัท 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

กรรมการบรษิัท 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

  

  

            38,000 

  

           31,000 

 

 

                    38,000 

 

                 31,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

กรรมการตรวจสอบ 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

  

  

           31,000 

  

          25,000 

 

 

                   31,000 

 

                25,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 

 

           19,000 

 

       12,000 

 

 

                   19,000 

 

                12,000 
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หมายเหต ุ 1) เบีย้ประชมุจะจ่ายเฉพาะท่ีเขา้รว่มประชมุเท่านัน้ 
                      2) กรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ าในฐานะพนกังานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะ กรรมการของบริษัท 
                      3) บริษัทฯ จะจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,850,000 บาท โดยคณะกรรมการ 

  จะ พิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม 
 

 บริษัทฯ ได้เปิดเผยค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท โดยแยกเป็นรายบุคคลและประเภทค่าตอบแทนให้
สาธารณชนทราบในแบบรายงานขอ้มูลประจ าปี 2568 (56-1 One Report) เพื่อความโปร่งใสและตรงตามหลักการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี 

 

 

 

 

 

ประเภทค่าตอบแทน 
ปี 2568 

(ปีทีผ่่านมา) 

ปี 2569 

(ปีทีน่ าเสนอ) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

กรรมการบรหิารความเส่ียง 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 

 

15,000 

 

12,000 

 

 

                 15,000 

 

                12,000 

คณะกรรมการความย่ังยืน 

ประธานกรรมการความยั่งยืน 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

กรรมการความยั่งยืน 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 

 

15,000 

 

12,000 

 

          

                15,000 

 

                12,000 

คณะกรรมการการลงทุน 

ประธานกรรมการการลงทนุ 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

กรรมการการลงทนุ 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 

 

- 

 

- 

   

 

 19,000

  

                   12,000 

2.  บ าเหน็จกรรมการ (รวม) 2,500,000          2,850,000 

3.  ผลประโยชนอ์ื่นใด ไม่มีผลประโยชน์

อื่นใด 

ไม่มีผลประโยชน ์

อื่นใด 
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เอกสารแนบ 6 

พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 
 

ประวัติผู้สอบบัญช ี
1.  ชื่อ - สกลุ : นางสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ 

 อาย ุ : 53 ปี 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   : 4799 

วนัท่ีขึน้ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต   :    1 เมษายน 2539 

ต าแหน่งปัจจบุนั :  หุน้ส่วนบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

บรษิัท :  บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ระยะเวลาการท างาน  :  มิถนุายน 2536 - ปัจจบุนั 

การศกึษาและการอบรม : -   ปรญิญาตรีทางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  -   ปรญิญาโททางบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ประสบการณท์ างาน   -  มีประสบการณก์ารท างานร่วมกบัส านกังานฯ มาเป็นเวลาประมาณ 32 ปี และด ารง

ต าแหน่ง เป็นหุ้นส่วนของส านักงานฯ  เป็นเวลาประมาณ 13 ปี คุณสรินดาเป็นผู้
ควบคุมงานสอบบัญชีของบริษัทขนาดใหญ่จ านวนมากและมีประสบการณใ์นการ
ใหบ้ริการครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภททั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทต่างประเทศที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความ
เชี่ยวชาญใน ธุรกิจการผลิต กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค กลุ่มชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส ์
ธุรกิจจดัจ าหน่าย ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจก่อสรา้ง และธุรกิจบรกิาร  

    -   เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีที่ ได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   ไม่มีความสัมพันธ์หรือความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือรวมถึงคณะกรรรมการและ  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)   :   -เคย- 3 ปี (ปี 2566 - 2568) 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ   :    - ไม่มี- 

    การมีส่วนไดเ้สียอื่นนอกหนือจากการใหบ้รกิารสอบบญัชีกบับรษิัท/ บรษิัทย่อย/ บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมี  
      ความขดัแยง้อนัมีผลท าใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งอิสระ   :   -ไม่มี-  

เบอรโ์ทรศพัทแ์ละอีเมลท์ี่สามารถติดต่อได ้  
อีเมล ์ : Sarinda.Hirunprasurtwutti@th.ey.com 
โทรศพัท ์ : 0-2264-9090 
โทรสาร  : 0-2264-0789-90 
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2.  ชื่อ - สกลุ             :             นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง 

 อาย ุ : 51 ปี 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   : 5906  

วนัท่ีขึน้ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต   :   1 เมษายน 2542 

ต าแหน่งปัจจบุนั :  หุน้ส่วนบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

บรษิัท :  บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ระยะเวลาการท างาน  :  เมษายน 2539 - ปัจจบุนั 

การศกึษาและการอบรม :    -  ปรญิญาตรีทางบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
     -  ปรญิญาโททางบรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  ประสบการณท์ างาน  :         - มีประสบการณ์การท างานร่วมกับส านักงานฯมาเป็นเวลาประมาณ 30 ปี และด ารง
ต าแหน่งเป็นหุ้นส่วนส านักงานฯ เป็นเวลาประมาณ 11 ปี คุณศิริวรรณ เป็นผู้ควบคุม
งานสอบบัญชีของบริษัทขนาดใหญ่จ านวนมากและมีประสบการณ์ในการให้บริการ
ครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภททั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและบริษัทต่างประเทศที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจการผลิต 
กลุ่มสินคา้อปุโภคบริโภค กลุ่มชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส ์กลุ่มอตุสาหกรรมรถยนตแ์ละชิน้ส่วน 
ธุรกิจจดัจ าหน่าย และ ธุรกิจบรกิาร  

  -  เป็นผูต้รวจสอบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ไม่มีความสมัพนัธห์รือความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั
บรษิัทฯ หรือบรษิัทในเครือรวมถึงคณะกรรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)  :   -ไม่เคย-  

     สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ   :   -ไม่มี-  

   การมีส่วนไดเ้สียอื่นนอกเหนือจากการใหบ้รกิารสอบบญัชีกบับรษิัท/ บรษิัทย่อย/ บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมี       
     ความขดัแยง้อนัมีผลท าใหไ้มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งอิสระ   :   -ไม่มี-  

  เบอรโ์ทรศพัทแ์ละอีเมลท์ี่สามารถติดต่อได ้                                                                                                                                                              
 อีเมล ์ : Siriwan.Nitdamrong@th.ey.com                                                                                                                                                              
 โทรศพัท ์ : 0-2264-9090                                                                                                                                                                                    
 โทรสาร  : 0-2264-0789-90 

 
          



 

39 
 

3.  ชื่อ - สกลุ             :             นายสมศกัดิ์ จริฐิัติอ  าไพวงศ ์

 อาย ุ : 44 ปี 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   : 8874  

วนัท่ีขึน้ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต   :   1 เมษายน 2550  

ต าแหน่งปัจจบุนั :  หุน้ส่วนบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

บรษิัท :  บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ระยะเวลาการท างาน  :  เมษายน 2546 - ปัจจบุนั 

การศกึษาและการอบรม :    -  ปรญิญาตรีทางบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
     -  ปรญิญาโททางบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  ประสบการณท์ างาน  :         - มีประสบการณ์การท างานร่วมกับส านักงานฯมาเป็นเวลาประมาณ 23 ปี และด ารง
ต าแหน่งเป็นหุ้นส่วนส านักงานฯ เป็นเวลาประมาณ 4 ปี คุณสมศักดิ์ เป็นผู้ควบคุม
งานสอบบัญชีของบริษัทขนาดใหญ่จ านวนมากและมีประสบการณ์ในการให้บริการ
ครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภททั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและบริษัทต่างประเทศที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจการผลิต 
ธุรกิจการค้าและการค้าปลีก กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค กลุ่มชิ ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์  
กลุ่มอตุสาหกรรมรถยนตแ์ละชิน้ส่วน ธุรกิจบรกิาร และธุรกิจการแพทย ์

  -  เป็นผูต้รวจสอบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ไม่มีความสมัพนัธห์รือความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั
บรษิัทฯ หรือบรษิัทในเครือรวมถึงคณะกรรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)  :   -ไม่เคย-  

     สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ   :   -ไม่มี-  

   การมีส่วนไดเ้สียอื่นนอกเหนือจากการใหบ้รกิารสอบบญัชีกบับรษิัท/ บรษิัทย่อย/ บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมี       
     ความขดัแยง้อนัมีผลท าใหไ้มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งอิสระ   :   -ไม่มี-  

  เบอรโ์ทรศพัทแ์ละอีเมลท์ี่สามารถติดต่อได ้                                                                                                                                                              
 อีเมล ์ : somsak.chiratdhitiamphyvong@th.ey.com                                                                                                                                                              
 โทรศพัท ์ : 0-2264-9090                                                                                                                                                                                    
 โทรสาร  : 0-2264-0789-90 
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ความสัมพนัธ ์และ/หรือ การมีส่วนได้เสียของผู้สอบบัญชกีบับริษัท/บริษทัย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว/บริษัทร่วมทนุ  

• ผู้สอบบัญชีที่เสนอขอแต่งตั้ง ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียในลักษณะที่เก่ียวข้องกับบริษัท /บริษัทย่อย/
ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว/บรษิัทรว่มทนุ แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

 
ส านักงานสอบบัญชีของบริษทั บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมทนุ 

• ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุนนั้น ไม่ได้สังกัดส านักสอบบัญชีเดียวกัน อย่างไรก็ตาม 
คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 
 

การเปรียบเทยีบค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชทีีจ่ะขออนุมัตปีิทีผ่่านมา 

                                            หน่วย : บาท 
รายการ  2568 2569 %เพิ่มขึน้   

(ลดลง) 

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,530,000 1,400,000  
(23.95%) การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รวม 3 ไตรมาส) 720,000 600,000 

การสอบทานการโอนยา้ยขอ้มลูขึน้ระบบ SAP 250,000 - 

รวม 2,500,000 2,000,000  

หมายเหต ุ จ านวนเงินดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมคา่ใชจ้า่ยอื่นๆ เช่น ค่าเดินทาง, ค่าเอกสาร, ค่าโทรสาร เป็นตน้ 

 นอกจากค่าสอบบญัชีแลว้ไม่มคีา่ตอบแทนของบรกิารงานอื่นๆ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการเสนอแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

• คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  
ดังรายชื่อผู้สอบบัญชีข้างต้น และเห็นสมควรส าหรับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 ซึ่งมีความ
เหมาะสม 
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เอกสารแนบ 7 

ข้อบังคับบริษทัในสว่นทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุน้ 

กรรมการ 

ขอ้ 17. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหเ้ลือกโดยวิธีจบัสลาก
เพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีพึงจะมี 

ขอ้ 18 .  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดย
อัตรา ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับส่วนหนึ่ง  
ในสาม (1/3) 

              กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 21. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบคุคลซึง่มี
คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน 

บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่  
ตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการ
ที่ยงัเหลืออยู่ 

ขอ้ 22. ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อ
ด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รบัหนา้ที่ เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็น
อย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสั่งศาล 

คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง ตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชดุใหม่ภายในหนึ่ง (1) 
เดือน นับแต่วันพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนดัประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าสิบส่ี (14) วันก่อนวันประชุม 
และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณา
เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 23. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง  
ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุน้นบัรวมกันได้
ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ขอ้ 33. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 

กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบ
แทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือ
วางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบรษิัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนั
ที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบรษิัท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับการด ารงคุณสมบตัิของกรรมการที่เป็น
อิสระตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 34. การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คยีง  

ขอ้ 35. ใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านีใ้หเ้รียกว่า “ประชุมสามญั” การประชุมสามญั
ดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ีขึน้ภายในส่ี (4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท  

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชมุวิสามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือจ านวนผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน ซึ่งมีหุน้
นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด เข้าชื่อกันท าหนังสือในฉบับ
เดียวกนัรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้โดยในหนงัสือรอ้งขอนัน้จะตอ้งระบวุ่าใหเ้รียกประชมุเพื่อ
การใดไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชมุภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 36.   ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรือ่งที่
จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี พรอ้มทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง
ดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจด็วนักอ่นวนัประชมุ
และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชุม โดยจะตอ้งโฆษณาเป็น
ระยะเวลา  3 วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 37.   ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

             ในกรณีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุน้ครัง้ใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผู้ถือหุน้ ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้ หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดน้ดัเรียกเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ใหน้ดัประชมุใหม่ และส่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบ
องคป์ระชมุ 
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ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ
ฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด 
โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะ
เขา้ประชมุ และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ขอ้ 39. การประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมตใิห้
เปล่ียนล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับ
รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น
นอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม  หรือเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ
เพิ่มเติมไม่เสรจ็ และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ต่อไป 
และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย
กว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อน
วนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติ
หนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่
ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 41. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหน่ึงหุน้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษใน
เรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 42. เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้การออกเสียงลงมติใด ๆ 
หรือการอนมุตัิกิจการใด ๆ ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียง
หน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(2) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(3) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมาย

ใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุ
กนั 

(4) การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(5) การเพิม่ทนุ และการลดทนุ 
(6) การออกหุน้กู ้



 

44 
 

(7) การควบบรษิัท หรือการเลิกบรษิทั 

สมุด การบัญชี และการสอบบัญชี 

ขอ้ 52. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี 

ขอ้ 53. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการท า และเก็บรกัษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีไวใ้หถ้กูตอ้งตามกฎหมายว่าดว้ย
การนัน้ 

ขอ้ 54. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน อย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบสิบสองเดือน อนัเป็น
รอบปีบญัชีของบรษิัท 

ขอ้ 55. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของ
ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักล่าว 

ขอ้ 57. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนกรรมการ บนัทึกรายงานการประชมุคณะกรรมการ และการประชมุผูถื้อหุน้ และ
ขอ้มติทั้งหมดของที่ประชุมลงไวเ้ป็นหลักฐานโดยถูกตอ้ง และหลักฐานนีใ้หเ้ก็บรกัษาไว ้ณ ส านักงานใหญ่ของ
บริษัท หรือมอบหมายใหบุ้คคลใดท าหนา้ที่เก็บรกัษาไวใ้นทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็
ได ้แต่ตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบก่อน 

ขอ้ 58. ผู้สอบบัญชีให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งทุกปี โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจเลือกผู้สอบบัญชี  
ผูซ้ึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ 

ขอ้ 59. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 

ขอ้ 60. กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัทเวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ ๆ จะเลือกเอามาเป็น
ต าแหน่งผูส้อบบญัชีของบรษิัทไม่ได ้

ขอ้ 61. ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไร
ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงาน
และเอกสารของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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เอกสารแนบ 8 

ข้อปฏิบตัิส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉันทะ 

 

 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง ขอ้พึงปฏิบตัิส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท 
จดทะเบียน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหบ้ริษัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบตัิที่ดี ซึ่งจะเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นใหเ้กิดแก่  
ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และเพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนเป็นไดด้ว้ยความโปร่งใส  
ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็น 
ผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยึดปฏิบตัิต่อไป 

1. กรณีผู้ถือหุน้มีความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม E-AGM 
1.1 โปรดกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามเอกสารแนบ 12  
โดยขอให้ ท่านระบุอีเมล (e-mail) และหมายเลขโทรศัพทม์ือถือของท่านให้ชัดเจน ส าหรับใช้ในการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และแนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM ดงันี ้
• ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดา-ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/ส าเนาหนงัสือเดินทาง/ส าเนาเอกสารอื่น 

ซึ่งออกโดยหน่วยงานราชการท่ียงัไม่หมดอาย ุพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

• ส าหรับผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล-โปรดแนบหนังสือมอบอ านาจหรือหนังสือมอบฉันทะที่ลงนามแลว้ พรอ้ม
เอกสารประกอบตามรายละเอียดที่ระบใุนหวัขอ้ “เอกสารประกอบการมอบฉนัทะ” ดา้นล่าง 

 ขอใหท้่านส่งแบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสแ์ละหลกัฐานแสดงตวัตนดงักลา่วขา้งตน้
ใหบ้รษิัทฯ ภายในวันพุธที ่1 เมษายน 2569 ผ่านช่องทาง ดงันี ้

• ช่องทาง e-mail : ir@tacconsumer.com  

• ช่องทางไปรษณีย ์: เลขานกุารบรษิัท ที่อยู่ บรษิัท ที.เอ.ซี.คอนซเูมอร ์จ ากดั (มหาชน)  
อาคารเอ็ม เอส สยาม ทาวเวอร ์เลขที่ 1023 หอ้งเลขที่ 250-259, 262-263 ชัน้ 25, 26 ถนนพระราม 3 แขวง
ช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

  1.2 เมื่อบริษัทฯ ไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.1 จากท่าน บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่ม
ประชุม โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิแลว้ บริษัทฯ จะจัดส่ง Web link และคู่มือการใชง้านในการเขา้สู่ระบบการประชุม 
E-AGM ล่วงหนา้ 2 วนัก่อนวนัประชุม กรณีที่ยงัไม่ไดร้บั e-mail ดงักล่าวภายในวนัที่ 8 เมษายน 2569 ใหต้ิดต่อบริษัทโดย
ทนัที 
  1.3 บริษัทฯ จะจดัส่งรายละเอียด ไดแ้ก่ ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ไปใหก้ับท่าน พรอ้มจดัส่ง
ไฟลค์ู่มือวิธีการใชง้านระบบการประชมุ E-AGM ไปพรอ้มกัน ขอใหท้่านโปรดศกึษาคู่มือวิธีการใชง้านโดยละเอียดจากอีเมล 
ทัง้นี ้ระบบจะเปิดใหท้่านลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุล่วงหนา้ 60 นาที ก่อนเริ่มการประชมุ อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดจะ
เริ่มในเวลา 10.00 น. เท่านัน้ 

 1.4 วิธีการลงคะแนนระหว่างการประชมุ E-AGM ท่านจะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” 
หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนส าหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนนของท่านเป็น “เห็นดว้ย” 
 โดยอตัโนมตัิ 

 1.5 กรณีที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีเหตุขดัขอ้งหรือติดปัญหาในการใชง้านระบบ  E-AGM ท่านสามารถติดต่อบริษัท โอเจ 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่จดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 
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2.   กรณีผู้ถือหุน้มีความประสงคจ์ะมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุม E-AGM  

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม E-AGM ดว้ยตนเองได ้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น หรือ 
กรรมการอิสระของบรษิัทฯ ท่านใดท่านหนึ่ง เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสียงแทน ตามเอกสารแนบ 10 

เอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

บริษัทฯไดจ้ดัท าหนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ก าหนดโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยผูถื้อหุน้
สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึง ใน 3 แบบ ดงันี ้

1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบทั่วไป ซึ่งเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 
2. แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ไวช้ดัเจนตายตวั  
3. แบบ ค. เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้     

1. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

 กรณีเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง  

 ใหใ้ชส้ าเนาเอกสารที่หน่วยงานราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัว
ประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 กรณีมอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชมุ 
 ก) หนังสือมอบฉันทะตามแนบ ซึ่งไดก้รอกข้อมูลถูกตอ้งครบถ้วน และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบ

ฉันทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 ข) ส าเนาเอกสารที่หน่วยงานราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู ้มอบฉันทะและยังไม่หมดอายุ  เช่น บัตร

ประจ าตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง โดยผู้มอบฉันทะลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกตอ้งดว้ย  
       ค) ส าเนาเอกสารที่หน่วยงานราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉนัทะและยงัไม่หมดอาย ุเช่น  
              บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง  

2. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 

 กรณีผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง 

ก) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให ้ซึง่ปรากฏรูปถา่ยของผูแ้ทนนิติบคุคลและยงัไมห่มดอาย ุเช่น 
บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง 

 ข) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรือส่วนราชการที่มีอ  านาจ
ของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตัง้อยู่ หรือเจา้หนา้ที่ของนิติบุคคลนั้น โดยมีรายละเอียด ชื่อนิติบุคคล ผูม้ีอ  านาจลง
ลายมือชื่อผกูพนัหรือกระท าการแทนนิติบคุคล เงื่อนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือชื่อ ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 
เป็นตน้ ซึ่งออกมาไม่เกิน 1 ปี และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

กรณีผูถ้ือหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชมุ 

ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแนบ ซึ่งไดก้รอกขอ้มลูถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูแ้ทนนิติบุคคลของผูม้อบฉันทะ
และและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท  

ข) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรือส่วนราชการที่มีอ  านาจ
ของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตัง้อยู่ หรือเจา้หนา้ที่ของนิติบุคคลนั้น โดยมีรายละเอียด ชื่อนิติบุคคล ผูม้ีอ  านาจลง
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ลายมือชื่อผกูพนัหรือกระท าการแทนนิติบคุคล เงื่อนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือชื่อ ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 
เป็นตน้ ซึ่งออกมาไม่เกิน 1 ปี และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

ค) ส าเนาเอกสารที่หน่วยงานราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้แทนนิติบุคคลและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตร
ประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง  และผูแ้ทนนิติบคุคลลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย 

ง) ส าเนาเอกสารที่หน่วยงานราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้รับมอบฉันทะและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตร
ประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง   

3. ผู้ถือหุ้นทีแ่ต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 

ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ค. ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้แทนนิติบุคคลของ 
Custodian ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

ข) หนงัสือยืนยนัการไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ Custodian 

ค) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของ Custodian ที่ออกโดยกระทรวงพาณิชยซ์ึ่งออกมาใหไ้ม่เกิน 1 ปี 
และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีหนังสือ
มอบอ านาจก าหนดใหผู้ร้บัมอบอ านาจลงนามรบัรองส าเนาเอกสารดงักล่าวได)้ 

ง) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้แทนนิติบุคคลของ Custodian และยังไม่
หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดย
ผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian 

จ) ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจของ Custodian กรณีที่มอบอ านาจใหผู้ร้บัมอบอ านาจด าเนินการแทน (ที่ยงัไม่หมดอาย)ุ 
และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีหนงัสือมอบ
อ านาจก าหนดใหผู้ร้บัมอบอ านาจลงนามรบัรองส าเนาเอกสารดงักล่าวได)้ และส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการ
ออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบอ านาจ และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือ
เดินทาง และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบอ านาจ 

ฉ) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉันทะ และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง 

ทัง้นี ้ส าหรบัเอกสารใดที่มิไดจ้ดัท าเป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษขอใหผู้ถื้อหุน้จดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบ     
อีกชดุหนึง่และขอใหผู้แ้ทนนิติบคุคลรบัรองความถกูตอ้งของค าแปลดว้ย 

4.   ช่องทางส าหรับผู้ถือหุ้นในการส่งค าแนะน าหรือค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระใด ๆ ซึ่งจะพิจารณาในการประชุม  
       E-AGM มีดงันี ้

4.1 ในระหว่างการประชมุ E-AGM ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสามารถส่งค าแนะน าหรือค าถามไดผ่้านระบบการประชมุ  
E-AGM 
4.2 ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้าให้บริษัทฯก่อนวันประชุม ผ่านช่องทาง e-mail: 
ir@tacconsumer.com  

 
 
 
 
 
 
 

mailto:ir@tacconsumer.com
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5.  ค าชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น (E-AGM) 
 ประธานในที่ประชุม หรือบุคคลที่ประธานในที่ประชุมมอบหมายจะแจง้วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัผล
การลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบก่อนเขา้สู่วาระการประชมุ 

1. วิธีการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท และกฎหมายที่บงัคบัใช ้กล่าวคือให้
นบั 1 หุน้เป็น 1 เสียง 

             2.   การพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ บริษัทฯ ไดน้ าเสนอความเห็นของคณะกรรมการตามที่ไดส่้งรายละเอียดให ้
                   ผูถื้อหุน้ศึกษาล่วงหนา้แลว้ และจะท าการขอมติตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ โดยประธานฯ จะสอบถาม  
                   ที่ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ผ่านระบบ E-Voting 

     3.    การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จะแบ่งเป็น 2 ประเภทไดแ้ก่ 
3.1 วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
บริษัทฯจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเฉพาะเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย
เท่านัน้แต่ไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง 
3.2 วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ  
บรษิัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุที่ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
และงดออกเสียง 

      4.    กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงคะแนนไม่ตรงตามหนังสือมอบฉันทะบริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงตามหนงัสือ
มอบฉนัทะที่ไดบ้นัทึกไวล่้วงหนา้แลว้ 
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เอกสารแนบ 9 

ข้อปฏิบตัิส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น ณ สถานทีจั่ดประชุม (Physical) และการมอบฉันทะ 

  

 บริษัท ที.เอ.ซี คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) หรือ (“บริษัท”) ไดก้ าหนดจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ใน
วนัศกุรท์ี่ 10 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) โดยผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของ
ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมการประชุมสามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือ เขา้ร่วมประชุม
ด้วยตนเองที่สถานที่จัดการประชุม (Physical) ณ ห้องแพลตตินั่มฮอลล์ ชั้น 3 โรงแรมอวานี รัชดา กรุงเทพฯ  เลขที่ 1  
ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
  กรณีผูถื้อหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุม ณ ห้องแพลตตินั่มฮอลล ์ชั้น 3 โรงแรมอวานี รัชดา 
กรุงเทพฯ เลขที่ 1 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร สามารถด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้
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ค าชีแ้จง การลงทะเบียน วิธกีารมอบฉันทะ การแสดงเอกสารการเข้าประชุมผู้ถือหุน้ 
 

 
บริษัทได้จัดท าหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ก าหนดโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ โดย  

ผูถื้อหุน้สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึง ใน 3 แบบ ดงันี ้

              1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบทั่วไป ซึ่งเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 
2. แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ไวช้ดัเจนตายตวั (ไดน้ าส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือ
เชิญประชมุนีแ้ลว้) 
3. แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian)  
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้   

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 นี ้หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ท่านสามารถมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน หรือท่านสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัท ฯ เข้าร่วมประชุม
ดงักล่าวได ้ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะในการประชมุมาพรอ้มนีแ้ลว้  

เอกสารการแสดงตนในวนัประชุม และเอกสารส าหรับประกอบการมอบฉันทะ 
 บริษัทฯ เปิดรับลงทะเบียนและตรวจเอกสารแสดงตนหรือหนังสือมอบฉันทะ ตั้งแต่เวลา 8.30 น. เป็นต้นไป 
ณ สถานที่ประชุม ตามแผนที่แนบ ทั้งนี ้ บริษัทฯ จะใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนเข้าประชุม ดังนั้น จึงขอให ้
ผูเ้ขา้ประชมุโปรดน าเอกสารเพื่อการลงทะเบียนที่ส่งให ้ซึ่งไดพ้ิมพ ์Barcode ไว ้มาใชใ้นการลงทะเบียนดว้ย 

เอกสารทีใ่ช้ในการลงทะเบียนก่อนเข้าประชุม   

1. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

 กรณีมาประชมุดว้ยตนเอง  

 ใหแ้สดงเอกสารฉบบัจรงิหรือส าเนาภาพถ่ายเอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้
และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง 

 กรณีมอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ประชมุ 
 ก) หนังสือมอบฉันทะตามแนบ ซึ่งไดก้รอกข้อมูลถูกตอ้งครบถ้วน และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบ

ฉันทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 ข) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้มอบฉันทะและยังไม่หมดอายุ  เช่น       

บัตรประจ าตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง โดยผู้มอบฉันทะลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกตอ้งดว้ย  
 ค) เอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให้ ซึ่ งปรากฏรูปถ่ายของผู้รับมอบฉันทะและยังไม่หมดอายุ  
              เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง  
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2. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 

 กรณีผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง 

 ก) ให้แสดงเอกสารฉบับจริงหรือส าเนาภาพถ่ายเอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่าย 
             ของผูแ้ทนนิติบคุคลและยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง 

 ข) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรือส่วนราชการที่มีอ  านาจ
ของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตัง้อยู่ หรือเจา้หนา้ที่ของนิติบุคคลนั้น โดยมีรายละเอียด ชื่อนิติบุคคล ผูม้ีอ  านาจลง
ลายมือชื่อผกูพนัหรือกระท าการแทนนิติบคุคล เงื่อนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือชื่อ ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 
เป็นตน้ ซึ่งออกมาไม่เกิน 1 ปี และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

กรณีผูถ้ือหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ประชมุ 

ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแนบ ซึ่งไดก้รอกขอ้มลูถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูแ้ทนนิติบุคคลของผูม้อบฉันทะ
และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท  

ข) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรือส่วนราชการที่มีอ  านาจ
ของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตัง้อยู่ หรือเจา้หนา้ที่ของนิติบุคคลนั้น โดยมีรายละเอียด ชื่อนิติบุคคล ผูม้ีอ  านาจลง
ลายมือชื่อผกูพนัหรือกระท าการแทนนิติบคุคล เงื่อนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือชื่อ ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 
เป็นตน้ ซึ่งออกมาไม่เกิน 1 ปี และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

ค) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูแ้ทนนิติบุคคลและยงัไม่หมดอายุ เช่น 
บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง  และผูแ้ทนนิติบคุคลลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย 

ง) เอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้รับมอบฉันทะและยังไม่หมดอายุ เช่น  
บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง   

3. ผู้ถือหุ้นทีแ่ต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ค. ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้แทนนิติบุคคลของ 
Custodian ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

ข) หนงัสือยืนยนัการไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ Custodian 

ค) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของ Custodian ที่ออกโดยกระทรวงพาณิชยซ์ึ่งออกมาใหไ้ม่เกิน 1 ปี 
และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีหนังสือ
มอบอ านาจก าหนดใหผู้ร้บัมอบอ านาจลงนามรบัรองส าเนาเอกสารดงักล่าวได)้ 

ง) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้แทนนิติบุคคลของ Custodian และยังไม่
หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดย
ผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian 

จ) ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจของ Custodian กรณีที่มอบอ านาจใหผู้ร้บัมอบอ านาจด าเนินการแทน (ที่ยงัไม่หมดอาย)ุ 
และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีหนงัสือมอบ
อ านาจก าหนดใหผู้ร้บัมอบอ านาจลงนามรบัรองส าเนาเอกสารดงักล่าวได)้ และส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการ
ออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบอ านาจ และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือ
เดินทาง และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบอ านาจ 

ฉ) เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉนัทะ และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง 
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   ทัง้นี ้ส าหรบัเอกสารใดที่มิไดจ้ดัท าเป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษขอใหผู้ถื้อหุน้จดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบ
อีกชดุหนึ่ง และขอใหผู้แ้ทนนิติบคุคลรบัรองความถกูตอ้งของค าแปลดว้ย 
ค าชีแ้จงวธิีการออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุน้ (Physical) 
  ประธานในที่ประชุม หรือบุคคลที่ประธานในที่ประชุมมอบหมายจะแจง้วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัผล     
การลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบก่อนเขา้สู่วาระการประชมุ 

1. วิธีการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท และกฎหมายที่บงัคบัใช ้กล่าวคือให้
นบั 1 หุน้เป็น 1 เสียง   

2. การพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ บริษัทฯ ไดน้ าเสนอความเห็นของคณะกรรมการตามที่ไดส่้งรายละเอียดให ้
ผูถื้อหุน้ศกึษาล่วงหนา้แลว้ และจะท าการขอมติตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ โดยประธานฯ จะสอบถามที่ประชมุว่ามีผูถื้อ
หุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง โปรดยกมือ 

2.1 หากมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดยกมือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉันทะลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่ไดแ้จกให้ก่อนเข้าประชุม และส่งบัตรลงคะแนนดังกล่าวให้
เจา้หนา้ที่ ทัง้นี ้จะถือว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่ไม่ยกมือเพื่อแสดงตวัหรือไม่ส่งบตัรลงคะแนนได้
ออกเสียงเห็นดว้ย 

2.2 หากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดยกมือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ถือว่าที่ประชมุมีมติเอก
ฉนัทเ์ห็นดว้ยตามที่ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ 

2.3 ผู้ถือหุ้นที่ท  าหนังสือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและหนังสือมอบฉันทะเป็นแบบออกเสียง

ลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้นั้น บริษัทฯ จะน าคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก

เสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้บนัทึกคะแนนเสียงรวมไวล่้วงหนา้ 

3. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จะแบ่งเป็น 2 ประเภทไดแ้ก่ 

3.1 วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

บริษัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเฉพาะเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ยและไม่เห็น

ดว้ยเท่านัน้ แต่ไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง  

3.2 วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชุม บริษัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุ ที่ออกเสียง  

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 
4. กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงคะแนนไม่ตรงตามหนงัสือมอบฉันทะ บริษัทฯ จะนบัคะแนนเสียงตามหนงัสือ 

มอบฉนัทะที่ไดบ้นัทึกไวล่้วงหนา้แลว้ 
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เอกสารแนบ 10 

หนังสือมอบฉันทะและรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะ 

 

ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ผูถื้อหุน้ท่ีมีความประสงคม์อบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุแทนในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ของบริษัท  โปรดเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ตามแบบที่ไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกับ
หนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุ  

ในกรณีผู้ถือหุ้นประสงคใ์ห้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะ โปรดกรอกขอ้ความในหนงัสือมอบ
ฉันทะ และเนื่องจากในการประชุมครัง้นี ้มีวาระเลือกตัง้กรรมการ โดยกรรมการอิสระที่พน้ต าแหน่งตามวาระและอาจไดร้บั
เลือกตัง้ใหม่ได ้จ านวน 1 ท่าน คือ รศ.กิตติ สิริพัลลภ ดังนั้น บริษัทฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการ
อิสระของบริษัท โปรดระบุชื่อและรายละเอียดของกรรมการอิสระ เนื่องจากในกรณีที่เป็นเหตุสดุวิสยัที่กรรมการท่านใดท่าน
หน่ึงไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้กรรมการท่านท่ีเขา้ประชมุจะไดเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน
ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้แทนท่านได ้โดยมีรายละเอียดของกรรมการอิสระของบรษิัทท่ีเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ดงันี ้ 

รศ.กิตติ สิรพิลัลภ อาย ุ 74 ปี    
ที่อยู่ :  บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)  
อาคารเอ็ม เอส สยาม ทาวเวอร ์เลขที่ 1023 หอ้งเลขที่ 250-259, 262-263 ชัน้ 25, 26 ถนนพระราม 3  
แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ : มีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2568 
และการจ่ายเงินปันผล 

เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน  โดยบรษิัทฯ ไดส่้งหนงัสือมอบฉนัทะพร้อมแนบเอกสาร
ประกอบ ไปยงับรษิัทล่วงหนา้เพื่อใหถ้ึงบรษิัทกอ่นวันพุธที ่1 เมษายน 2569 จะขอบคณุยิ่ง 

 หมายเหตุ 

▪ ผู้มอบฉันทะตอ้งมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

▪ ผูม้อบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะ และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะใหถู้กตอ้ง
ครบถว้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

54 
 

 
แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

 (แบบทั่วไป ซ่ึงเป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน) 
 

 เขียนท่ี..................................................................... 

        วนัท่ี.............. เดือน...................................พ.ศ.2569 

 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาติ......................อยู่บา้นเลขท่ี.............................   
ถนน.................................. ต  าบล/แขวง…………………………………… อ าเภอ/เขต.................................................................                                                            
จงัหวดั………………………………………….. รหสัไปรษณีย…์……………………………                                              

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม............................................หุน้  
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ ......................................................... เสียง ดงันี ้ 
  หุน้สามญั.......................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................... ...................เสียง 
  หุน้บรุิมสิทธิ....................................................หุน้ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................. ....................เสียง                             

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

  (1)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี........................................  
ถนน………………………………..ต าบล/แขวง…………………………………….. อ าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

                    (2)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี.......................................  
ถนน………………………………..ต าบล/แขวง…………………………………….. อ าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ                                 
รศ.กิตติ สิริพลัลภ อาย ุ74 ปี  ท่ีอยู่ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) อาคารเอ็ม เอส สยาม ทาวเวอร ์เลขท่ี 1023  
หอ้งเลขท่ี 250-259, 262-263 ชัน้ 25, 26 ถนน  พระราม 3   ต  าบล/แขวง   ช่องนนทรี  อ าเภอ/เขต  ยานนาวา จงัหวดั กรุงเทพมหานคร  
รหสัไปรษณีย ์…..10120      .    
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญ  
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวันศุกร์ท่ี  10 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.  เป็นการประชุมจัดประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด  
(Hybrid Meeting) (Physical และ E-AGM) ณ หอ้งแพลตตินั่มฮอลล ์ชั้น 3 โรงแรมอวานี รชัดา กรุงเทพฯ เลขท่ี 1 ถนนรชัดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ผูม้อบฉันทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

ลงชื่อ  ผู้มอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 

 
หมายเหตุ 
• ผูถ้ือหุน้ทีม่อบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้
• โปรดแนบส าเนาบตัรประชาชนพรอ้มลงลายมือชือ่ของผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.)  
 
 เขียนท่ี..................................................................... 

        วนัท่ี.............. เดือน...................................พ.ศ.2569 

 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาติ......................อยู่บา้นเลขท่ี.............................   
ถนน.................................. ต  าบล/แขวง…………………………………… อ าเภอ/เขต.................................................................                                                            
จงัหวดั………………………………………….. รหสัไปรษณีย…์……………………………                                              

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.............................................
หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ......................................................... เสียง ดงันี ้ 
  หุน้สามญั.......................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................... ...................เสียง 
  หุน้บรุิมสิทธิ....................................................หุน้ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................. ....................เสียง                             

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

  (1)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี........................................  
ถนน………………………………..ต าบล/แขวง…………………………………….. อ าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

                    (2)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี.......................................  
ถนน………………………………..ต าบล/แขวง…………………………………….. อ าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ                
รศ.กิตติ สิริพลัลภ อาย ุ74 ปี  ท่ีอยู่ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) อาคารเอ็ม เอส สยาม ทาวเวอร ์เลขท่ี 1023  
หอ้งเลขท่ี 250-259, 262-263 ชัน้ 25, 26 ถนน  พระราม 3   ต  าบล/แขวง ช่องนนทรี  อ าเภอ/เขต  ยานนาวา จงัหวดั กรุงเทพมหานคร  
รหสัไปรษณีย ์…..10120       
                                                                  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2569 ในวันศุกรท่ี์ 10 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. เป็นการประชุมจัดประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 
(Physical และ E-AGM) ณ ห้องแพลตตินั่มฮอลล์ ชั้น 3 โรงแรมอวานี รัชดา กรุงเทพฯ เลขท่ี 1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เมื่อวันที ่25 เมษายน 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 2  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

- วาระเพื่อรบัทราบ ไม่มีการพิจารณาลงมติ – 

 

(ผูม้อบฉันทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2568 และการจ่ายเงินปันผล 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

  1. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  2. นางพกัตรา สรุิยาปี 

   เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

 3. นายคมศกัด์ิ วฒันาศรีโรจน ์

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

 

วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที ่7  พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรับปีบัญชี 2569 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
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      (5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 (6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ี
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือ
มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ  ผู้มอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 

 

หมายเหตุ 

1. ผูถ้ือหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน
หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีทีมี่วาระทีจ่ะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัศกุรท่ี์ 10 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. เป็นการประชมุจดัประชมุในรูปแบบ
ระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) (Physical และ E-AGM) ณ ห้องแพลตตินั่มฮอลล ์ชั้น 3 โรงแรมอวานี รัชดา กรุงเทพฯ เลขท่ี 1  
ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ้่นต าแหน่งตามวาระ (ต่อ) 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.)  
 (แบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผู้ถือหุน้เป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 
 
 เขียนท่ี..................................................................... 

        วนัท่ี.............. เดือน...................................พ.ศ.2569 

 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาติ......................อยู่บา้นเลขท่ี.............................   
ถนน.................................. ต  าบล/แขวง…………………………………… อ าเภอ/เขต.................................................................                                                            
จงัหวดั………………………………………….. รหสัไปรษณีย…์……………………………                                              

 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั...........................................................................................  
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้ทัง้สิน้รวม......................................... ............................หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ......................................................เสียง ดงันี ้

  หุน้สามญั.......................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................... ...................เสียง 
  หุน้บรุิมสิทธิ....................................................หุน้ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................. ....................เสียง                             

  (2)  ขอมอบฉนัทะให ้ 

  (1)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี........................................  
ถนน………………………………..ต าบล/แขวง…………………………………….. อ าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

                    (2)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี.......................................  
ถนน………………………………..ต าบล/แขวง…………………………………….. อ าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

  มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ                           
รศ.กิตติ สิริพลัลภ อาย ุ74 ปี  ท่ีอยู่ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) อาคารเอ็ม เอส สยาม ทาวเวอร ์เลขท่ี 1023  
หอ้งเลขท่ี 250-259, 262-263 ชัน้ 25, 26 ถนน  พระราม 3   ต  าบล/แขวง ช่องนนทรี  อ าเภอ/เขต  ยานนาวา จงัหวดั กรุงเทพมหานคร  
รหสัไปรษณีย ์ 10120       
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2569 ในวันศุกรท่ี์ 10 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. เป็นการประชุมจัดประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 
(Physical และ E-AGM) ณ ห้องแพลตตินั่มฮอลล์ ชั้น 3 โรงแรมอวานี รัชดา กรุงเทพฯ เลขท่ี 1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

 

 

 

 

(ผูม้อบฉันทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เมื่อวันที ่25 เมษายน 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 2  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

- วาระเพื่อรบัทราบ ไม่มีการพิจารณาลงมติ - 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2568 และการจ่ายเงินปันผล 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

  1. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  2. นางพกัตรา สรุิยาปี 

   เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

 3. นายคมศกัด์ิ วฒันาศรีโรจน ์

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
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วาระที ่7  พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรับปีบัญชี 2569 

  (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

 (4) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 (5) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ี
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือ
มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ  ผู้มอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 

หมายเหตุ 
1. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้ือหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คอื 
 (1)  หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้  าเนนิการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
 (2)  หนงัสอืยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดยีน (Custodian) 
3. ผูถ้ือหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้
4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีทีมี่วาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสอื

มอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัศกุรท่ี์ 10 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. เป็นการประชมุจดัประชมุในรูปแบบ
ระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) (Physical และ E-AGM) ณ ห้องแพลตตินั่มฮอลล ์ชั้น 3 โรงแรมอวานี รัชดา กรุงเทพฯ เลขท่ี 1  
ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

วาะท่ี................... เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ้่นต าแหน่งตามวาระ (ต่อ) 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
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เอกสารแนบ 11 
วิธีปฏิบตัิในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 
บริษัท ท.ีเอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้  

และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ จึงขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้หท้่านทราบเพื่อเป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 โดยวิธีปฏิบัติในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลนี ้ (“วิธีปฏิบัติ”) จะครอบคลุมถึงวิธีเก็บรวบรวม ใชง้าน 

เปิดเผย และประมวลผลขอ้มลู ส่วนบคุคลที่สามารถระบยุืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะไดท้ัง้ทางตรงและ/

หรือทางออ้ม โปรดสละเวลาเพื่อศกึษา วิธีปฏิบตัิและสิทธิต่าง ๆ เพื่อใหเ้ขา้ใจอย่างชดัเจน ดงันัน้ ในกรณีที่ท่านไดม้ีการมอบ

ฉนัทะใหบ้คุคลอื่น เขา้รว่มประชมุแทน ขอใหท้่านแจง้วิธีปฏิบตัินีใ้หผู้ร้บัมอบฉนัทะทราบดว้ย 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม  

บริษัทจะรบัและเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรงจากผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ และจาก บริษัท ศูนยร์บั   

ฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งไดร้บัมอบหมายจากบรษิัทใหท้ าหนา้ที่นายทะเบียนหุน้ของบรษิัท โดยขอ้มลู

ส่วนบคุคลประกอบดว้ย 

             1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ชื่อ - นามสกุล หมายเลขประจ าตัวประชาชน วันเดือนปีเกิด เพศ สัญชาติ  

             เลขทะเบียน ผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ ภาพถ่าย และภาพเคล่ือนไหวจากการบนัทึกวิดีโอ  

             1.2 ขอ้มลูเพื่อการติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล เป็นตน้ 

       2. วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคลของบริษัท 

              บรษิัทเก็บรวบรวม ใชง้าน และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลเพื่อวตัถปุระสงค ์ดงัต่อไปนี ้ 

              2.1 เรียก จดัใหม้ี และด าเนินการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท รวมถึง กฎหมาย

ประกาศ และหลกัเกณฑท์ี่ราชการก าหนดเก่ียวกบัการจดัประชมุรวมถึงการจดัท ารายงานการประชมุ  

              2.2 อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับกรณีข้อ 2.1 รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง 

               ที่ปรกึษาในการจดัประชมุ 

         3. สิทธิของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล  

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล มีสิทธิตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถึง

สิทธิ ในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลู ส่วนบุคคล

ใหถ้กูตอ้ง สิทธิในการขอใหล้บหรือท าลายขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในการขอระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในการ

ขอใหโ้อนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวิธีการที่กฎหมายก าหนด สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม  

ใชง้าน หรือเปิดเผยขอ้มลู ส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัคน 
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4. ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูลส่วนบคุคล 

    บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลตามข้อ 1 ตลอดระยะเวลาตามกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนดและ/หรือ 

    ตามความจ าเป็น เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามขอ้ 2 

5. การติดต่อบริษัทเพื่อใชส้ิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

    เลขานกุารบรษิัท บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 
     อาคารเอ็ม เอส สยาม ทาวเวอร ์เลขท่ี 1023 หอ้งเลขที่ 250-259, 262-263 ชัน้ 25, 26 ถนนพระราม 3  
     แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
     โทรศพัท ์02-717-2898 ต่อ 77  อีเมล : ir@tacconsumer.com 

 

        บริษัทฯไดจ้ดัท านโยบายความเป็นส่วนตวัขึน้ โดยสามารถศกึษารายละเอียดไดท้ี ่www.tacconsumer.com    
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เอกสารแนบ 12 

แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

  
 

เขียนที่................................................................................ 
................................................................................. 

วนัท่ี .................................................... 
 

ขา้พเจา้........................................................................................................ สญัชาติ................................... 
ที่อยู่........................................................................................................................................................................... 
อีเมล (e-mail)............................................................... โทรศพัท.์............................................... 

          เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ที.เอ.ซี.คอนซเูมอร ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) โดยถือหุน้ จ านวนทัง้สิน้รวม.......................หุน้ 

          ข้าพเจ้าขอยืนยันเข้าร่วมประชุมและออกเ สียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2569  
ในวันศุกรท์ี่  10 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และขอให้บริษัทฯ กรุณาส่ง web link 
และคู่มือการใช้งาน ส าหรับเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) มายังอีเมล (e-mail) ของข้าพเจ้า ดังนี ้  
อีเมล................................................................................................................................................... 

 

 
ลงชื่อ.................................................................ผูถื้อหุน้ 
        (                                                                ) 

  
หมายเหตุ : โปรดด าเนินการจดัส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ฉบบันีท้ี่กรอก
เรียบรอ้ยแลว้ พรอ้มแนบเอกสารหลักฐานยืนยันตัวตน เพื่อใชใ้นการตรวจสอบสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม E-AGM ใหแ้ก่
บรษิัทฯ ภายในวันพธุที ่1 เมษายน 2569  ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ทาง e-mail: ir@tacconsumer.com หรือ 

• ทางไปรษณีย ์เลขานกุารบรษิัท บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) อาคารเอ็ม เอส สยาม ทาวเวอร ์ 

เลขที่ 1023 หอ้งเลขที่ 250-259, 262-263 ชัน้ 25, 26 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร 10120 
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เอกสารแนบ 13 

แผนทีแ่สดงสถานทีป่ระชุม 

หอ้งแพลตตินั่มฮอลล ์ชัน้ 3 โรงแรมอวานี รชัดา กรุงเทพฯ เลขที่ 1 ถ.รชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 
 

  

 
 

 

 

 
 
 

เลขท่ี 1 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2641-1500 
E-mail: ratchada@avanihotels.com 
www.avanihotels.com 
 
  

 
วิธีการเดินทาง 

1. โดยรถไฟฟ้าใตด้ิน MRT :            ห่างจากรถไฟฟ้าใตด้ินสถานีพระราม 9 ประมาณ 40 ม. 

                                                 (ใชป้ระตทูางออก 1 อาคารฟอรจ์นู ทาวน)์ 

2. โดยรถยนต ์:                              จอดรถไดท้ี่ลานจอรถของโรงแรมชัน้ 4, 5 หรือ 

                                                 ลานจอดรถของอาคารฟอรจ์นู ทาวน ์

3. โดยรถโดยสายประจ าทาง :         สาย  172, 528, 529, 168, 171, 537, 551 

4. โดยรถจกัรยานยนต ์:                  จอดไดท้ี่ลานจอดรถจกัรยานยนตข์องโรงแรมชัน้ 4, 5 
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