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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569 

ในรูปแบบการประชุมระบบไฮบริด (Physical และ E-AGM) 

บริษัท ท.ีเอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมระบบไฮบริด (Physical และ E-AGM)
พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง ประธานกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัทไดก้ าหนดไว้ 

   บรษิัทฯด าเนินการจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขตามพระราช
ก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และการจดัประชมุครัง้นีเ้ป็น Carbon Neutral Event ที่มีความเป็น
กลางทางคารบ์อน เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขบัเคลื่อนองคก์รสู่ความยั่งยืน ซึ่งจดัใหม้ีผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุที่เป็นหน่วยงานอิสระ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่มีความเชี่ยวชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  คือ บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล 
จ ากัด และไดจ้ดัใหม้ีผูแ้ทนจากบริษัทที่ปรกึษากฎหมายภายนอกเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสียงและดูแลการประชุมให้
เป็นไปอย่างโปรง่ใสถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัท ทัง้นี ้บรษิัทฯมีการบนัทึกภาพการประชมุนีใ้นลกัษณะส่ือวิดีทศัน์
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูบรษิัทอย่างเท่าเทียม  

บรษิัทฯ มีผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้เมื่อวนัท่ี 16 มีนาคม 2569 จ านวน 13,678 ราย ซึ่งในวนันีม้ีผูถื้อหุน้
เขา้ประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 63 ราย และดว้ยการมอบฉันทะ จ านวน 59 ราย รวมทัง้สิน้ 122 ราย โดยถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 
220,101,395 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 36.6836 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 600,000,000 หุน้ ซึ่งถือว่ามีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉันทะเขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 
1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด ครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้หุน้ที่บริษัทเป็นเจา้ของ
เองนัน้ไม่นบัเป็นองคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ 

ประธานฯ เปิดประชุม โดยไดก้ล่าวตอ้นรบัและขอบคุณท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมสามญั  
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เลขานุการบริษัทแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการความยั่งยืน คณะกรรมการการลงทุน คณะกรรมการ
จดัการ ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมายที่เขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม (คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน) 

1. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง                            ประธานกรรมการบรษิัทและกรรมการอิสระ 
2. รศ.กิตติ  สิรพิลัลภ                                        ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
3. นางพกัตรา สรุยิาปี                                       กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

                                                                           สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
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4. นายคมศกัดิ์  วฒันาศรีโรจน ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหาร  
                                                                           ความเส่ียง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ 
                                                                           ความยั่งยืน และกรรมการการลงทนุ 

5. นายชนิต สุวรรณพรินทร์                      กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                     
                                                                   กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการความยั่งยืน และกรรมการ 
                                                                   การลงทนุ 

6. นางสาวไตรทิพย ์ ศิวะกฤษณก์ลุ กรรมการบริษัท  กรรมการบริหารความเ ส่ียง  ประธาน 
                                                                   กรรมการความยั่งยืน กรรมการการลงทุน และที่ปรกึษาประธาน 
                                                                   เจา้หนา้ที่บรหิาร   

7. นายชชัชวี  วฒันสขุ กรรมการบรษิัท และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 (รว่มประชมุผ่านทางอิเล็กทรอนิกสจ์ากเขตสะพานสงู) 

8. นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชูแสง                    กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการความ 
                                                                           ยั่งยืน และกรรมการการลงทนุ 

คณะกรรมการจัดการทีเ่ข้าร่วมประชุม (คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 4 ท่าน) 
1. นายชชัชวี  วฒันสขุ       ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชูแสง                   ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการพาณิชย์ และสายงานกลยุทธ ์

                                                                          องคก์ร 
3. นายปิยะ  สขุศรี      ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน 
4. นางสาวหสัยา  จารุวิทยานนัท ์     ประธานเจา้หนา้ที่สายงานปฏิบตัิการทางธุรกิจ 

เลขานุการบริษัท 

นางสาวปัญจพร ฤกษ์สมบรูณ ์

ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุม 

นางสาวสรนิดา  หิรญัประเสรฐิวฒุิ      บรษิัท ส านกังานอีวาย จ ากดั   

ทีป่รึษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุมและตรวจสอบการลงคะแนนเสียง 

นายชาญกิจ  ทบัสาคร       บรษิัท เภา  แอนด ์ แอสโซซิเอทส ์ ลอว ์ ออฟฟิซ จ ากดั 
   
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้ และการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่าง

เท่าเทียมกนั บรษิัทฯ จึงใหผู้ถื้อหุน้เสนอค าถาม ระเบียบวาระการประชมุ และเสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯก าหนดและ
เผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท วันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 ถึง 5 มกราคม 2569 เมื่อครบก าหนดเวลาดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มี 
ผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ      
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ก่อนที่จะให้ที่ประชุมพิจารณารายละเอียดในแต่ละวาระ ประธานฯได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทชี ้แจง
หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบตัิในการประชมุ วิธีการลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนนเสียงในการประชมุครัง้นี  ้

 1. ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 41 ก าหนดว่า ในการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียง หน่ึงเสียงต่อหนึ่งหุน้  

 2. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จะแบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

• วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ 
วาระที่  1 วาระที่  3 วาระที่  4 วาระที่  5 และวาระที่  7 ทั้งนี ้ บริษัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียง โดยนับ 
เฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงเท่านัน้ แลว้จึงน าไปหกัออกจากจ านวน
คะแนนเสียงทัง้หมด 

• วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม 
ไดแ้ก่ วาระที่ 6 ทั้งนี ้บริษัทฯจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเสียงของผูถื้อหุน้ทั้งหมดที่มาประชุม ที่ออก
เสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

  3. ส าหรบัการประชมุ Physical การพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ บรษิัทฯไดน้ าเสนอความเห็นคณะกรรมการตามที่
ไดส่้งรายละเอียดใหผู้ถื้อหุน้ศกึษาล่วงหนา้แลว้ และจะท าการขอมติตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ โดยประธานจะสอบถามที่
ประชมุว่า มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โปรดยกมือ 

   4. ส าหรบัการประชมุ Physical กรณีมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใด ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ขอใหผู้ถื้อหุน้
หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านนัน้ ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนที่ไดแ้จกใหก้่อนเขา้ประชุม และยกมือเพื่อแสดงตวัใหเ้จา้หนา้ที่ไปรบั
บตัรลงคะแนน ทัง้นี ้จะถือว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีไม่ยกมือเพื่อแสดงตวั หรือไม่ส่งบตัรลงคะแนน ไดอ้อกเสียงเห็นดว้ย  
หากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดยกมือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหถื้อว่าที่ประชุมมีมติเอกฉันทเ์ห็นดว้ยตามที่
ประธานเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

       5. ผูถื้อหุน้ที่ท  าหนังสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมและหนังสือมอบฉันทะเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตาม
ความประสงคข์องผูถื้อหุน้นัน้ บรษิัทฯไดน้ าคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ โดย
บนัทึกคะแนนเสียงรวมไวล่้วงหนา้แลว้ 

      6. ในการนบัคะแนนเสียง บรษิัทฯจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุระบบไฮบรดิและคะแนนเสียงของผู้
ถือหุน้ที่มอบฉันทะ โดยจะน าคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ยงดออกเสียง หักออกจากคะแนนเสียงทัง้หมดและส่วนที่
เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย กรณีผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนไม่ตรงตามหนงัสือมอบฉันทะ บริษัทฯจะนบั
คะแนนเสียงตามหนงัสือมอบฉนัทะที่ไดบ้นัทึกไวล่้วงหนา้แลว้ 

      7. บตัรลงคะแนนเสียงใดที่ไม่สามารถแสดงถึงความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะไดอ้ย่างชดัเจนว่า จะ
ลงคะแนนเสียงไปในทางใด จะถือว่าเป็นบัตรเสีย เช่น การท าเครื่องหมายทั้งในช่องเห็นด้วย และไม่เห็นด้วย หรือท า
เครื่องหมายไม่ชดัเจน เป็นตน้ 

        8. เลขานุการบริษัทจะรวบรวมคะแนน เมื่อแลว้เสร็จจะน ามารายงานผลการลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทราบก่อน
เริ่มวาระถดัไป  
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วิธีการลงคะแนนเสียงแบบอิเล็กทรอนิกส ์

1. บริษัทฯ ไดใ้ชบ้ริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระใหบ้รกิารระบบควบคุมการประชมุผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และไดร้บัหนงัสือรบัรองระบบควบคุมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์  

 2. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในรูปแบบการประชุมระบบไฮบริดนี ้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถดกูาร
ถ่ายทอดสดตลอดการประชุม รวมทัง้ผลคะแนนในแต่ละวาระ ซึ่งหากท่านใดมีขอ้ขดัขอ้งทางเทคนิคในการใชร้ะบบ ท่านผูถื้อ
หุน้ สามารถโทรศพัทต์ิดต่อขอความช่วยเหลือ ที่หมายเลขโทรศพัท ์02-079-1811 ไดต้ลอดเวลาระหว่างการประชมุ             

 3. ส าหรบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จะไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนนใหก้บัผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

 4. ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระภายใน
เวลาที่ก าหนด เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้นึงว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ด 
ตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน 

  5. กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปล่ียนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ หากวาระไดถ้กู
ปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปล่ียนการลงคะแนนได ้ส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมประชมุผ่านอุปกรณม์ือถือหรือ 
Tablet ขอใหท้่านสลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยงัโปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนนท่ีเมนู E-Voting 

  6. เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหนา้ต่าง E – Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสียงของ
การประชมุต่อ  

  7. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนบัคะแนนรวมจากผูท้ี่ลงคะแนนผ่าน E-Voting และผูท้ี่ลงคะแนนล่วงหนา้
ผ่านเอกสารมอบฉนัทะ 

   เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ต่อที่ประชุมเพื่อใหท้ราบว่าในการด าเนินการประชุม บริษัทฯจะด าเนินการประชุมเรียงตาม
ระเบียบวาระการประชุมที่ปรากฏในหนงัสือเชิญประชุมซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านแลว้ และหากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะ
สอบถามในแต่ละวาระ ส าหรบัการประชุมผ่านทางออนไลน์ผูถื้อหุน้สามารถพิมพค์ าถามเขา้มาไดต้ัง้แต่เริ่มตน้การประชุม และ
ส าหรบัผูถื้อหุน้ในหอ้งประชมุสามารถสอบถามดว้ยการใชไ้มโครโฟน และบรษิัทฯจะน าไปตอบในวาระที่เก่ียวขอ้ง  

 ประธานฯจึงไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เม่ือวันที ่25 เมษายน 2568 

    ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 
2568 โดยส าเนารายงานการประชุมไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้  ซึ่งปรากฏตามเอกสารแนบ 1  
ของหนงัสือเชิญประชมุ 

    ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด 
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มติ:    ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2568
ตามที่เสนอ วาระนีผ่้านมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
โดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

  เห็นดว้ย   221,929,199  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ    99.9999 

  ไม่เห็นดว้ย                          200  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0001 

  งดออกเสียง                   0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ             - 

              บตัรเสีย                                   0  เสียง          

 

วาระที ่2  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

    ประธานฯไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี  2568 และขอ้มูลส าคัญอื่น  
ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุอย่างครบถว้น    

 นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย์ และสายงานกลยุทธอ์งคก์ร ไดส้รุปผลการ
ด าเนินงานในส่วนของค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการในรอบปี 2568 การเปล่ียนแปลงของตวัเลขของงบการเงิน 
รวมทัง้ปัจจยัต่าง ๆ ที่กระทบต่อบรษิัททัง้ดา้นบวกและดา้นลบอย่างมีนยัส าคญั   

ส าหรบัสดัส่วนรายไดจ้ากการขายของบรษิัทฯ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงันี ้
1. รายไดจ้ากการขายในกลุ่มธุรกิจ B2B Beverage (7-Eleven) คิดเป็น 89% ของรายไดจ้ากการขายประกอบดว้ย  
     1) เครื่องดื่มเย็นในโถกด มีจ านวน 14,200 สาขา โดยมีเครื่องดื่มรสชาติหลกัและรสชาติตามฤดกูาล 

          2) เครื่องดื่มปรุงส าเร็จชนิดผงพรอ้มชงในมุม All Café มีจ านวน 12,350 สาขา โดยมีเครื่องดื่มรสชาติหลัก  
                          Non-Coffee Menu และรสชาติตามฤดกูาล 
                      3) เครื่องกดเครื่องดื่มรอ้น มีจ านวน 220 สาขา  

2.   รายไดจ้ากการขายในกลุ่มธุรกิจ B2C (Non 7-Eleven) คิดเป็น 11% ของรายไดจ้ากการขาย ประกอบดว้ย เครื่องดื่ม
และไซรปัผลไมแ้บรนด ์ทรีว่า กลุ่ม Café Business  และ Licenses Business   

   ด้านผลการด าเนินงานในปี 2568 

    ส าหรบังบการเงินรวม กลุ่มบรษิัทฯ มีรายไดจ้ากการขาย 2,399.27 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 22.80% โดยมีสาเหตหุลกัจาก  
1) ยอดขายของสินคา้ในรา้น 7-Eleven เพิ่มขึน้จากรายการส่งเสรมิการขายเพื่อกระตุน้ยอดขายของรา้น 7-Eleven ที่มีกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องตลอดทัง้ปี  2) กระแสความนิยมของการดื่มชาไทยและชาเขียวในกลุ่มผูบ้รโิภคที่มีมาอย่างต่อเนื่อง  3) ยอดขาย
ของกลุ่มลูกคา้ในประเทศเพิ่มขึน้จากการขยายสาขาของลูกคา้รายหลัก และออกสินคา้ใหม่ร่วมกับลูกคา้รายหลกั โดยกลุ่ม
บรษิัทฯ มีอตัราก าไรขัน้ตน้เท่ากบั 32.13% ลดลงเล็กนอ้ย เนื่องจากตน้ทนุขายที่เพิ่มขึน้ 
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กลุ่มบรษิัทฯ มีก าไรสทุธิจ านวน 298.86 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 22.70%  หรือคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิ 12.46%  เนื่องจากรายได้
รวมที่เพิ่มขึน้ในปีปัจจบุนั การบรหิารจดัการตน้ทุนและค่าใชจ้่ายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพของบรษิัทฯ และการลดลงของค่าใชจ้่ายของ
บรษิัทย่อยจากการหยดุด าเนินธุรกิจ 

ดา้นสินทรพัยร์วม มีจ านวน 1,322 ลา้นบาท หนีสิ้นรวมมีจ านวน 541 ลา้นบาท และส่วนของผูถื้อหุน้มีจ านวน 780 
ลา้นบาท  

                อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัโดยภาพรวมยงัอยู่ในเกณฑท์ี่ก าหนด รายละเอียด ดงันี ้

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ ปี 2568 
อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio) 

  อตัราส่วนสภาพคล่อง/Current Ratio (เทา่/X) 2.25 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็/Quick Ratio  (เท่า) 1.98 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย/Average Collection Period (วนั) 60 
ระยะเวลาช าระหนี/้Average Payment Period (วนั) 62 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย/Average Sale Period (วนั) 25 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio) 

  อตัราก าไรขัน้ตน้/ Gross Profit Margin (%) 33.17% 
อตัราก าไรสทุธิ/ Net Profit Margin (%) 12.46% 
EBITDA (%) 17.31% 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้/ Return on Equity (%) 37.64% 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย/์ Return on Assets (%) 22.34% 
อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 
อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้/ Debt to Equity Ration (เทา่) 0.68 

โดยในการจ่ายเงินปันผลทัง้ปี 2568 ในอตัรา 0.42 บาท ซึ่งปี 2568 ไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอตัรา 
0.21 บาท     

     ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเด็นต่าง ๆ เพิ่มเติม 

  นายสถาพร  ผงันิรนัดร ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดแ้สดงขอ้คิดเห็นและขอทราบในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

1) ขอขอบคณุบรษิัทฯ ส าหรบัการไม่รดิรอดสิทธ์ิผูถื้อหุน้ในการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้แบบระบบไฮบรดิ 
2) การจัดประชุมในปีนีม้ีการจัดการเร็วขึน้กว่าปกติ ขอชื่อชมทางบริษัทฯที่สามารถบริหารจัดการไดอ้ย่างมี  
   ประสิทธิภาพ 
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3) ในส่วนของเอกสารประกอบการประชมุ จากการรณรงคใ์หท้ าเอกสารเป็นแบบอิเล็กทรอนิกส ์ไม่ไดเ้ป็นแบบการ 
   พิมพเ์อกสารออกมา จึงไม่สะดวกในการพิจารณาเอกสารต่าง ๆ ในการประชมุดงักล่าว 
 

ประธานฯ ชีแ้จงว่า ขอขอบคณุส าหรบัค าแนะน าและขอ้คิดเห็น โดยบรษิัทฯจะน ามาพิจารณาในเรื่องดงักล่าว  

นายวีระวฒัน ์ จิระทรพัยอ์นนัต ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

1) แนวโน้มตน้ทุนวัตถุดิบ และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่อาจสูงขึน้ บริษัทฯมีโอกาสเพิ่มราคาขายได้ไปสู่ผู้บริโภค 
ไดห้รือไม่ จากในอดีตจนถึงปัจจบุนัและอนาคต 

นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย์ และสายงานกลยุทธอ์งคก์ร ชีแ้จงว่า บริษัทฯ
ไดร้บัผลกระทบ แต่จะไม่ไดผ้ลกัภาระไปยงัผูบ้ริโภค โดยมีการบริหารจดัการภายในใหม้ีผลกระทบนอ้ยที่สดุ ในอดีตที่ผ่านมา
ในระยะ 2-3 ปี บรษิัทฯเคยมีการเจรจาขอขึน้ราคากบัทาง 7-Eleven   

2) ปัจจุบนับริษัทฯมีสญัญาอะไรกบัทาง 7-Eleven บา้ง สามารถขยายเขา้รา้น 7-Eleven ไดทุ้กสาขาหรือไม่ และ
โอกาสในการขยายธุรกิจในอนาคตจะเป็นอย่างไร 

นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย์ และสายงานกลยุทธอ์งคก์ร  ชีแ้จงว่า  สินคา้
ของบริษัทฯสามารถเขา้ไดทุ้กสาขา โดยจ านวนรา้น 7-Eleven ณ สิน้ปี 2568 มี 15,945 สาขา ในส่วนของเครื่องดื่มในโถกดที่
บรษิัทฯส่งเขา้ไปประมาณ 14,200 สาขา แต่จะมีบางสาขาที่พืน้ท่ีไม่สามารถตัง้เครื่องดื่มในโถกดได ้เช่น สาขาในโรงพยาบาลที่
เป็นจดุตัง้เล็ก ๆ ที่ไม่สามารถตัง้เครื่องดงักล่าวได ้ส าหรบัเรื่องสญัญานัน้ บรษิัทฯไดม้ีการเซ็นสญัญา Exclusive Contract กบั
ทาง 7-Eleven ขอใหม้ั่นใจในการซือ้ขายสินคา้ระหว่างกนั และที่ผ่านมามีการต่อสญัญามาแลว้ถึง 4 ครัง้ ในส่วนของสญัญา
ฉบบัปัจจบุนัจะหมดในปี 2570 ซึ่ง ณ ปี 2569 นีไ้ดม้ีการพดูคยุเพื่อที่จะต่อสญัญาถดัไปอีก 3 ปี เรียบรอ้ย 

นางสาวไตรทิพย์  ศิวะกฤษณ์กุล   กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานกรรมการความยั่งยืน 
กรรมการการลงทุน และที่ปรึกษาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร แจ้งว่า ส าหรับการถามค าถามขอให้ท่านผู้ถือหุ้นช่วยแจ้ง 
ชื่อ-นามสกลุ เพื่อประโยชนใ์นการบนัทึกรายงานการประชมุใหถ้กูตอ้ง 

นายปิยะพงษ์  ประสาททอง ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

1) เนื่องจากราคาน า้มนัที่แพงขึน้ ในการขนส่งสินคา้ของบรษิัทฯไปยงัรา้น 7-Eleven นัน้ บริษัทฯไดร้บัผลกระทบ
อย่างไร 

 นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยทุธอ์งคก์ร  ชีแ้จง้ว่า  บรษิัทฯ
ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณร์าคาน า้มนัดงักล่าว  โดยพยายามบรหิารจดัการใหด้ีที่สดุ ซึ่งปกติทางบริษัทฯจะส่งสินคา้เขา้
ศูนยก์ระจายสินคา้ (DC) ของทาง 7-Eleven และทาง 7-Eleven จะส่งจาก DC ไปยังหนา้รา้นแต่ละสาขา ส าหรบัผลกระทบ
จากราคาน า้มนัในไตรมาสที่ 1 ยงัไม่เห็นชดัเจน โดยปกติราคาน า้มนัและค่าขนส่งบรษิัทฯจะมีการตัง้ประมาณการไวร้ะดบัหนึ่ง 
เพื่อท าให้สามารถบริหารจัดการได้ จากราคาน ้ามันที่ปรับเพิ่มขึ ้นล่าสุดก็เริ่มเห็นผลกระทบ แต่ยังไม่ได้ส่งผลถึง 
ไตรมาสที่ 1 ของปีนี ้
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นายทศวรรษ  พวัถาวรสกลุ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

1) ทาง All Cafe ไดซ้ือ้เมล็ดกาแฟจากบรษิัทฯ หรือไม่ 

นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยทุธอ์งคก์ร  ชีแ้จงว่า  ทาง All 
Café ไม่ไดม้ีการซือ้เมล็ดกาแฟจากทางบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯส่งในส่วนของเมนกูลุ่มชา 

2) บรษิัทฯ ขายสินคา้อะไรใหท้างกาแฟพนัธุไ์ทยบา้ง และมีคู่แข่งหรือไม่ 

   นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยทุธอ์งคก์ร  ชีแ้จงว่า ส าหรบั
กาแฟพนัธุไ์ทยบริษัทฯส่งในส่วนของเมนูกลุ่มชา ไดแ้ก่ ชาเขียว ชาไทย มทัฉะ และไซรปัที่เป็นเมนตูามฤดูกาล ส าหรบัคู่แข่งก็
คงมีบา้งแต่ขอใหม้ั่นใจในสินคา้ที่บรษิัทฯ ส่งไป 

3) ขอทราบแนวโนม้ตน้ทนุกาแฟปี 2569 เทียบกบัปี 2568 

   นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยุทธอ์งคก์ร ชีแ้จงว่า ส าหรบั
ตน้ทนุกาแฟในปีนีย้งัดีอยู่ เนื่องจากราคากาแฟมีการปรบัลดลงตัง้แต่เดือนกนัยายนในปีที่แลว้ 

4) ขอทราบสดัส่วนรายไดข้องกาแฟพนัธุไ์ทยว่าเป็นเท่าไหร่ 

นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยทุธอ์งคก์ร ชีแ้จงว่า ปัจจบุนั

สดัส่วนรายไดข้องกาแฟพนัธุไ์ทยอยู่ที่ประมาณใกล ้10% 

   โดยวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบไม่มีการพิจารณาลงมติ 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2568 

    ประธานฯเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568
ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทว่ามีความถูกตอ้ง
ตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป และบรษิัทไดจ้ดัส่งงบการเงินใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญแลว้ 

   รศ.กิตติ  สิริพัลลภ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ แสดงความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยร่วมกับผู้สอบ
บญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายจดัการ  ในการจดัท างบการเงินของบริษัทฯและบรษิัทย่อยมีความถูกตอ้ง เชื่อถือได ้รวมทัง้มี
การเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอย่างเพียงพอและทนัเวลาต่อผูใ้ชง้บการเงิน สอดคลอ้งกับกฎหมายและประกาศต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเป็นไป
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน โดยพิจารณาถึงประเด็นส าคัญ รวมทั้งปรึกษาหารือกันอย่างอิสระ เพื่อให้มั่นใจว่า
กระบวนการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอเหมาะสม ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ใน
รอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯจดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอ 
เหมาะสม และมีกระบวนการที่ช่วยใหเ้กิดความมั่นใจว่าการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยมีการ 
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ก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนมีการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างเพียงพอ
และเชื่อถือได ้        

 ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด 

มติ:      ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามที่เสนอ วาระนีผ่้านมติ
ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

  เห็นดว้ย   221,948,699  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ    99.9999 

  ไม่เห็นดว้ย                          200  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0001 

  งดออกเสียง                   0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ             - 

              บตัรเสีย                                   0  เสียง          

 

 วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2568 และการจ่ายเงนิปันผล 

     ประธานฯไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้ริษัท
ตอ้งจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า 
เงินส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองดงักล่าวเป็นส ารองที่ไม่สามารถจดัสรรให้แก่ 
ผูถื้อหุน้ได ้และบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของ 
บรษิัทฯ ในแต่ละปีภายหลงัการหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย โดยคณะกรรมการบรษิัทมีความเห็น
ว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้ควรพิจารณาดงันี ้

   1. บริษัทฯ มีก าไรสทุธิในปี 2568 จ านวน 297.54 ลา้นบาท และมีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 152 ลา้นบาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน และส ารองดงักล่าวเป็นส ารองที่ไม่สามารถจดัสรรใหแ้กผู่ถื้อหุน้ได ้ซึ่งครบตามขอ้ก าหนด
ของกฎหมายแลว้ จึงไม่ตอ้งมีการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม  

        2. เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา โดยในการจ่ายเงินปันผลทัง้ปี 2568 ในอตัรา 0.42 บาท คิดเป็น
จ านวน 252 ลา้นบาท โดยปี 2568 ไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอตัรา 0.21 บาท คิดเป็นจ านวน 126 ลา้นบาท 
และในครัง้นีเ้สนอใหม้ีมติจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่าย 126 ลา้นบาท 

        3. บริษัทฯ จะก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิไดร้ับเงินปันผล (Recode date) ในวันที่ 23 เมษายน 2569 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2569      

  ส าหรบัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 นัน้ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ 
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ขอ้มลูเปรียบเทียบกับอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา 
รายการ 2566 2567 2568 

ก าไรสุทธปิระจ าปี (ล้านบาท) 221.70 240.80 297.54 
จ านวนหุน้สามญั (ลา้นหุน้)         600 600 600 
จ านวนเงนิปันผลรวมทีจ่่ายทัง้สิน้ (ล้านบาท)  217.36      234.00 252.00 
เงนิปันผล (บาทตอ่หุ้น) 0.36 0.39 0.42 
ก าไรสทุธิครึง่ปีแรก (ลา้นบาท) 108.90 139.40 152.30 
เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล (บาทต่อหุน้)   0.17          0.20 0.21 
จ านวนเงินปันผลรวมที่จ่ายระหวา่งกาล (ลา้นบาท) 103.36        120.00 126.00 
เงนิปันผลจ่ายประจ าปีต่อหุน้สามัญ (บาทต่อหุน้) 0.19          0.19 0.21 
จ านวนเงินปันผลรวมที่จ่ายประจ าปี (ลา้นบาท) 114.00 114.00 126.00 
อตัราการจ่ายเงินปันผล 100.05%       94.62% 84.23% 

  ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเด็นต่าง ๆ เพิ่มเติม 

นายวีระวฒัน ์ จิระทรพัยอ์นนัต ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง  ขอทราบว่า จากการท่ีบรษิัทฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใน
อตัราไม่ต  ่ากว่า 30% นัน้ ปัจจบุนับรษิัทฯมีการจ่ายเงินปันผลในอตัราเท่าไหร่ และยอ้นหลงัในอตัราเท่าไหร ่

นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยทุธอ์งคก์ร  ชีแ้จงว่า บรษิัทฯ มี
อตัราการจ่ายเงินปันผลในปี 2568 ที่ 84.23% ปี 2567 ที่ 94.62% และปี 2566 ที่ 100.05% 

มติ:       ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมัติการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2568 และการจ่ายเงินปันผล ตามที่
เสนอ วาระนีผ่้านมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมี
คะแนนเสียงเป็นดงันี ้

  เห็นดว้ย         224,948,699  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ   99.9999  

  ไม่เห็นดว้ย                           200  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ      0.0001 

  งดออกเสียง                    0  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ      - 

      บตัรเสีย                                   0  เสียง          
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วาระที ่5  พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

 ประธานฯไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุม ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3 (หรืออตัราที่ใกลเ้คียง) กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง
ภายหลงัจากการจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการผูอ้ยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็น
ผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยในปีนี ้บรษิัทฯมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ดงันี ้

 1. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง          ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

   2. นางพกัตรา สรุยิาปี                    กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
                                                                     ค่าตอบแทน        

  3. นายคมศกัดิ์ วฒันาศรีโรจน ์       กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
                                                                     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการความยั่งยืน และกรรมการ 
                                                                     การลงทนุ                                                                                                                               

  บรษิัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ และเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ล่วงหนา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 อย่างไรก็ตาม เมื่อถึงระยะเวลาที่ก าหนดไว ้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระ
การประชมุ และเสนอชื่อบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ 

       คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  เนื่องจากเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณท์ี่ช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการ
ในการก าหนดทิศทางธุรกิจ และคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบคุคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง   

 ประธานฯไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการท่ีครบก าหนดตอ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระในปี 2569 ตามรายละเอียดที่เสนอ  

   ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด 

มติ:   ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติใหเ้ลือกตัง้ 1) พล.ร.อ.อภิชาติ  เพ็งศรีทอง 2) นางพกัตรา  สรุยิาปี และ  3) นายคมศกัดิ ์ 
วฒันาศรีโรจน ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง วาระนีผ่้านมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

                1) พล.ร.อ.อภิชาติ  เพ็งศรีทอง                  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

                            เห็นดว้ย     220,586,660 เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ     99.3862   

  ไม่เห็นดว้ย                 1,362,300  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ     0.6138 

  งดออกเสียง                   0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ     -      

                            บตัรเสีย                                   0  เสียง             
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  2)  นางพกัตรา  สรุยิาปี                           กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและ 

                                                                              พิจารณาคา่ตอบแทน                  

              เห็นดว้ย               220,586,560  เสียง          คิดเป็นรอ้ยละ     99.3862 

  ไม่เห็นดว้ย                 1,362,400 เสียง          คิดเป็นรอ้ยละ      0.6138 

  งดออกเสียง                   0  เสียง          คิดเป็นรอ้ยละ      -      

                            บตัรเสีย                                   0  เสียง      

 3)  นายคมศกัดิ์  วฒันาศรีโรจน ์        กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง                       
                                                                              กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการความยั่งยืน และ 
                                                                              กรรมการการลงทนุ                                                                                                                             

เห็นดว้ย                220,586,560 เสียง          คิดเป็นรอ้ยละ     99.3862     

    ไม่เห็นดว้ย                 1,362,400 เสียง          คิดเป็นรอ้ยละ      0.6138 

   งดออกเสียง                   0  เสียง          คิดเป็นรอ้ยละ       -      

                                บตัรเสีย                                  0  เสียง       

 
วาระที ่6   พิจารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

               ประธานฯได้รายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัท โดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ และเปรียบเทียบในอุตสาหกรรม
เดียวกัน ซึ่งไดพ้ิจารณาจากความเหมาะสมกับขอบเขตหน้าที่กรรมการ ผลประกอบการของบริษัท ขนาดของธุรกิจ และสภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจบุนั  องคป์ระกอบของค่าตอบแทน โดยค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของคณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ย 

         1. ค่าเบีย้ประชมุ เป็นค่าตอบแทนเมื่อเขา้รว่มประชมุในแต่ละครัง้ ส าหรบักรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
           2. บ าเหน็จกรรมการ พิจารณาจากผลก าไรของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,850,000 บาท โดยคณะกรรมการ 
จะพิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม 
 

ประเภทค่าตอบแทน 
ปี 2568 

(ปีทีผ่่านมา) 
ปี 2569 

(ปีทีน่ าเสนอ) 
1.  ค่าเบีย้ประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบรษิัท 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 
กรรมการบรษิัท 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

  
  

38,000 
  

31,000 

  
  

38,000 
  

31,000 

                                                                                                                                                              หน่วย : บาท 
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ประเภทค่าตอบแทน 
ปี 2568 

(ปีทีผ่่านมา) 
ปี 2569 

(ปีทีน่ าเสนอ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 
กรรมการตรวจสอบ 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

  
  

31,000 
  

25,000  

  
  

31,000 
  

25,000 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 
 

19,000 
 

12,000 

 
 

19,000 
 

12,000 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 
 

15,000 
 

12,000 

 
 

15,000 
 

12,000 
คณะกรรมการความย่ังยืน 
ประธานกรรมการความยั่งยืน 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 
กรรมการความยั่งยืน 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 
 
 15,000 

 
12,000 

 
 

15,000 
 

12,000 
คณะกรรมการการลงทุน 
ประธานกรรมการการลงทนุ 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 
กรรมการการลงทนุ 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 
 
- 
 
- 

 
  

            19,000 
                   

12,000 
2.  บ าเหน็จกรรมการ(รวม) 2,500,000 2,850,000 

3.  ผลประโยชนอ์ื่นใด ไม่มีผลประโยชน ์
อื่นใด 

ไม่มีผลประโยชน ์
อื่นใด 

หมายเหต ุ 1) เบีย้ประชมุจะจ่ายเฉพาะที่เขา้รว่มประชมุเท่านัน้ 
                 2) กรรมการที่ไดร้บัเงินเดือนประจ าในฐานะพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย  จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนใน
ฐานะกรรมการของบรษิัท 
                 3) บริษัทฯ จะจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,850,000 บาท  
โดยคณะกรรมการจะพิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม            
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         ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

มติ: ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน  
3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุโดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

                         เห็นดว้ย             221,849,370  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ      99.9506 

  ไม่เห็นดว้ย                 109,700  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ        0.0494 

  งดออกเสียง                   0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ         - 

                               บตัรเสีย                                0  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ          - 

 

วาระที ่7  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 

                ประธานฯ ไดร้ายงานต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั  พ.ศ.2535 ก าหนดว่า
ใหท้ี่ประชุมสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายว่าดว้ย 
บรษิัทมหาชนจ ากดั 

 คณะกรรมการบรษิัทมคีวามเห็นว่าที่ประชมุควรพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้  

 1) นางสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ                                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4799 และ/หรือ 

   2) นางศิรวิรรณ  นิตยด์  ารง                                          ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906 และ/หรือ 

    3) นายสมศกัดิ์  จิรฐิัติอ  าไพวงศ ์                                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8874     

 แห่งบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2569 และก าหนดค่าตอบแทนเป็นเงินจ านวน 
2,000,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีของบริษัทเป็นผูส้อบบญัชีรายเดียวกันกับผูส้อบบัญชีในปี 2568 โดย
ผูส้อบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์และ/หรือส่วนไดเ้สียระหว่างบริษัท/ บริษัทย่อย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ
บคุคลดงักล่าว 

ตารางเปรียบเทียบคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีปี 2568 และ 2569 

                                                                                                     หน่วย: บาท 
รายการ  2568 2569 %เพิ่มขึน้   

(ลดลง) 

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,530,000 1,400,000  
(23.95%) การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รวม 3 ไตรมาส) 720,000 600,000 

การสอบทานการโอนยา้ยขอ้มลูขึน้ระบบ SAP 250,000 - 

รวม 2,500,000 2,000,000  

หมายเหต ุ จ านวนเงินดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ เช่น ค่าเดินทาง, ค่าเอกสาร, ค่าโทรสาร เป็นตน้  
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 ประธานฯไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 และก าหนดค่าสอบบญัชี ตามรายละเอียดที่
เสนอขา้งตน้ 
  ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบัญชีประจ าปี 2569 และก าหนดค่าสอบบัญชี ตามที่เสนอ 
วาระนีผ่้านมติดว้ยดว้ยคะแนนเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนน
เสียงเป็นดงันี ้

          เห็นดว้ย                    221,958,970  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ     99.9999  

  ไม่เห็นดว้ย                              200  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ       0.0001 

  งดออกเสียง                      0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ           - 

                            บตัรเสีย                                      0  เสียง          

วาระที ่8   พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  

 ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

นายวีระวฒัน ์ จิระทรพัยอ์นนัต ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

1) ขอใหส้รุปจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุในวนันี ้ ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเองผ่านทางออนไลนเ์ป็นก่ีท่าน 

นางสาวปัญจพร  ฤกษ์สมบรูณ ์เลขานกุารบรษิัท ชีแ้จงว่า ส าหรบัขอ้มลูการลงทะเบียนในระบบไฮบรดิ ณ เวลาเปิด

ประชมุมีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง จ านวน 63 ราย (โดยรวมผูเ้ขา้รว่มประชมุทางออนไลน ์11 คน) และดว้ยการมอบฉนัทะ 

จ านวน 59 ราย รวมทัง้สิน้ 122 ราย โดยถือหุน้รวมกนั คิดเป็น 36.6836% ถือว่าครบเป็นองคป์ระชมุ 

2) สินคา้ของบริษัทฯที่ส่งขายไปยงัรา้น 7-Eleven นัน้เป็นสตูรส าเร็จที่ส่งใหท้าง 7-Eleven โดยตรง และมีวิธีการ
จดัการของเหลือที่ขายไม่หมดอย่างไร 

นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยทุธอ์งคก์ร  ชีแ้จงว่า ส าหรบั
เครื่องดื่มในโถกดบริษัทฯไดส่้งสินคา้เครื่องดื่มเป็นแบบผงที่เป็นสูตรของบริษัทฯที่พัฒนาร่วมกับทาง 7-Eleven และทาง
เจา้หนา้ที่หนา้รา้นของทาง 7-Eleven จะมีการชงเครื่องดื่มผสมกับน า้และน าไปใส่โถกด ในส่วนของ All Café มีการส่งเป็นผง
แบบซอง และจะมีการชงตามสตูรของรา้น 

 นายสมเกียรติ  ศรีชยันนท ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

1) สญัญากับทาง 7-Eleven มีขอ้บงัคบัว่าไม่ใหบ้ริษัทฯไปขายในรา้นสะดวกซือ้อื่น ๆ หรือไม่ และมีขอ้จ ากัดอื่นๆ
อะไรอีกบา้ง 

นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยุทธอ์งคก์ร  ชีแ้จงว่า ส าหรบั
สญัญากบัทาง 7-Eleven จะเป็นส่วนของขอ้มลูที่บรษิัทฯตอ้งเก็บรกัษาเป็นความลบัจึงไม่สามารถลงรายละเอียดต่าง ๆ ได ้ 
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ในส่วนเครื่องดื่มเป็นสตูรของบรษิัทฯท่ีพฒันารว่มกบัทาง 7-Eleven โดยเฉพาะ ซึ่งทางบรษิัทฯจะไม่ไปขายเครื่องดื่มในโถกดใน
รา้นสะดวกซือ้อื่น ๆ  

2) จากการที่บริษัทฯมีสดัส่วนที่ขายกับทาง 7-Eleven ที่ค่อนขา้งมากนัน้ อยากใหเ้พิ่มสดัส่วนในกลุ่มธุรกิจอื่นให้
เพิ่มขึน้ และบรษิัทมีการตัง้เป้าหมายสดัส่วนของกลุ่ม B2C ใหเ้พิ่มขึน้ไดอ้ีกหรือไม่ 

 นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยทุธอ์งคก์ร  ชีแ้จงว่า บริษัทฯ
ไดม้ีการพิจารณาเรื่องความเส่ียงจากการพึ่งพึงลกูคา้รายใหญ่ และมีแผนในการบริหารจดัการดงักล่าว แต่ในอีกมมุหนึ่งทาง
รา้น 7-Eleven มีการเจรญิเติบโตมาก ซึ่งบรษิัทฯก็ยงัคงมีการบรหิารจดัการเพื่อกระจายความเส่ียงไปยงัส่วนอื่น ๆ เช่นกนั 

3) นอกจากสินคา้เครื่องดื่มที่ขายในรา้น 7-Eleven บรษิัทฯมีสินคา้อะไรท่ีขายอีกหรือไม่ 

นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยทุธอ์งคก์ร  ชีแ้จงว่า ตอนนีม้ี
แต่เครื่องดื่มที่เป็นชาและกาแฟ 

   นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยทุธอ์งคก์ร ขอรายงานขอ้มลู
เพิ่มเติมในส่วนของทิศทางธุรกิจปี 2569 ต่อที่ประชมุ 

     ส าหรบักลยทุธท์างธุรกิจ และทิศทางธุรกิจปี 2569 โดยมีเป้าหมายแห่งความส าเรจ็ 5 ขอ้หลกั ดงันี ้

1) สานต่อการสรา้งองคก์รแห่งชยัชนะดว้ยประสิทธิภาพของบุคลากร (Continue to build “Organization to Win” via 
People Efficiency) 

2) สรา้งการเติบโตระยะยาวที่ยั่งยืนและใหผ้ลตอบแทนที่ดี (Ensure Sustainable Long-term Return Growth) 
3) สรา้งการเติบโตของรายได ้Topline Growth อย่างแข็งแกรง่ (Build Strong Topline Growth) 
4) การเติบโตจากภายนอก In-organic Growth (In-organic Growth) 
5) สรา้งแบรนดช์าอนัดบั 1 ในใจ และสินคา้ภายใต ้TACC แบรนด ์(No. 1 Tea Brand Love & TACC own Brand) 

 รายไดจ้ากกลุ่ม 7-Eleven ในปัจจุบันมีการท าการส่งเสริมการขายและโปรโมชั่นต่าง  ๆ เพื่อผลักดันและกระตุน้
ยอดขาย และมีการเจรญิเติบโตอย่างมีนยัส าคญั มีช่องทางการขายของ 7-Eleven Delivery การออกเครื่องดื่มรสชาติใหม่ตาม
ฤดกูาล และรา้น 7-Eleven ในต่างประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศกมัพชูา และสปป.ลาว 

 ในส่วนของกลุ่ม Café Business ส าหรบักาแฟพนัธุไ์ทย โดยมีทัง้เมนหูลกัและเมนใูหม่ที่ออกตามฤดกูาล ส าหรบัเครื่อง
กดเครื่องดื่มรอ้นที่มีการส่งเครื่องดื่มโดยความรว่มมือกบั BONCAFÉ ไปยงั BONCAFÉ Shop โรงแรม ศนูยร์ถยนต ์เป็นตน้ 

 ในส่วนของกลุ่มธุรกจิลิขสิทธ์ิ ปัจจบุนัมีทัง้คาแรคเตอรใ์นประเทศ และต่างประเทศ ซึ่งมีการขายสินคา้ และการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มลกูคา้อยา่งต่อเนื่อง ส าหรบัสินคา้ภายไตแ้บรนดข์องบรษิัทฯ ไดแ้ก่ เครื่องดื่มผงและไซรปัผลไมแ้บรนด ์
ทรีว่า และแบรนด ์Bloss Natura  
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

โดยตามปรชัญาองคก์ร คือ “การสรา้งคณุค่าดา้นความเป็นอยู่ที่ดีใหม้ีคุณภาพมากยิ่งขึน้ เพื่อความยั่งยืนสู่ทกุดา้น”  
โดยมีการก าหนดกรอบและกลยุทธค์วามยั่งยืนองคก์ร รวมถึงองคป์ระกอบความยั่งยืนที่ครอบคลมุดา้นมิติส่ิงแวดลอ้ม สงัคม 
และธรรมาภิบาล  อีกทัง้ยงัมีการด าเนินการติดตามกิจกรรมเก่ียวกบั ESG อย่างต่อเนื่อง 

การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

  บริษัทฯ มีนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น เป็นลายลักษณอ์ักษร  โดยมีการก าหนดความรบัผิดชอบ แนว
ปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัคอรร์ปัชนักบัทกุกิจกรรมทางธุรกิจของบรษิัท และเพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบตัิที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยั่งยืน  

            นโยบายฯ ฉบบันีก้  าหนดชดัเจนว่า “หา้มมิใหก้รรมการ  ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท ยอมรบัการทจุรติทกุรูปแบบ
ทั้งทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่การรบัส่ิงของ ของขวัญ การเลีย้งรบัรอง เงินเรี่ยไร เงินบริจาคและผลประโยชนอ์ื่นใด ใหแ้ก่
ตนเองจากบุคคลที่ท  าธุรกิจกับบริษัท” ใหค้รอบคลุมถึงพนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ในปีนีบ้รษิัทฯ มีการพิจารณาประกาศเจตนารมยเ์ขา้รว่มโครงการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  และการด าเนินการ 
อื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยไดม้ีการยื่นขอรบัรอง CAC แลว้ และอยู่ระหว่างการพิจารณาขอ้มลูจาก CAC 

  นายอภินันท ์ จิรโกเมศ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบว่าตน้ทุนกาแฟที่ลดลง เริ่มเห็นผลกระทบในงบการเงิน 
ไตรมาสไหน 

 นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยุทธอ์งคก์ร  ชีแ้จงว่า ส าหรบั
ตน้ทนุกาแฟท่ีมีการปรบัลดลงจะเห็นในไตรมาสที่ 2 เป็นตน้ไป 

  นายสมเกียรติ  ศรีชยันนท ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้   

1) เป้าหมายในอนาคตของบรษิัทฯ เป็นอย่างไร 

  นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยทุธอ์งคก์ร  ชีแ้จงว่า บริษัทฯ
มีการท าแผนธุรกิจในระยะ 5 ปี และผ่านการพิจารณาและอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

  นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานกรรมการความยั่งยืน 
กรรมการการลงทุน และที่ปรึกษาประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯมีเป้าหมายที่จะเป็นผู้เชี่ยวชาญดา้น
เครื่องดื่มโดยเฉพาะเรื่องของชา ซึ่งบรษิัทฯมีการตัง้เป้าหมายที่จะเป็นเป็นระดบัท็อปของประเทศในล าดบัท่ี 6  

2) บริษัทฯมีการส่งเครื่องดื่มไปยังโรงแรมต่าง ๆ ดว้ยหรือไม่ อย่างไร และเครื่องดื่มที่ใหผู้ถื้อหุ้นไดช้ิมนั้นเป็น
เครื่องดื่มของแบรนดอ์ะไร 

นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยทุธอ์งคก์ร  ชีแ้จงว่า บริษัทฯ
มีการส่วเครื่องกดเครื่องดื่มไปยงัโรงแรมต่าง ๆ  ส าหรบัเครื่องดื่มที่ใหผู้ถื้อหุน้ไดช้ิมในวนันีน้ัน้เป็นเครื่องดื่มของแบรนด ์ทรีว่า 
ซึ่งเป็นคนละสตูรกบัทางรา้น 7-Eleven 
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  นายทศวรรษ  พัวถาวรสกุล ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบว่า ผลการด าเนินงานของธุรกิจที่ไม่ใช่เครื่องดื่มเป็น
อย่างไรบา้ง และจะท าอย่างไรต่อไปส าหรบัธุรกิจที่ไม่ท าก าไร 

  นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยทุธอ์งคก์ร  ชีแ้จงว่า ส าหรบั
ธุรกิจที่ไม่ใช่เครื่องดื่มยงัทรงตวัไปเรื่อย ๆ โดยหลกัคือ ธุรกิจลิขสิทธ์ิ  

 นางสาวไตรทิพย ์ศิวะกฤษณก์ลุ กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิารความเส่ียง ประธานกรรมการความยั่งยืน กรรมการ
การลงทุน และที่ปรึกษาประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ส าหรบัธุรกิจที่ไม่ท าก าไรนั้น บริษัทฯมีการพิจารณาอย่าง
ละเอียดรอบคอบ ถา้ธุรกิจนัน้ไม่ไดส้รา้งผลก าไร บริษัทฯ ก็จะตดัสินใจจะไม่ด าเนินการต่อ  ทัง้นี ้จากที่ผ่านมาจะมีการลงทนุใน
ธุรกิจหลายประเภทท่ีอาจจะดีบา้งในช่วงตน้ หรืออาจจะไม่ไดท้ าผลก าไรใหเ้ท่าไหร่ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯมีการพิจารณาโอกาส
ใหม่ ๆ ในการขยายธุรกิจ และจะพิจารณาอย่างรอบคอบ และใหต้รงกบัความเชี่ยวชาญของบรษิัทฯใหม้ากขึน้ 

  นายอภินันท ์ จิรโกเมศ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบว่า นอกจากตน้ทุนกาแฟแลว้  ขอใหบ้ริษัทฯช่วยใหภ้าพ
ตน้ทนุอื่น ๆ ที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญัในปี 2569 

 นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยุทธอ์งคก์ร  ชีแ้จงว่า ในส่วน
ของตน้ทุนในปีนี ้ส าหรบักาแฟมีราคาลดลง ในส่วนของชายงัทรงตวั ในส่วนของน า้ตาลมีการปรบัขึน้เล็กนอ้ย ในส่วนของครีม
เทียมยงัทรงตวั หรืออาจจะมีการปรบัขึน้เล็กนอ้ย ในส่วนของนมยงัไม่มีอะไรเปล่ียนแปลง ในส่วนส าคญัจะเป็นส่วนที่มาจาก
ปัจจัยภายในนอกจากภาวะสงครามที่ไม่สามารถความคุมได ้โดยจากเม็ดพลาสติดที่บริษัทฯตอ้งน ามาท าเป็นบรรจุภัณฑ์
เครื่องดื่ม และราคาน า้มนัท่ีมีการปรบัขึน้ที่จะมีผลกระทบกบัค่าขนส่ง 

 นายทศวรรษ  พวัถาวรสกุล ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบว่า บริษัทฯมีแผนที่จะท าธุรกิจใหม่ ๆ ในปีนีอ้ีกหรือไม่ 
หากมี บรษิัทฯจะเตรียมงบประมาณไวเ้ท่าไหร่  

 นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานกรรมการความยั่งยืน 
กรรมการการลงทุน และที่ปรกึษาประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ในปีนีบ้ริษัทฯ มีแผนที่จะท าธุรกิจใหม่ๆ แต่ยงัไม่
สามารถเปิดเผยขอ้มลูไดข้ณะนี ้โดยเมื่อถึงเวลาอนัสมควรจะมีการรายงานใหก้บัทางตลาดหลกัทรพัยฯ์และผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบ 
ส าหรบังบประมาณการลงทนุยงัไม่สามารถแจง้ขอ้มลูไดช้ดัเจน ซึ่งโครงการท่ีบริษัทฯก าลงัพิจารณาอยู่นัน้ คาดว่าจะเป็นส่วน
ส าคญัในการท าใหธุ้รกิจของบรษิัทฯขยายตวัมากขึน้ 

  นายอภินนัท ์ จิรโกเมศ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

1) รายการพิเศษที่ท  าใหก้ าไรลดลงในไตรมาสที่ 4/2568 เป็นรายการของแบรนด ์Bloss ใช่หรือไม่ และจะยังมี
รายการพิเศษแบบนีเ้กิดขึน้ในปีนีอ้ีกหรือไม่  
 

นางสาวไตรทิพย ์ศิวะกฤษณ์กุล กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานกรรมการความยั่งยืน 
กรรมการการลงทุน และที่ปรกึษาประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า รายการพิเศษที่เกิดขึน้ในไตรมาสที่ 4/2568 คือ แบรนด ์
Bloss และต่อจากนีจ้ะไม่มีรายการดงักล่าวแลว้ ซึ่งบริษัทฯ มีการตัง้ดอ้ยค่าไปแลว้ และก าลงัพิจารณาแบรนด ์Bloss ในส่วน
ต่าง ๆ อีกครัง้ 
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2) บรษิัทฯ มี packaging คิดเป็นก่ี % ของตน้ทนุทัง้หมด และมีการสต็อคเป็นระยะเวลาเท่าไหร่ 

นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยทุธอ์งคก์ร  ชีแ้จงว่า  บรษิัทฯ 
มี packaging คิดเป็นประมาณไม่เกิน 7% ของตน้ทนุขาย และมีการบรหิารจดัการสต็อคใหร้ะยะเวลานานที่สดุ  

 

นายชิตพล  วณัโณ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

1) สดัส่วนรายไดจ้ากทาง 7-Eleven ที่ผ่านมายงัไม่ค่อยเพิ่มขึน้มากนกั บริษัทฯมีการตัง้เป้าหมายในการเพิ่ม
สดัส่วนในระยะ 3-5 ปี ของรายไดน้อก 7-Eleven อย่างไร  
 

นางสาวไตรทิพย ์ศิวะกฤษณก์ุล กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานกรรมการความยั่งยืน 
กรรมการการลงทุน และที่ปรึกษาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชี ้แจงว่า สัดส่วนรายได้จากทาง 7-Eleven ตั้งแต่เข้าตลาด
หลักทรพัยฯ์ ยังเป็นสัดส่วนที่สูง ซึ่งเป็นความเส่ียงที่มีการพึ่งพึงทาง 7-Eleven แต่ในระยะเวลาจนถึงปัจจุบันจะเห็นว่าทาง
บริษัทฯมีการเจริญเติบโตขึน้ตาม 7-Eleven อย่างต่อเนื่องเช่นกนั ทัง้นี ้สดัส่วนอาจจะไม่ไดล้ดลงมากนกั โดยบริษัทฯมองเห็น
ความเส่ียงดังกล่าวนี ้และพยายามท าใหบ้ริษัทฯมีการเติบโตจากรายไดใ้นดา้นอื่น อย่างไรก็ตาม บริษัทฯจะยังอยู่กับทาง  
7-Eleven ต่อไป ซึ่งถือว่าบรษิัทฯมีการเติบโตตามทาง 7-Eleven และเป็นรายไดห้ลกัของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯก าลงัพิจารณาหา
ธุรกิจและคู่คา้อื่น ๆ เพื่อท าใหม้ีสดัส่วนรายไดจ้าก Non 7-Eleven เพิ่มขึน้ และทางทีมผูบ้รหิารไดม้ีการท างานอย่างหนกัเชน่กนั 

 

2) จากการที่มีบริษัทฯหนึ่งท าสินคา้ขายในรา้น 7-Eleven และมีการท าสินคา้ทดแทนขึน้มา ในส่วนของ 
บรษิัทฯ ในอนาคตจะมีสินคา้อื่นมาทดแทนหรือไม่ 
 

นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยทุธอ์งคก์ร  ชีแ้จงว่า บริษัทฯ
มองว่าการเขา้มาของคู่แข่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท  าใหต้ลาดขยายตวัเพิ่มขึน้ซึ่งเป็นมมุของการตลาด และมั่นใจว่าฝ่าย RD ในส่วน
ต่าง ๆ ของบริษัทฯ มีมาตรฐานในระดบัสากล ซึ่งส่ิงส าคญัในการท าสินคา้ คือ การรบัรูค้วามตอ้งการและสามารถตอบสนอง
ผูบ้รโิภคในปัจจบุนัได ้รวมทัง้สามารถท าใหเ้กิดขึน้ไดจ้ากทีมของบรษิัทฯ 

 

3) ช่วงนีบ้ริษัทต่างๆ เริ่มมีการ work from home มากขึน้ รวมทัง้กาแฟพนัธุไ์ทยเริ่มมีการลดโปรโมชั่น  ของ 
black card ลง ไม่ทราบว่า ส่งผลกระทบต่อยอดขายบรษิัทฯหรือไม่ 

นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยทุธอ์งคก์ร  ชีแ้จงว่า บรษิัทฯ 
ไม่มีผลกระทบจาก black card  

 นายพิชญ์  ฉายานนท ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบว่า บริษัทฯมีทิศทางกลยุทธ์ส าหรบัสินคา้ที่เป็นแบรนดข์อง
บรษิัทเองอย่างไร โดยคาดว่าสดัส่วนรายไดจ้ะเป็นก่ี% ของรายไดร้วม และมีโอกาสจะเปิดแบรนดช์าที่เป็นรา้นของเราเองหรือไม่ 

นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการพาณิชย ์และสายงานกลยทุธอ์งคก์ร  ชีแ้จงว่า บริษัทฯ
มีการตัง้เป้าหมายสดัส่วนรายไดใ้นกลุ่ม 7-Eleven และ Non 7-Eleven อยู่ที่ประมาณ 80 : 20 เพื่อกระจายความเส่ียง ส าหรบั
การเปิดแบรนดช์าที่เป็นรา้นของเราเองนัน้ ซึ่งในอนาคตก็มีโอกาสที่จะเป็นไปไดเ้ช่นกนั 

  นายวีระวฒัน ์ จิระทรพัยอ์นนัต ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้ 

 




