
 

 

 

 

 

หนังสอืเชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุน้  

ประจ าปี 2566 

บริษัท ท.ีเอ.ซ.ี คอนซเูมอร ์จ ากัด (มหาชน)     

วันพฤหสับดทีี ่27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. 

ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

รวมถงึกฎหมายและระเบยีบอืน่ๆทีเ่กี่ยวข้อง 
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ที่ TACC (ล.) 007/2566     วนัท่ี 27 มีนาคม 2566 

เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสป์ระจ าปี 2566 (E-AGM) 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

สิง่ที่สง่มาดว้ย     1. ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ในวนัท่ี 21 เมษายน 2565  
                          2. แบบรายงานขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบควิอารโ์คด้ 
             3. ขอ้มลูการจดัสรรก าไรจากการด าเนินงานปี 2565 และการจ่ายเงินปันผล 
                          4. ขอ้มลูของบคุคลผูไ้ดร้บัเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
             5. นิยามกรรมการอิสระ 
             6. คา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 
             7. ประวตัิผูส้อบบญัชีและรายละเอยีดคา่สอบบญัชี 
             8. หนงัสอืมอบฉนัทะและรายละเอยีดเก่ียวกบักรรมการอสิระผูร้บัมอบฉนัทะ 
             9. ขอ้บงัคบัของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
            10. ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 
                         11. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)        

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2566  ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัพฤหสับดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียง
รูปแบบเดียว เท่านัน้ โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และเง่ือนไขตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  
พ.ศ. 2563 โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงันี ้

วาระที่ 1    พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 21 เมษายน 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   บรษัิทฯ ไดจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2565 โดย
ไดบ้นัทึกถูกตอ้งตามความเป็นจริง รายละเอียดปรากฎตามส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2565 ที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 1 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าที่ประชุมควรรบัรองรายงานการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ดงักลา่ว 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 2    พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 ปรากฎอยู่ในแบบรายงานขอ้มลู
ประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ที่จดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 2 
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ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าแบบรายงานข้อมูลประจ าปี  2565      
(แบบ 56-1 One Report) ดงักล่าวน าเสนอขอ้มลูเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษัทที่เกิดขึน้ในรอบปี 2565  
ดงันัน้ท่ีประชมุสมควรรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2565 

 การลงมติ  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไมต่อ้งลงมติ 

วาระที่ 3    พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล  งบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ รายละเอียดของงบการเงินปรากฏอยู่ใน
แบบรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมครัง้นีต้าม
เอกสารแนบ 2 

  ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า งบการเงินดงักลา่วไดผ้่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็น
ต่องบการเงินของบริษัทว่า มีความถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป ที่ประชุม  
ผูถื้อหุน้จึงสมควรอนมุตังิบการเงินดงักลา่ว  

 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 4    พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2565 และการจ่ายเงนิปันผล 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล   ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี
หกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่เงินส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุ
จดทะเบียน ส ารองดงักลา่วเป็นส ารองที่ไม่สามารถจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้และมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใน
อตัราไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิทฯ ในแตล่ะปีภายหลงัการหกัภาษี
เงินไดน้ิติบคุคลและการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย 

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจดัสรร
ก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2565 และการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้

1. ในปี 2565 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ 236.52 ลา้นบาท โดยในปีนีบ้ริษัทฯ ไดท้ าการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมายครบจ านวนแลว้ 

2. เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา โดยในการจ่ายเงินปันผลทั้งปี 2565 จ านวน 218.88  
ลา้นบาท โดยปี 2565 ไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอัตรา 0.17 บาท คิดเป็นเงินจ านวน 
103.36 ลา้นบาท และในครัง้นีเ้สนอให ้มีมติจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.19 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่าย 
115.52 ลา้นบาท 

3. บริษัทฯ จะก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Recode date) ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2566  
และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 
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การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 5    พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล   ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ให ้ 
กรรมการออกจากต าแหนง่ 1 ใน 3 เป็นอตัรา (หรอือตัราที่ใกลเ้คียง) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรก 
และปีที่สองภายหลงัจากการจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการผู้
อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยในปีนี ้บริษัทฯ มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ  
3 ทา่น ดงันี ้

 1. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรทีอง         ประธานกรรมการบรษัิท และกรรมการอิสระ                                      

    2. นางพกัตรา สรุยิาปี                    กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ 

                                                                          พิจารณาคา่ตอบแทน                                                                  

 3. นายคมศกัดิ ์วฒันาศรโีรจน ์       กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง                                                 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการล่วงหนา้ ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 อย่างไรก็ตาม เมื่อถึงระยะเวลาที่ก าหนดไว ้
ปรากฎวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ และเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็น
กรรมการลว่งหนา้มายงับรษัิทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้
กรรมการ ทัง้ 3 ท่าน เขา้ด ารงต าแหน่ง ไดแ้ก่ 1) พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง ประธานกรรมการบริษัท และ
กรรมการอิสระ 2) นางพกัตรา สรุิยาปี กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและประธากรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 3) นายคมศักด์ วัฒนาศรีโรจน์ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง เนื่องจากเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณท์ี่ช่วย
สนบัสนนุคณะกรรมการในการก าหนดทิศทางธุรกิจ และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบคุคลที่จะเสนอ
ช่ือให้เป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
(รายละเอียดประวตัิบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือแตล่ะทา่นปรากฎตามเอกสารแนบ 3) 

การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิเป็นรายบคุคลดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ  
ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 6    พิจารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาก าหนดแนวทางการจ่าย
ค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอื่น ๆ ที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกนั ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการตลอดจนผลประกอบการของบรษัิทฯ 

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาจากความเหมาะสมกบั
ขอบเขตหน้าที่กรรมการ ผลประกอบการของบริษัท ขนาดของธุรกิจ และสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
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คณะกรรมการเห็นสมควรที่จะเสนอที่ประชมุพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 (รายละเอียด
คา่ตอบแทนกรรมการปรากฎตามเอกสารแนบ 5)  

 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของ  
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชมุ 

วาระที่ 7    พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล   ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ก าหนดว่าใหท้ี่
ประชมุสามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่สอบบญัชีของบรษัิททกุปี เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมาย
วา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั 

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควร ที่จะ
เสนอท่ีประชมุพิจารณาแตง่ตัง้ให ้

 1) นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4753 และ/หรอื 
   2) นางสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ         ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4799 และ/หรอื 
      3) นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง                                ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906   

   แห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2566 และก าหนดค่าตอบแทนเป็นเงิน
จ านวน 1,760,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทัง้นีผู้ส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผูส้อบบญัชีรายเดียวกนักบั
ผูส้อบบญัชีในปี 2565 โดยผูส้อบบญัชีไมม่ีความสมัพนัธแ์ละไมม่ีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

                                   ตารางเปรยีบเทียบคา่ธรรมเนยีมการสอบบญัชีปี 2565 และ 2566             
                                                 หนว่ย : บาท 

รายการ  2565 2566 %เพิ่มขึน้   
(ลดลง) 

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,080,000 1,190,000 10.18 

การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รวม 3 ไตรมาส) 480,000 570,000 18.75 

รวม 1,560,000 1,760,000 12.82 

                   หมายเหต ุ จ านวนเงินดงักลา่วขา้งตน้ไมร่วมคา่ใชจ้่ายอื่นๆ เช่น คา่เดินทาง, คา่เอกสาร, คา่โทรสาร เป็นตน้ 

 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรแต่งตัง้ผูบ้ญัชีจาก
บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ดงัรายช่ือผูส้อบบญัชีขา้งตน้ และเห็นสมควรในการปรบัเพิ่มค่าสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม 
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วาระที่ 8    พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ 

 ทัง้นี ้บรษัิทฯ ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิเขา้รว่มประชมุในวนัท่ี 10 มีนาคม 2566 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบก าหนดการดงักลา่ว และขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์าม
วนั เวลา ดงักล่าวขา้งตน้ หากท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชมุครัง้นีแ้ทน ในกรณีมอบฉนัทะกรุณาสง่หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 ใหแ้ก่ประธานกรรมการและ/หรือผูท้ี่
ประธานกรรมการก าหนดผา่นช่องทางดงันี ้1) ช่องทาง e-mail : ir@tacconsumer.com 2) ช่องทางไปรษณีย ์: เลขานกุารบรษัิท 
ที่อยู ่บรษัิท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขที่ 9/231-233 ถนนรามค าแหง แขวงสวนหลวง 
เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 ภายในวนัองัคารที่ 18 เมษายน 2566 นี ้โปรดศึกษาเอกสารเรื่อง ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการประชุม 
ผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ ตามเอกสารแนบ 8 โดยกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูร้บั
มอบฉนัทะไดแ้ก่ รศ.กิตติ สริพิลัภ และนางสาวไตรทิพย ์ศิวะกฤษณก์ลุ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 9 

 ทัง้นี ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการประชุม รวมทัง้เป็นการรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ หาก  
ผูถื้อหุน้มีค  าถามที่ตอ้งการใหบ้รษัิทฯ ชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีน าเสนอครัง้นี ้หรอืขอ้มลูอื่น ๆ ของบรษัิทฯ สามารถสง่
ค าถามลว่งหนา้ไดท้ี่เลขานกุารบรษัิท ir@tacconsumer.com หรอืโทรสารหมายเลข 0-2717-2899  

 

    ขอแสดงความนบัถือ  

 

                   พลเรอืเอก อภิชาติ  เพ็งศรทีอง 
        ประธานกรรมการบรษัิท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:ir@tacconsumer.com
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บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 

วันพฤหัสบดทีี่ 27 เมษายน 2566 

  

สารบัญ 

     หน้า 
   
เอกสารแนบ 1 ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1 : พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญั      8-21  
 ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2565  
   

เอกสารแนบ 2 ประกอบการพิจารณาวาระที่ 4 : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการ
ด าเนินงานปี 2565 และการจ่ายปันผล 

     22 

   
เอกสารแนบ 3 ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5 :  พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทน     23-28  
 กรรมการท่ีออกตามวาระ  
   
เอกสารแนบ 4 นิยามกรรมการอิสระ     29-30 
   
เอกสารแนบ 5 ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 6 : พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ     31-32 
 ประจ าปี 2566  
   
เอกสารแนบ 6 ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7 : พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนด    33-36 
 คา่สอบบญัชีประจ าปี 2566  
   
เอกสารแนบ 7 ขอ้บงัคบัของบรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้    37-40 
   

 
เอกสารแนบ 8 ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)    41-44  
 และการมอบฉนัทะ  
   
เอกสารแนบ 9 หนงัสอืมอบฉนัทะและรายละเอียดเก่ียวกบักรรมการอิสระผูร้บัมอบฉนัทะ    45-55    
   
เอกสารแนบ 10 แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)    56    
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เอกสารแนบ 1 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2565 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ประชมุเมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมตามที่ขอ้บงัคบัของบริษัทได้
ก าหนดไว ้

   เนื่องจากปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในประเทศไทย ไดแ้พร่ระบาดออกเป็นวงกวา้ง 
ไมอ่าจคาดการณไ์ด ้บรษัิทฯจึงมีความตระหนกัและหว่งใยตอ่สขุภาพและความปลอดภยัของผูถื้อหุน้ทกุทา่นเป็นอยา่งยิ่ง ดงันัน้ 
จึงของดเวน้การเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้แบบมาเขา้ร่วมประชุม ณ สถานที่จัดการประชุม และด าเนินการจดัการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว เท่านัน้ โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และ
เง่ือนไขตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

 บริษัทฯ มีผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้เมื่อวนัที่ 11 มีนาคม 2565  จ านวน 8,224 ราย ซึ่งในวนันีม้ีผูถื้อหุน้
เขา้ประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 18 ราย และดว้ยการมอบฉนัทะ จ านวน 935 ราย รวมทัง้สิน้ 953 ราย โดยถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 
268,512,605 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 44.1633 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 608,000,000 หุน้ ซึ่งถือว่ามีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้รว่มประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า  
1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยไดท้ัง้หมด ครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิท 

ประธานฯ เปิดประชุม โดยไดก้ล่าวตอ้นรบัและขอบคุณท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และเลขานุการบริษัทแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร ผูส้อบบญัชี และที่
ปรกึษากฎหมายที่เขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม (คิดเป็นรอ้ยละ 88.89 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 9 ทา่น) 
1. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรทีอง                            ประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการอิสระ 
2. รศ.กิตติ  สริพิลัลภ                                        ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   
3. นางพกัตรา สรุยิาปี                                       กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

                                                                           สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
4. นายคมศกัดิ ์ วฒันาศรโีรจน ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและ 

                                                                           พิจารณาคา่ตอบแทน และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5. นายชนติ สวุรรณพรนิทร ์                              กรรมการบรษัิท กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ                   

                                                                   กรรมการบรหิารความเสีย่ง  
6. นางสาวไตรทิพย ์ ศิวะกฤษณก์ลุ กรรมการอิสระ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 (ประชมุออนไลนจ์ากเขตบางนา) 
7. นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง                           กรรมการบรษัิท กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการบรหิาร 
8. นายสพุจน ์ ลนีานรุกัษ์ กรรมการบรษัิท และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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คณะกรรมการบริหารที่เข้าร่วมประชุม (คิดเป็นรอ้ยละ 88.89 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 6 ทา่น) 
1. นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง                           กรรมการบรหิาร 
2. นายสพุจน ์ ลนีานรุกัษ์                    กรรมการบรหิาร  
3. นางสวุีรยา องัศวานนท ์      กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวหสัยา  จารุวิทยานนัท ์      กรรมการบรหิาร 
5. นางสาวแพรวนภา  นิ่มมา      กรรมการบรหิาร  
6. นางสาวปารฉิตัร  โชติภมูิเวทย ์                     กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน 

เลขานุการบริษัท 

นางสาวปัญจพร ฤกษ์สมบรูณ ์

ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม 

นางสาวสาธิดา  รตันานรุกัษ์     บรษัิท ส านกังานอีวาย จ ากดั 
       (ประชมุออนไลนจ์ากเขตคลองเตย) 

ที่ปรึษากฎหมายที่เข้าร่วมประชุม 
นายเภา  วรรคเจรญิวฒุิ        บรษัิท เภา  แอนด ์ แอสโซซิเอทส ์ ลอว ์ ออฟฟิซ จ ากดั 

        (ประชมุออนไลนจ์ากเขตบางรกั) 
ก่อนที่จะใหท้ี่ประชมุพิจารณารายละเอียดในแตล่ะวาระ ประธานฯไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทชีแ้จงวิธีการ 

ลงคะแนนเสยีง และการนบัผลคะแนนในการประชมุครัง้นี ้

 1. ขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 41 ก าหนดวา่ ในการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสยีง หนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้  
 2. การนบัผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จะแบง่เป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  

 วาระที่ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระ
ที่ 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 วาระท่ี 6 และวาระท่ี 7 ทัง้นี ้บรษัิทฯจะค านวณฐานคะแนนเสยีง โดยนบัเฉพาะ
คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ที่ออกเสียงไมเ่ห็นดว้ยและงดออกเสียงเท่านัน้ แลว้จึงน าไปหกัออกจากจ านวนคะแนน
เสยีงทัง้หมด 

 วาระที่ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
ไดแ้ก่ วาระท่ี 6 ทัง้นี ้บรษัิทฯจะค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยนบัเสยีงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุ ที่ออกเสยีง
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสยีง 

  3. ผูถื้อหุน้ที่ท  าหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมและหนงัสือมอบฉันทะเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตาม
ความประสงคข์องผูถื้อหุน้นัน้ บริษัทฯไดน้ าคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้  
โดยบนัทกึคะแนนเสยีงรวมไวล้ว่งหนา้แลว้ 

 4. ในการนบัคะแนนเสียง บริษัทฯจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และคะแนน
เสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ โดยจะน าคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ห็นดว้ยงดออกเสยีง หรอืบตัรเสยี หกัออกจากคะแนนเสยีง
ทัง้หมด และสว่นท่ีเหลอืจะถือวา่เป็นคะแนนเสยีงเห็นดว้ย       
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 5. กรณีผูร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนไมต่รงตามหนงัสอืมอบฉนัทะ บริษัทฯจะนบัคะแนนเสียงตามหนงัสอืมอบ
ฉนัทะที่ไดบ้นัทกึไวล้ว่งหนา้แลว้ 

      6. ในวาระการพิจารณาอนุมตัิการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี  2564 วาระ
แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และวาระการอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 นัน้ บริษัทฯจะ
ไมน่ าคะแนนเสยีงของกรรมการท่ีถือหุน้ในบรษัิทฯ มารวมค านวณในฐานการนบัคะแนน ซึง่คณะกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีในวาระ
ดงักลา่ว จะไมป่ระสงคล์งคะแนนในวาระดงักลา่วเช่นกนั 

         7. เลขานกุารบรษัิทจะรวบรวมคะแนน เมื่อแลว้เสรจ็จะน ามารายงานผลการลงคะแนนเสยีงใหท้ี่ประชมุทราบก่อนเริ่ม
วาระถดัไป  

วิธีการลงคะแนนเสียงแบบอิเล็กทรอนิกส ์

1. บริษัทฯ ไดใ้ช้บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระใหบ้ริการระบบควบคุมการประชุม 
ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์และไดร้บัหนงัสอืรบัรองระบบควบคมุการประชมุผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทาง
อิเลก็ทรอนิกส ์  

2. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสน์ี ้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถดูการถ่ายทอดสด
ตลอดการประชุม รวมทัง้ผลคะแนนในแต่ละวาระ ซึ่งหากท่านใดมีขอ้ขดัขอ้งทางเทคนิคในการใชร้ะบบ ท่านผูถื้อหุน้สามารถ
โทรศัพทต์ิดต่อขอความช่วยเหลือ ท่ีโทรศัพท ์02-079-1811 หรือโดยอีเมลผูป้ระสานงาน OJ@ojconsultinggroup.com ได้
ตลอดเวลาระหวา่งการประชมุ        

 3. เนื่องจากการประชมุในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนนใหก้บัผูเ้ขา้รว่ม
ประชมุ 

 4. ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระภายใน
เวลาที่ก าหนด (ไม่เกิน 2 นาที) เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้นึงว่า ยืนยนัการลงคะแนน
หรอืไม ่ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน 

  5. กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปลีย่นการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลอืกคะแนนใหมอ่ีกครัง้ หากวาระไดถ้กูปิด
โหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไมส่ามารถลงคะแนน หรอืเปลีย่นการลงคะแนนได ้         

  6. เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหนา้ต่าง E – meeting (โปรแกรม zoom) เพื่อรบัชม
ภาพและเสยีงของการประชมุตอ่  

   เลขานกุารบริษัทไดแ้จง้ต่อที่ประชุมเพื่อใหท้ราบว่าในการด าเนินการประชุม บริษัทฯจะด าเนินการประชุมเรียงตาม
ระเบียบวาระการประชมุที่ปรากฏในหนงัสอืเชิญประชมุซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุทา่นแลว้ และหากผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะ
สอบถามในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้สามารถพิมพค์ าถามเขา้มาไดต้ัง้แต่ เริ่มตน้การประชุม และบริษัทจะน าไปตอบในวาระที่
เก่ียวขอ้ง  

 ประธานฯจึงไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2564 เม่ือวันที่ 22 เมษายน 2564 

    ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวนัที่ 22 เมษายน 
2564 โดยส าเนารายงานการประชุมไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้ ซึ่งปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ของ
หนงัสอืเชิญประชมุ 
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  ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแตไ่มม่ีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแตอ่ยา่งใด 

มติ:    ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2564
ตามที่เสนอ วาระนีผ้่านมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
โดยมีคะแนนเสยีงเป็นดงันี ้

  เห็นดว้ย   276,675,907 เสยีง         คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

  ไมเ่ห็นดว้ย                              0  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

  งดออกเสยีง               199  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ              - 

                            บตัรเสยี                                  0  เสยีง          

 
วาระที่ 2  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 

    ประธานฯไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564  ขอ้มลูส าคญัอื่น ไดจ้ดัสง่
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุอยา่งครบถว้น    

 นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ไดส้รุปผลการด าเนินงานในสว่นของค าอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจดัการ ในรอบปี 2564 ปัจจยัตา่ง ๆ  ท่ีกระทบตอ่บรษัิทฯทัง้ดา้นบวกและดา้นลบอยา่งมนียัส  าคญั และแผนธุรกิจปี 2565 
ตอ่ที่ประชมุ 

ในปี 2564 บรษัิทฯมีสดัสว่นรายไดจ้ากการขาย แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้
1. รายไดจ้ากการขายในกลุม่ธุรกิจ B2B  คิดเป็น 96% ของรายไดจ้ากการขาย  ประกอบดว้ย  
 

     1) เครื่องดื่มเย็นในโถกด (Cold Beverage Dispenser) มีจ านวนประมาณ 11,400++ สาขา เครื่องดื่มที่เป็น
รสชาติหลกัไดแ้ก่ กาแฟเอสเพรสโซ่ กาแฟลาเต ้ชาเย็น เครื่องดื่มตามฤดกูาล ไดแ้ก่ ลิน้จ่ีเบอรร์ี่ สละเบอรร์ี่ White Chocolate 
Mint และเก๊กฮวย 
         2) เครือ่งดื่มปรุงส าเรจ็ชนิดผงพรอ้มชงในมมุ All Café มีจ านวนประมาณ 9,500 สาขา เครือ่งดื่มที่เป็นรสชาตหิลกั 
ได้แก่ ชาเขียว ชาไทย ชามะนาว และชานมไต้หวัน เครื่องดื่มตามฤดูกาล  ได้แก่ พีช เชอรร์ี่ บลอสซั่ม Melon Milky และ 
Blueberry Crumble 
 

  3) เครื่องกดเครื่องดื่มรอ้นอตัโนมตัิ (Hot Beverage Dispenser) มีจ านวนประมาณ 515 สาขา โดยส่วนใหญ่
ติดตัง้ที่รา้น 7-Eleven ในป๊ัมน า้มนัปตท.ทั่วประเทศ 

 

2.   รายไดจ้ากการขายในกลุม่ธุรกิจ B2C คิดเป็น 4% ของรายไดจ้ากการขาย ประกอบดว้ย 
 1)  ธุรกิจคาแรคเตอร ์บริษัทฯไดร้บัสิทธ์ิการเป็นตัวแทนอนุญาตในการขายสิทธ์ิการต์ูน ไดแ้ก่ กลุ่ม San-X  
กลุม่หมาจ๋า Jay The Rabbit และ Warbie yama 

 2) เครือ่งดื่มปรุงส าเรจ็ชนิดผงตรา “ณ อรุณ”   
 3) กลุ่ม Café Business และ Food Service ไดแ้ก่ รา้นกาแฟมวลชน Jungle Café, Arabitia Café, CP Fresh 

Mart, Black Canyon กาแฟพันธุ์ไทย และ Lotus’s รวมกลุ่ม Café Business และ Food Service ทั้งหมดกว่า 1,000 สาขา  
ซึง่ถือวา่เป็นการช่วยเพิ่มช่องทางในการจ าหนา่ยสนิคา้ของบรษัิทฯ อีกช่องทางหนึง่    
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 ดา้นผลการด าเนินงานในปี 2564 

    ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขาย 1,341 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 2.01% จากปีก่อน ที่มีรายไดจ้ากการขาย 1,314
ลา้นบาท โดยบริษัทฯ มียอดเติบโตจากการขยายตวัของลกูคา้และสินคา้ใหม่ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ไดร้บัผลกระทบของโรค 
โควิด-19 ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ซึ่งบริษัทฯ ยังคงมียอดขายเติบโตจาก 1) กลุ่มเครื่องดื่ม non coffee ในมุม All Café  
ที่มากขึน้ตามจ านวนสาขา การเพิ่มเมนใูหมต่ามฤดกูาล และเพิ่มขนาดผลติภณัฑ ์2) กลุม่สนิคา้ที่รว่มพฒันากบั B2B 

ก าไรสทุธิ มีจ านวน 215.62 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิ 15.94% เพิ่มขึน้คิดเป็น 14.46% จากปีก่อนที่มีก าไร
สทุธิจ านวน 188.38 ลา้นบาท  สาเหตหุลกัมาจากอตัราก าไรขัน้ตน้ของบรษัิทฯเพิ่มขึน้ โดยมาจากการเพิ่มยอดขายในสว่นสนิคา้ที่มี
ก าไรสงูจากการพฒันาตน้ทนุอยา่งตอ่เนื่องและควบคมุคา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ ในการด าเนินงานใหม้ีประสทิธิภาพมากขึน้ 

อตัราก าไรขัน้ตน้เท่ากบั 38.02% เพิ่มขึน้จากปีก่อนท่ีมีอตัราก าไรขัน้ตน้เท่ากบั 33.87% เนื่องจากการบริหารจดัการ
ควบคุมพัฒนาค่าใช้จ่ายใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้  และจากการที่บริษัทฯ พัฒนาตน้ทุนอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนีเ้พิ่มจาก
ยอดขายของสนิคา้ที่มีก าไรสงูมีสดัสว่นเพิ่มขึน้ ซึง่ท าใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้โดยรวมของบรษัิทเริม่สงู 

ดา้นสนิทรพัยร์วม มีจ านวน 1,066 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่มีจ านวน 1,011 ลา้นบาท โดย
สว่นใหญ่เกิดจากลกูหนีก้ารคา้ สนิคา้คงเหลอื และสนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น หนีส้นิรวมมีจ านวน 322 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อ
เทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่มีจ านวน 289 ลา้นบาท ซึ่งสว่นใหญ่เกิดจากเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น  และสว่นของผูถื้อหุน้มี
จ านวน 744 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อนท่ีมีจ านวน 722 ลา้นบาท เกิดจากก าไรตามงวดปกติ และจ่าย
การเงินปันผลประจ าปี  

               อตัราสว่นทางการเงินท่ีส าคญัโดยภาพรวมยงัอยูใ่นเกณฑท์ี่ก าหนด รายละเอียด ดงันี  ้

อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ ปี 2564 
อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio) 

  อตัราสว่นสภาพคลอ่ง/Current Ratio (เทา่/X) 3.16 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็/Quick Ratio  (เทา่) 2.96 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่/Average Collection Period (วนั) 67 
ระยะเวลาช าระหนี/้Average Payment Period (วนั) 54 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่/Average Sale Period (วนั) 21* 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio) 

  อตัราก าไรขัน้ตน้/ Gross Profit Margin (%) 38.02% 
อตัราก าไรสทุธิ/ Net Profit Margin (%) 15.94% 
EBITDA (%) 21.37% 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้/ Return on Equity (%) 29.41% 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย/์ Return on Assets (%) 20.76% 
อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้/ Debt to Equity Ration (เทา่) 0.43 

การจ่ายเงินปันผลในปี 2564 โดยไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลครัง้ที่ 1 ในอตัรา 0.15 บาทตอ่หุน้  
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    บริษัทฯมีกลยุทธ์การบริหารงานหลกัในทิศทางธุรกิจปี 2565 โดยคาดว่ารายไดท้ัง้ปี 2565 จะเติบโตรอ้ยละ 10-15 
จากปีก่อน เนื่องจากจะเนน้กลยทุธก์ารสรา้งมลูคา่เพิ่มใหก้บัสนิคา้เดิม และออกสินคา้ใหม่ตามเทรนดผ์ูบ้ริโภค และรว่มพฒันา
สนิคา้ใหก้บัลกูคา้ 

กลุ่ม B2B 

 เครือ่งดื่มเย็นในโถกด (7-Eleven, Jet Spray)   

 เครือ่งดื่มในมมุ All Cafe (7-Eleven, All Café) 

 ช่องทางการจ าหนา่ยผา่น 7-Eleven Delivery Platform 

 7-Eleven Cambodia, Laos โดยปัจจบุนัไดเ้ปิดที่ประเทศกมัพชูาแลว้ 9 สาขา ไดแ้ก่ ปอยเปต 1 สาขา พนมเปญ 
7 สาขา และก าปงจาม 1 สาขา 

ตัง้แตใ่นช่วงไตรมาสที่ 1/2565 ที่ผา่นมา มีการท าโปรโมชั่นมากมายทัง้ในกลุม่ของเครือ่งดื่มเย็นในโถกด (Jet Spray) 
เครื่องดื่มในมุม All Cafe เพื่อเป็นการกระตุน้ยอดขายของผูบ้ริโภคที่กลบัมาฟ้ืนตวัมากขึน้ รวมทัง้มีการออกสินคา้ใหม่ตาม
ฤดกูาล โดยเครือ่งดื่มเย็นในโถกด (Jet Spray) ไดว้างจ าหนา่ยเครือ่งดื่มราสป์เบอรร์ี ่มิลคกี์ ้และเครือ่งดื่มในมมุ All Café ไดว้าง
จ าหนา่ยเครือ่งดื่มรูบี ้ช็อกโกแลต และมะมว่งมะยงชิด 

กลุ่ม B2C 

 ธุรกิจคาแรคเตอรไ์ดแ้ก่ San-x จากประเทศญ่ีปุ่ น หมาจ๋า Jay The Rabbit และ Warbie Yama มีการท าสนิคา้ใน
กลุม่ตา่ง ๆ และการจดังาน Event เพื่อเป็นการกระตุน้การรบัรูต้วัการต์นู 

 Lotus’s : Lotus’s Hypermarket (Food Court) ปัจจุบันบริษัทฯได้ส่งเครื่องดื่มเข้าไปจ านวน 75 สาขา และ 
Lotus’s go fresh (Jungle Cafe) ไดส้ง่เครือ่งดื่มเขา้ไปจ านวน 1,700 สาขา 

 ธุรกิจขายในประเทศ ไดแ้ก่ กลุม่ Café Business และ Food Service   
BON CAFÉ 

จากการท่ีบรษัิทฯไดเ้ซ็น MOU รว่มกบั BONCAFE นัน้ โดยมีวตัถปุระสงคห์ลกั 3 สว่น ไดแ้ก่  

1) การแต่งตัง้ให ้BON CAFÉ เป็น Hot vending Machine Agent ในการสง่เครื่องกดเครื่องดื่มรอ้นไปยงัเครือข่าย 
ตา่ง ๆ ของ BON CAFÉ เช่น BON CAFÉ SHOP โรงแรม ศนูยร์ถยนต ์ออฟฟิศส านกังาน เป็นตน้ ซึง่ปัจจบุนัรวม
กวา่ 50 เครือ่ง จากเปา้หมายในการติดตัง้จ านวน 150 เครือ่งในปี 2565 

2) การรว่มพฒันาเครือ่งดื่ม Non Coffee Menu Products เตรยีมวางจ าหนา่ยใน MAKRO 
3) BON CAFÉ จะท าการยา้ยฐานการผลติกลุม่ Non Coffee Menu มาที่โรงงานของบรษัิท 

ธุรกิจการร่วมทุน 

 ความคืบหนา้จากการการรว่มลงทนุกบับริษัท ไทย คานาเทค อินโนเวชั่น จ ากดั (TCI) และมทร.พระนคร ในการ
ขยายเขา้สูธุ่รกิจกญัชงและกญัชา เพื่อกา้วเขา้สูต่ลาด Health & Wellness นัน้ โดยไดม้ีการท า Business Plan 
ร่ วมกัน โดยหลัก  คื อ  1)  Co-develop Beverage product with TACC 2 )  BP Know how to commercial  
3 )  Focus Research & Development Cannabis seed to growing 3)  Key potential partner for Medical 
grade product   
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 การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

  บริษัทฯมีนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น มีการปลูกจิตส านึกให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนในองคก์ร
ตระหนกัถึงพิษภยัของการทุจริตคอรร์ปัชั่น สรา้งค่านิยมที่ถูกตอ้งและทศันคติใหก้ับพนกังานในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความ
ซื่อสตัยส์จุรติ ไมแ่สวงหาประโยชนจ์ากต าแหนง่หนา้ที่ของตนเอง หรอืเอือ้ประโยชนใ์ดๆ ใหก้บัคนอื่น ไมว่า่จะเป็นการด าเนินงาน
โดยทางตรงหรือทางออ้ม และหา้มใชโ้อกาสจากต าแหน่งหนา้ที่ในบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชนส์่ วนตวัหรือของครอบครวั  
นอกจากนี ้บริษัทฯไดม้ีการสง่พนกังานเขา้อบรมหลกัสตูรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นเบือ้งตน้ เพื่อใหท้ราบถึงหลกัเกณฑ ์
ขัน้ตอนการวางระบบการปอ้งกนัการทจุรติในองคก์ร และอยูร่ะหวา่งการพิจารณาเขา้รว่มโครงการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

        ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแตไ่มม่ีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแตอ่ยา่งใด 

วาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม2564 

    ประธานฯเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทว่ามีความถูกตอ้ง
ตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป และบรษัิทไดจ้ดัสง่งบการเงินใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญแลว้ 

   รศ.กิตติ  สิริพลัลภ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ แสดงความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ 
รว่มกบัผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายจดัการ  โดยพิจารณาถึงประเด็นส าคญั รวมทัง้ปรกึษาหารอืกนัอยา่งอิสระ เพื่อให้
มั่นใจว่ากระบวนการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสม ในการจัดท างบการเงินของบริษัทฯมีความ
ถูกตอ้ง เช่ือถือได ้รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคญัอย่างเพียงพอและทนัเวลาต่อผูใ้ชง้บการเงิน สอดคลอ้งกับกฎหมายและ
ประกาศต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในรอบ
ระยะเวลาบญัชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ จัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ
เหมาะสม และมีกระบวนการที่ช่วยใหเ้กิดความมั่นใจว่าการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยมีการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตลอดจนมีการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ อยา่งเพียงพอและเช่ือถือได ้

   ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเด็นตา่ง ๆ เพิ่มเติม 

  คณุปรญิญา เธียรวร ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามวา่ สงคราม รสัเซียยเูครนมีผลกบั Supply chain ไมว่า่จะเป็น 
อปุกรณ ์หรอื วตัถดุิบ ของบรษัิทหรอืไม่ 

 คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ัดการ ชีแ้จง้ว่า ในส่วนของผลกระทบทางตรงจากเหตุการณด์งักล่าว 
ไม่มี เนื่องจากบริษัทฯไมไ่ดม้ีการซือ้ขาย หรือการสั่งซือ้วตัถดุิบมาจากประเทศดงักลา่ว อาจจะเป็นผลกระทบทางออ้มคือ ราคา
น า้มนัท่ีปรบัตวัขึน้ ซึง่บรษัิทฯจะพยายามบรหิารจดัการใหด้ีที่สดุ 

มติ:       ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตังิบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ตามที่เสนอ วาระนีผ้า่นมติดว้ย
คะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสยีงเป็นดงันี ้

  เห็นดว้ย          276,685,307 เสยีง       คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000   

  ไมเ่ห็นดว้ย                               0  เสยีง       คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

  งดออกเสยีง                 199 เสยีง       คิดเป็นรอ้ยละ               - 

                            บตัรเสยี                                    0  เสยีง        
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 วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2564 และการจ่ายเงนิปันผล 

     ประธานฯไดชี้แ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้ริษัท
ตอ้งจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า 
เงินส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองดงักล่าวเป็นส ารองที่ไม่สามารถจัดสรรใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้ได ้และบรษัิทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 
ในแต่ละปีภายหลงัการหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าที่
ประชมุผูถื้อหุน้ควรพิจารณาดงันี ้
  1. ในปี 2564 บรษัิทฯ มีก าไรสทุธิ 215.62 ลา้นบาท ไมจ่ดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบรษัิทฯ ไดท้ าการจดัสรร
ก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายครบจ านวนแลว้ 
 2.  เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา โดยในการจ่ายเงินปันผลทัง้ปี 2564 จ านวน 200.64 ลา้นบาท โดย 
ปี 2564 ไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอตัรา 0.15 บาท คิดเป็นเงินจ านวน 91.20 ลา้นบาท และในครัง้นีเ้สนอให ้มีมติ
จ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.18 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่าย 109.44 ลา้นบาท 
 3. บริษัทฯ จะก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Recode date) ในวันท่ี 29 เมษายน 2565 และก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัที่ 19 พฤษภาคม 2565  
   ส  าหรบัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 นัน้ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท 
 

ขอ้มลูเปรยีบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผา่นมา 

รายการ 2562 2563 2564 

ก าไรสุทธิประจ าปี (ล้านบาท) 159.18 188.38 215.62 

จ านวนหุน้สามญั (ลา้นหุน้) 608 608 608 

จ านวนเงินปันผลรวมทีจ่่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 145.92 182.40 200.64 

เงินปันผล (บาทตอ่หุน้) 0.24 0.30 0.33 

ก าไรสุทธิคร่ึงปีแรก (ล้านบาท) 73.14 90.41 101.28 

เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล (บาทตอ่หุน้) 0.10 0.13 0.15 

จ านวนเงินปันผลรวมทีจ่่ายระหวา่งกาล (ลา้นบาท) 60.80 79.04 91.20 

เงนิปันผลจ่ายประจ าปีต่อหุน้สามัญ (บาทต่อหุน้) 0.14 0.17 0.18 

จ านวนเงินปันผลรวมทีจ่่ายประจ าปี (ลา้นบาท) 85.12 103.36 109.44 

อตัราการจ่ายเงินปันผล 91.67% 96.83 93.05% 

  ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแตไ่มม่ีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแตอ่ยา่งใด 
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มติ:        ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2564 และการจ่ายเงินปันผล ตามที่
เสนอ วาระนีผ้่านมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมี
คะแนนเสยีงเป็นดงันี ้

  เห็นดว้ย         276,685,307  เสยีง       คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000   

  ไมเ่ห็นดว้ย                               0  เสยีง       คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

  งดออกเสยีง                199  เสยีง       คิดเป็นรอ้ยละ               - 

      บตัรเสยี                                   0  เสยีง          
 
วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

 ประธานฯไดชี้แ้จงต่อที่ประชุม ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3 (หรืออตัราที่ใกลเ้คียง) กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง
ภายหลงัจากการจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการผูอ้ยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผู้
ออกจากต าแหนง่ โดยในปีนี ้บรษัิทฯมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระ 3 ทา่น ดงันี ้

  1. รศ.กิตติ สริพิลัลภ                          ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ                                      
        2. นายชนติ สวุรรณพรนิทร ์               กรรมการบรษัิท กรรมการสรรหาและพิจารณา 
                                                                         คา่ตอบแทนและกรรมการบรหิารความเสีย่ง              
 3. นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง            กรรมการบรษัิท และกรรมการบรหิารความเสีย่ง                                                                                                                                                                
  

  บริษัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการล่วงหนา้ ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 อย่างไรก็ตาม เมื่อถึงระยะเวลาที่ก าหนดไว ้ปรากฎว่าไม่มี 
ผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ และเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้มายงับรษัิทฯ 

       คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  เนื่องจากเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณท์ี่ช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการ
ในการก าหนดทิศทางธุรกิจ และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้วา่บคุคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้
ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง   

 ประธานฯไดข้อใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบก าหนดตอ้งออก
จากต าแหนง่ตามวาระในปี 2565 ตามรายละเอียดที่เสนอ 

 ส าหรบัวาระนี ้บรษัิทฯไมน่ าคะแนนเสยีงของกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่ถือหุน้ในบรษัิทฯมารวมค านวณในฐานการนบั
คะแนน ซึง่คณะกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีในวาระดงักลา่ว จะไมป่ระสงคล์งคะแนนในวาระดงักลา่วเช่นกนั 

   ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแตไ่มม่ีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแตอ่ยา่งใด 
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มติ: ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติให้เลือกตั้ง 1) รศ.กิตติ  สิริพัลลภ 2) นายชนิต  สุวรรณพรินทร ์และ 3) นางจิรพรรณ    
คชฤทธิ ชู แสง กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยวาระนีไ้ดผ้่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสยีงเป็นดงันี ้

          1)  รศ.กิตติ สริพิลัลภ                         ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ   

                               เห็นดว้ย    276,685,307  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ   99.9999   

  ไมเ่ห็นดว้ย                         199  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ     0.0001 

  งดออกเสยีง                    0  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ              - 

                               บตัรเสยี                                 0  เสยีง                                

          2)  นายชนิต สวุรรณพรินทร ์               กรรมการบรษัิท กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
                                              และกรรมการบรหิารความเสีย่ง   

  เห็นดว้ย             267,751,735  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ       99.9999   

  ไมเ่ห็นดว้ย                        199  เสยีง       คิดเป็นรอ้ยละ        0.0001 

  งดออกเสยีง                   0  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ                  - 

                               บตัรเสยี                                0  เสยีง                

3) นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง          กรรมการบรษัิท และกรรมการบรหิารความเสีย่ง                                                                                                                                                                 
 

                               เห็นดว้ย              272,586,856  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ    99.9999    

  ไมเ่ห็นดว้ย                         199  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0001 

  งดออกเสยีง                    0  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ               - 

                               บตัรเสยี                                 0  เสยีง  
       
 วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 

               ประธานไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุวา่ คณะกรรมการบรษัิท โดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ไดพ้ิจารณาก าหนดแนวทางการจ่ายคา่ตอบแทนโดยพิจารณาจากแนวทางในการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการของบรษัิทจดทะเบียนอื่น ๆ 
และเปรียบเทียบในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาจากความเหมาะสมกับ
ขอบเขตหนา้ที่กรรมการ ผลประกอบการของบรษัิท ขนาดของธุรกิจ และสภาวะเศรษฐกิจในปัจจบุนั  องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนของ
คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ย 

 1. คา่เบีย้ประชมุ เป็นคา่ตอบแทนเมื่อเขา้รว่มประชมุในแตล่ะครัง้ ส  าหรบักรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 
                   2. บ าเหน็จกรรมการ พิจารณาจากผลก าไรของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท โดยคณะกรรมการจะ
พิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม ดงัตอ่ไปนี ้ 
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      ประเภทค่าตอบแทน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบรษัิท 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 
กรรมการบรษัิท 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

  
  

38,000 
  

31,000 

  
  

38,000 
  

31,000 

  
  

38,000 
  

31,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 
กรรมการตรวจสอบ 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

  
  

31,000 
  

25,000 

  
  

31,000 
  

25,000  

  
  

31,000 
  

25,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

 
 

19,000 
 

12,000 

 
 

19,000 
 

12,000 

 
 

19,000 
 

12,000 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

 
 

10,000 
 

10,000 

 
 

10,000 
 

10,000 

 
 

10,000 
 

10,000 
2.  บ าเหน็จกรรมการ (รวม) 2,000,000 2,500,000 2,500,000 

หมายเหต ุ 1) เบีย้ประชมุจะจ่ายเฉพาะที่เขา้รว่มประชมุเทา่นัน้ 
                 2) กรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ าในฐานะพนกังานของบรษัิทและ/หรือบรษัิทยอ่ย จะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะ 
กรรมการของบรษัิท 
                3) บริษัทฯ จะจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท โดย
คณะกรรมการจะพิจารณา จดัสรรตามความเหมาะสม                            

                 นอกจากค่าตอบแทนกรรมการขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารยงัไดร้บัค่าตอบแทนใน
สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายในการเขา้อบรมหลกัสตูรของ IOD และสถาบนัอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นีไ้ปตามระเบียบของ
บรษัิทฯ 

 ส าหรบัวาระนี ้บรษัิทฯไมน่ าคะแนนเสยีงของกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่ถือหุน้ในบรษัิทฯมารวมค านวณในฐานการนบั
คะแนน ซึง่คณะกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีในวาระดงักลา่ว จะไมป่ระสงคล์งคะแนนในวาระดงักลา่วเช่นกนั 

 

                                                                                                                                      หนว่ย : บาท 
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 ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแตไ่มม่ีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแตอ่ยา่งใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

มติ: ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตักิ  าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองใน
สามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุโดยมีคะแนนเสยีงเป็นดงันี  ้

                      เห็นดว้ย              267,751,735  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ     99.9999  

  ไมเ่ห็นดว้ย                         199 เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ       0.0001 

  งดออกเสยีง                   0  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 

                               บตัรเสยี                                0  เสยีง          

วาระที่ 7  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2565 

                ประธานฯ  ไดชี้แ้จงตอ่ที่ประชมุวา่ ตามมาตรา 120 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั  พ.ศ.2535 ก าหนดวา่ให้
ที่ประชุมสามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายว่าดว้ย   
บรษัิทมหาชนจ ากดั 

 คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเห็นวา่ที่ประชมุควรพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้  

 1) นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4753 และ/หรอื 

   2) นายวชิาติ โลเกศกระว ี         ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4451 และ/หรอื 

   3) นางสาวศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์                                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4604  
    

 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2565 และก าหนดค่าตอบแทนเป็นเงิน
จ านวน 1,560,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีของบริษัทเป็นผูส้อบบญัชีรายเดียวกันกับผูส้อบบญัชีใน  
ปี 2564 โดยผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีสว่นไดเ้สียกบับริษัท/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคล
ดงักลา่ว                      

ตารางเปรยีบเทียบคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีปี 2564 และ 2565 

                                                                               หนว่ย: บาท 
รายการ  2564 2565 %เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,080,000 1,080,000 - 

การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รวม 3 ไตรมาส) 480,000 480,000 - 

รวม 1,560,000 1,560,000  
 

  ประธานฯไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 และก าหนดค่าสอบบญัชี ตามรายละเอียดที่
เสนอขา้งตน้ 

  ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแตไ่มม่ีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแตอ่ยา่งใด            

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                             



 

20 
 

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิใหแ้ตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 และก าหนดคา่สอบบญัชี ตามที่เสนอดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสยีงเป็นดงันี  ้

          เห็นดว้ย                    276,490,607  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ     99.9999 

  ไมเ่ห็นดว้ย                              199 เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ       0.0001 

  งดออกเสยีง            194,700 เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ              - 

                            บตัรเสยี                                      0  เสยีง          

วาระที่ 8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  

   ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเด็นตา่ง ๆ เพิ่มเติม 

 คุณอภินันท์ จิรโกเมศ ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง ได้สอบถามว่า ในช่วงสี่เดือนแรกของปี 2565 ยอดขายของ  
7-Eleven ไดก้ลบัมาฟ้ืนตวัแลว้ ไมท่ราบวา่ยอดขายของบรษัิทฯ สามารถฟ้ืนกลบัมาไดใ้นระดบัเดียวกบั 7-Eleven หรอืไม ่

 คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ไดชี้แ้จงวา่ ถือวา่ยอดขายของบรษัิทฯในช่วงแรกไดก้ลบัมาฟ้ืนตวั
แลว้ และอยูใ่นระดบัท่ีพอใจ 

 คุณประสาน เกิดอยู่ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า ทีมบริหารมีการตัง้เป้าการเติบโตในปี 2565 เป็นเท่าไร 
และจะเติบโตจากอะไรบา้ง   

   คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ัดการ และคุณสพุจน ์ ลีนานุรกัษ์ รองกรรมการผูจ้ัดการ ไดชี้แ้จงว่า  
ในปีนีบ้ริษัทฯตัง้เป้นการเติบโต 10-15% เมื่อเทียบจากปีก่อน โดยเกิดจากธุรกิจ B2B ซึ่งเป็นสดัสว่นหลกั ทัง้ในกลุม่เครื่องดื่ม
เย็นในโถกด  All Café และ 7-Eleven Delivery มีการเติบโตอย่างแข็งแกร่งอย่างต่อเนื่อง โดยสินคา้ที่เขา้ไปขายคือ All Café 
ส าหรบั 7-Eleven Cambodia ที่บรษัิทฯไดเ้ริม่เขา้ไปขายเครือ่งดื่มถือวา่ไดร้บัการตอบรบัท่ีดีมาก มีการเปิดและขยายสาขาอยา่ง
รวดเรว็ ในสว่นของกลุม่ Lotus’s ปัจจบุนั Lotus’s go fresh บรษัิทฯไดส้ง่เครือ่งดื่มเขา้ไปขาย 1,700 สาขา 

    ส  าหรบัธุรกิจ B2C ในสว่นของ License Business กลบัมาตัง้แตช่่วงตน้ปี โดยมีการติดตอ่เจรจากบัลกูคา้ในสว่นของ
แคมเปญสินคา้ต่าง ๆ และสินคา้พรีเมี่ยม ในกลุม่ธุรกิจขายในประเทศมีการเจริญเติบโตมาก มีการท า Business Plan รว่มกนั
และมี Partner มากขึน้ สดัสว่นอาจจะไมม่ากแตถื่อวา่มกีารเติบโตที่ดี ส  าหรบัในการรว่มมือกบั BON CAFÉ มีหลายโปรเจคที่ท  า
ร่วมกัน ถือว่าเป็น Win Win ในการท าธุรกิจร่วมกันในอนาคต และในส่วนของการร่วมทุนกบั TCI นัน้ จากการที่บริษัทฯอยู่ใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยจะด าเนินการในการท าธุรกิจกญัชงและกญัชาใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด ซึ่งขอใหท้่านผูถื้อหุน้รอ
ติดตามความคืบหนา้ตอ่ไป 

      ทา่นผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามวา่ บรษัิทฯมีการคาดการณว์า่จะมีแผนขยายก าลงัการผลติหรอืไม่ 

      คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ไดชี้แ้จงว่า บริษัทฯมีโรงงานอยู่ท่ี อ.บา้นบึง จ.ชลบรุี โดยมีการ
ผลติในสว่นของเครือ่งดื่ม All Café และ Jet Spray (กาแฟลาเต)้ โดยปัจจบุนัมีการขยายไลนก์ารผลติไปแลว้ และมีแผนจะขยาย
ไลนก์ารผลติตอ่ไปในอนาคต ซึง่ก าลงัการผลติในปัจจบุนัยงัเพียงพออยู่ 
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    คณุทวีพงษ์ โสภาเพิ่ม ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามดงันี ้ 

     1) การมี App 7-Eleven online สง่ผลกบัยอดขายบรษัิทฯในปี 2565 อยา่งไรบา้ง 

      คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ัดการ และคุณสพุจน ์ ลีนานุรกัษ์ รองกรรมการผูจ้ัดการ ไดชี้แ้จงว่า 
 ในสว่นของ 7-Eleven Delivery เจริญเติบโตมาก โดยสง่ผลบวกกบัยอดขายของกลุม่เครือ่งดื่ม All Cafe ซึ่งสินคา้เครื่องดื่มของ
บรษัิทฯท่ีอยูห่นา้รา้น 7-Eleven จะเหมือนกบัใน App 7-Eleven โดยมีการจดัท าโปรโมชั่นสง่เสรมิการขายตา่ง ๆ ทัง้หนา้รา้นและ
ในออนไลนอ์ยา่งตอ่เนื่อง 

      2) จากผลการด าเนินงาน 3 เดือนที่ผา่นมา บรษัิทมีการคงหรอืปรบัเปา้หมายรายไดปี้ 2565 อยา่งไรบา้ง   

      คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ไดชี้แ้จงว่า บริษัทฯยงัคงเป้าหมายการเติบโตรายไดอ้ยู่ตามเดิม 
และเห็นแนวโนม้การฟ้ืนตวัที่กลบัมามากขึน้ และหวงัวา่ในภาพรวมทัง้ปีจะมีทิศทางที่ดีขึน้ 

    คุณชวชิต พรธารกัษ์เจริญ ถือหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า อยากทราบสดัส่วนรายไดท้ี่มาจากทาง Delivery  
คิดเป็นประมาณก่ี % และการท าโปรโมชั่นทางออนไลนต์า่ง ๆ เป็นอยา่งไร  

   คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ัดการ และคุณสพุจน ์ ลีนานุรกัษ์ รองกรรมการผูจ้ัดการ ไดชี้แ้จงว่า 
สดัสว่นรายไดท้ี่มาจากทาง Delivery โดยมาจากสินคา้ All Cafe ของบริษัทฯประมาณ 30%  โดยมีการเจริญเติบโตทัง้จากการ
ขายหนา้รา้นและทาง Delivery ส าหรบัโปรโมชั่นทางออนไลนต์่าง ๆ ทาง 7-Eleven จะเป็นผูน้  าทัง้หมด และในปีที่ผ่านมา 
บริษัทฯ มีการการปรบัขนาดเครือ่งดื่มเพิ่มเป็น 22 ออนซ ์ซึ่งเป็นการรบัรูร้ายไดเ้ต็มปี และเห็นถึงแนวโนม้ในการเจริญเติบโตที่ดี 
ในสว่นนีด้ว้ย 

 ประธานฯ กลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ ในนามของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิาร ตอ้งขอขอบคณุผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉันทะทุกท่านที่ไดม้าร่วมประชุมในวนันีผ้่านการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  ตอ้งขอขอบคุณส าหรบั
ค าถามและขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ ที่ใหก้บัทางบรษัิท แสดงถึงวา่ทา่นมีความสนใจในการติดตามด าเนินงานของบรษัิทอยา่งตอ่เนือ่ง 
หากปีหน้าสถานการณ์ดีขึน้น่าจะกลับมาจัดประชุมแบบตามปกติได้ และถือว่าการประชุมเสร็จสิน้และส าเร็จลุล่วง  
ไปไดด้ี 

ปิดประชมุเวลา  11.45 น.  

 

 

        ลงช่ือ...........................................................ประธานที่ประชมุ 

                        (พล.ร.อ.อภิชาติ  เพ็งศรทีอง) 

 

ลงช่ือ 
   (นางสาวปัญจพร  ฤกษ์สมบรูณ)์ 
เลขานกุารบรษัิท/ผูจ้ดบนัทกึการประชมุ 
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เอกสารแนบ 2 
พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2565 และการจ่ายเงนิปันผล 

 

 ส าหรบัการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายนัน้ ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของ
ก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่เงินส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน ส ารองดังกล่าวเป็นส ารองที่ไม่สามารถจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้โดยบริษัทฯ มีส  ารองครบถ้วนตามกฎหมาย
ก าหนดแลว้ 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

       บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัทฯ ในแต่ละปีภายหลงัการหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายที่ก าหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลประกอบการ สภาพคลอ่งทางการเงิน และ
ความจ าเป็นในการใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนเพื่อบรหิารกิจการ และแผนการขยายธุรกิจในอนาคต รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ 

ข้อมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปีที่ผ่านมา  
 

รายการ 2563 2564 2565 
ก าไรสุทธิประจ าปี (ล้านบาท) 188.38 215.65           236.52 
จ านวนหุน้สามญั (ลา้นหุน้) 608 608                   608 
จ านวนเงนิปันผลรวมที่จ่ายทั้งสิน้ (ล้านบาท) 182.40 200.64      218.88 
เงนิปันผล (บาทตอ่หุ้น) 0.30 0.33         0.36 
ก าไรสทุธิครึง่ปีแรก (ลา้นบาท) 90.41 101.28           129.22 
เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล (บาทตอ่หุน้) 0.13 0.15            0.17 
จ านวนเงินปันผลรวมทีจ่่ายระหวา่งกาล (ลา้นบาท) 79.04 91.20        103.36 
เงนิปันผลจ่ายประจ าปีต่อหุน้สามัญ (บาทต่อหุน้) 0.17 0.18          0.19 
จ านวนเงินปันผลรวมทีจ่่ายประจ าปี (ลา้นบาท) 103.36 109.44        115.52 
อตัราการจ่ายเงินปันผล 96.83% 93.05%       92.54% 

หมายเหต ุ

 ปี 2563 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2563 เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2563 ไดพ้ิจารณาอนมุัติใหมี้การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
 ในอตัราหุน้ละ 0.13 บาท (สิบสามสตางค)์ คดิเป็นเงินปันผล จ านวน 79.04 ลา้นบาท 

 ปี 2564 มตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 13  สิงหาคม 2564 ไดพ้ิจารณาอนมุตัใิหมี้การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท (สิบหา้สตางค)์ คดิเป็นเงินปันผล จ านวน  91.20 ลา้นบาท 

 ปี 2565 มตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2565 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 ไดพ้ิจารณาอนมุตัใิหมี้การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
 ในอตัราหุน้ละ 0.17 บาท (สิบหา้สตางค)์ คดิเป็นเงินปันผล จ านวน  103.36 ลา้นบาท 

ส าหรบัการจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2565 นัน้ เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบรษัิทฯ 
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เอกสารแนบ 3 
ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 
พลเรือเอกอภชิาติ  เพง็ศรีทอง อาย ุ73  ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

ประเภทกรรมการที่เสนอ       กรรมการอิสระ  

วันทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

 10 กมุภาพนัธ ์2558 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

 10 กมุภาพนัธ ์2558- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ( 8 ปี 2 เดือน) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 

 ปรญิญาโท หลกัสตูรปอ้งกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัรว่มเอกชน วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 

 ปรญิญาตร ีสาขาวิทยาศาสตร ์(วิศวกรรมไฟฟา้) โรงเรยีนนายเรอื 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Chairman Forum “Chairing The Unknown Future” ครัง้ที่ 1/2565  

 หลกัสตูร Risk Management Program For Corporate Leaders (RCL) รุน่ท่ี 4/2559 

 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 82/2553 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน  

 2558-ปัจจบุนั      ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บรษัิท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 2558-ปัจจบุนั      ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  บรษัิท เจเคเอ็น โกบอลมีเดีย จ ากดั (มหาชน) 

 2555-ปัจจบุนั      ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

                            บรษัิท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 2553-ปัจจบุนั      กรรมการอิสระ  บรษัิท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล อินเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

 ต าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

 ไมม่ี 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิทฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2565 

 ไมม่ี 
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ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 ไมม่ี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา  

 ไมม่ี 

จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

 คณะกรรมการบรษัิท                                                   เขา้รว่ม 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ หรือคิดเป็น 100%                                          

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี 
ที่ผ่านมา 

1.กรรมการที่มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไมเ่ป็นกรรมการมีสว่นรว่ม
ในการบรหิาร 

2.ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป็น 

3.ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งอิสระ ไมม่ี 

หมายเหต ุ 1) บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือ 

   2) คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแล้วว่าบุคคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
      และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

    3) บุคคลดังกล่าวไม่มีการด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

                 หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ  

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า 
พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง กรรมการที่ด  ารงแหน่งต่อเนื่องจะมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการก ากับ
ดูแลธุรกิจของบริษัท ซึ ่งส่งผลใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ กล่าวไดว้่า
ประสบการณใ์นธุรกิจที่ยาวนานและต่อเนื่องจะเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้การก าหนด
กลยุทธ์ ติดตามแผนกลยุทธ์ และนโยบายการด าเนินธุรกิจเพื่อเติบโตและพฒันาอย่างยั่งยืน อีกทัง้ย ังสรา้งมูลค่าของ
กิจการใหผู้ถ้ือหุน้เป็นอย่างดี  โดยปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอให้ 
ผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  
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นางพกัตรา  สุริยาปี     อายุ 63 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั        กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
                              และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประเภทกรรมการทีน่ าเสนอ       กรรมการอิสระ 

วันทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

 10 กมุภาพนัธ ์2558 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

 10 กมุภาพนัธ ์2558 - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ( 8 ปี 2 เดือน) 
คุณวุฒทิางการศึกษา 

 ปรญิญาโท สาขาการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละองคก์าร สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

 ปรญิญาตร ีศิลปศาสตร/์มนษุยศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 หลกัสตูร Micro MBA จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program รุน่ท่ี 14/2565 

 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 116/2558 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 

  2558-ปัจจบุนั    กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   

                           บรษัิท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 
 ต าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 2552-ปัจจบุนั     กรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร บรษัิท โชคพนา (2512) จ ากดั 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิทฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2565 

 ไมม่ี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 ไมม่ี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา  

 ไมม่ี 
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จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

 คณะกรรมการบรษัิท    เขา้รว่ม 4 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ หรอืคิดเป็น 80 % 

 คณะกรรมการตรวจสอบ                                                       เขา้รว่ม 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ หรอืคิดเป็น 100 % 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน                 เขา้รว่ม 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ หรอืคิดเป็น 100 % 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี 
ที่ผ่านมา 

1.กรรมการที่มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไมเ่ป็นกรรมการมีสว่นรว่ม
ในการบรหิาร 

2.ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป็น 

3.ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งอิสระ ไมม่ี 

หมายเหต ุ 1) บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือ 

   2) คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแล้วว่าบุคคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
      และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

    3) บุคคลดังกล่าวไม่มีการด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโย ชน์  

                 หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ  

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนแลว้  
เห็นว่า นางพักตรา  สุริยาปี กรรมการที่ด  ารงแหน่งต่อเนื่องจะมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการก ากับ
ดูแลธุรกิจของบริษัท ซึ ่งส่งผลใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ กล่าวไดว้่า
ประสบการณใ์นธุรกิจที่ยาวนานและต่อเนื่องจะเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้การก าหนด
กลยุทธ์ ติดตามแผนกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินธุรกิจ และการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน อีกทัง้ยงัสรา้ง
มูลค่าของกิจการใหผู้ถ้ือหุน้เป็นอย่างดี โดยปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  
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นายคมศักดิ์  วัฒนาศรีโรจน ์        อาย ุ54 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและ 
  พิจารณาค่าตอบแทน และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประเภทกรรมการทีน่ าเสนอ       กรรมการอิสระ 

วันทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

 21 ธนัวาคม 2559 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

 21 ธนัวาคม 2559 - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ( 6 ปี 4 เดือน) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 

  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

  ปรญิญาตร ีสาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 8/2562 

 หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 29/2561 

 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 105/2551 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 

 ธ.ค. 2559-ปัจจบุนั               กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

                                            และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษัิท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 ส.ค. 2548- เม.ย. 2563         กรรมการ กรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่การเงินและบญัชี 

                                             บรษัิท โมโน เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
 ต าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

  ต.ค. 2565-ปัจจบุนั             กรรมการ บรษัิท ดิวายน ์ดิเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิทฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2565 

  ไมม่ี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 ไมม่ี 
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ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา  

 ไมม่ี 

จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

 คณะกรรมการบรษัิท    เขา้รว่ม 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ หรอืคิดเป็น 100 % 

 คณะกรรมการตรวจสอบ                                                       เขา้รว่ม 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ หรอืคิดเป็น 100 % 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน                 เขา้รว่ม 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ หรอืคิดเป็น 100 % 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง                                            เขา้รว่ม 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ หรอืคิดเป็น 100 % 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี 
ที่ผ่านมา 

1.กรรมการที่มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไมเ่ป็นกรรมการมีสว่นรว่ม
ในการบรหิาร 

2.ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป็น 

3.ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งอิสระ ไมม่ี 

หมายเหต ุ 1) บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือ 

   2) คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแล้วว่าบุคคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
      และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

    3) บุคคลดังกล่าวไม่มีการด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

                 หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้  
เห็นว่า นายคมศักดิ์  วัฒนาศรีโรจน ์กรรมการที่ด  ารงแหน่งต่อเนื่องจะมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการ
ก ากับดูแลธุรกิจของบริษัท ซึ่งส่งผลใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ กล่าวไดว้่า
ประสบการณใ์นธุรกิจที่ยาวนานและต่อเนื่องจะเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้การก าหนด
กลยุทธ์ ติดตามแผนกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินธุรกิจ และการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน อีกทัง้ยงัสรา้ง
มูลค่าของกิจการใหผู้ถ้ือหุน้เป็นอย่างดี  โดยปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัท 
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เอกสารแนบ 4 
นิยามของกรรมการอิสระ 

นิยามของกรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิท ฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี  

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบุ
คม หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรอืผูท้ี่มีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิท
ย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชีซึ่งเป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ 
สงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืเป็นท่ีปรกึษาทางการ
เงิน ซึง่ไดร้บับรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพนัน้
ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เป็นตัวแทนกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยหรอืไม่
เป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือน
ประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ เช่น หุน้สว่น
ธุรกิจ เจา้หนี ้และคูค่า้ อนัอาจจะท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 

10. มีความรูแ้ละความเขา้ใจในลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี รวมทัง้มีความรูค้วามสามารถที่เป็น
ประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
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11. กรรมการอิสระจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันทีหากเห็นว่ามีเหตุการณ์ใด ๆ ที่อาจจะท าใหต้นตอ้งขาด
คณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

12. กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละไมเ่กิน 9 ปี 
13. กรรมการอิสระจะตอ้งไมด่  ารงต าแหนง่เป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนมากกวา่ 5 แหง่ 
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เอกสารแนบ 5 
พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 

 
หลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน 

 หลกัเกณฑก์ารเสนอคา่ตอบแทนใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ
ท าการศึกษาหาความเหมาะสมตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ลกัษณะของธุรกิจ และการเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนของบริษัท  
จดทะเบียนอื่น และเปรียบเทียบในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีลกัษณะหนา้ที่และความรบัผิดชอบใกลเ้คียงกัน ซึ่งค่าตอบแทน
กรรมการของบริษัทอยู่ในเกณฑท์ี่เหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท าการทบทวนค่าตอบแทน
กรรมการอยา่งนอ้ยปีละครัง้ เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเสนอความเห็นตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ย 
1. คา่เบีย้ประชมุ เป็นคา่ตอบแทนเมื่อเขา้รว่มประชมุในแตล่ะครัง้ ส  าหรบักรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
2. บ าเหน็จกรรมการ พิจารณาจากผลก าไรของบรษัิทฯ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม 

ข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทน 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

1.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบรษัิท 

คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

กรรมการบรษัิท 

คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

  

  

38,000 

  

31,000 

  

  

38,000 

  

31,000 

  

  

38,000 

  

31,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

กรรมการตรวจสอบ 

คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

  

  

31,000 

  

25,000  

  

  

31,000 

  

25,000  

  

  

31,000 

  

25,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

 

 

19,000 

 

12,000 

 

 

19,000 

 

12,000 

 

 

19,000 

 

12,000 
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ประเภทค่าตอบแทน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

1.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

15,000 

 

12,000 

2.  บ าเหน็จกรรมการ (รวม) 2,000,000 2,500,000 2,500,000 

หมายเหต ุ 1) เบีย้ประชมุจะจ่ายเฉพาะท่ีเขา้รว่มประชมุเท่านัน้ 
                      2) กรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ าในฐานะพนกังานของบรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อย จะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะ กรรมการของบรษิัท 
                      3) บรษิัทฯ จะจ่ายคา่บ าเหน็จกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัท ซึง่เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท โดยคณะกรรมการจะพิจารณา  
                          จดัสรรตามความเหมาะสม 

                 นอกจากค่าตอบแทนกรรมการขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารยงัไดร้บัค่าตอบแทนในสิทธิ
ประโยชนอ์ื่นๆ ไดแ้ก่ คา่ใชจ้่ายในการเขา้อบรมหลกัสตูรของ IOD และสถาบนัอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นีไ้ปตามระเบียบของบรษัิทฯ 

 บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท โดยแยกเป็นรายบคุคลและประเภทค่าตอบแทนใหส้าธารณชน
ทราบในแบบรายงานขอ้มลูประจ าปี 2565 (56-1 One Report) เพื่อความโปรง่ใสและตรงตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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เอกสารแนบ 6 

พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 
 

ประวัติผู้สอบบัญช ี

1. ช่ือ - สกลุ : นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์  

 อาย ุ : 52 ปี  

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  : 4753 

วนัท่ีขึน้ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  : 1 เมษายน 2539 

ต าแหนง่ปัจจบุนั :      หุน้สว่นบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

บรษัิท :  บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ระยะเวลาการท างาน  : เมษายน 2536 - ปัจจบุนั 

การศกึษาและการอบรม   :   -  ปรญิญาตรทีางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
    -  ปรญิญาโททางบรหิาร สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(นดิา้)              

ประสบการณท์ างาน :             -   มีประสบการณก์ารท างานรว่มกบัส านกังานฯ มาเป็นเวลามากกวา่ 29 ปี และด ารงต าแหนง่เป็น
หุน้สว่นของส านกังานฯ เป็นเวลาประมาณ 10 ปี  คณุสาธิดาเป็นผูค้วบคมุงานสอบบญัชีของ
บริษัทขนาดใหญ่จ านวนมากและมีประสบการณใ์นการใหบ้ริการครอบคลมุธุรกิจหลากหลาย
ประเภททัง้ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบริษัทตา่งประเทศ
ที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความเช่ียวชาญในธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค ธุรกิจบริการ ธุรกิจจัด
จ าหนา่ย ธุรกิจการผลติ ธุรกิจเทคโนโลยี และธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์  

                                                     -  เป็นผูต้รวจสอบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไม่มีความสมัพนัธ์หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทฯ 
หรอืบรษัิทในเครอืรวมถึงคณะกรรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

เป็นผูล้งลายมอืช่ือในงบการเงินของบรษัิท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)   :   -เคย- 3 ปี (ปี 2563 - 2565) 

     สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ  : -ไมม่ี-  

การมีสว่นไดเ้สยีอื่นนอกหนือจากการใหบ้รกิารสอบบญัชีกบับรษัิท/ บรษัิทยอ่ย/ บรษัิทรว่ม หรอืนติิบคุคลที่อาจม ี
ความขดัแยง้อนัมีผลท าใหไ้มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งอิสระ   :   -ไมม่ี-                                                                                                                                                             

เบอรโ์ทรศพัทแ์ละอีเมลท์ี่สามารถติดตอ่ได ้  
อีเมล ์ : Satida.ratananurak@th.ey.com 
โทรศพัท ์ : 0-2264-9090    
โทรสาร  : 0-2264-0789-90         
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2.  ช่ือ - สกลุ : นางสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ 

 อาย ุ : 50 ปี 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   : 4799 

วนัท่ีขึน้ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต   :    1 เมษายน 2539 

ต าแหนง่ปัจจบุนั :  หุน้สว่นบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

บรษัิท :  บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ระยะเวลาการท างาน  :  มิถนุายน 2536 - ปัจจบุนั 

การศกึษาและการอบรม : -   ปรญิญาตรทีางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  -   ปรญิญาโททางบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ประสบการณท์ างาน   -  มีประสบการณก์ารท างานร่วมกับส านกังานฯ มาเป็นเวลาประมาณ 29 ปี และด ารง

ต าแหนง่ เป็นหุน้สว่นของส านกังานฯ  เป็นเวลาประมาณ 10 ปี คณุสรนิดาเป็นผูค้วบคมุ
งานสอบบัญชีของบริษัทขนาดใหญ่จ านวนมากและมีประสบการณ์ในการใหบ้ริการ
ครอบคลมุธุรกิจหลากหลายประเภททัง้ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย และบริษัทต่างประเทศที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความเช่ียวชาญใน ธุรกิจการ
ผลิต กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส ์ธุรกิจจัดจ าหน่าย ธุรกิจคา้
ปลกี ธุรกิจก่อสรา้ง และธุรกิจบรกิาร  

    -   เป็นผูต้รวจสอบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   ไม่มีความสัมพันธ์ห รือความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนก์บับรษัิทฯ หรอืบรษัิทในเครอืรวมถึงคณะกรรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)   :   -ไมเ่คย- 

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ   :    - ไมม่ี- 

    การมีสว่นไดเ้สยีอื่นนอกหนือจากการใหบ้รกิารสอบบญัชีกบับรษัิท/ บรษัิทยอ่ย/ บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อาจมี  
      ความขดัแยง้อนัมีผลท าใหไ้มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งอิสระ   :   -ไมม่ี-  

เบอรโ์ทรศพัทแ์ละอีเมลท์ี่สามารถติดตอ่ได ้  
อีเมล ์ : Sarinda.Hirunprasurtwutti@th.ey.com 
โทรศพัท ์ : 0-2264-9090 
โทรสาร  : 0-2264-0789-90 
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3.  ช่ือ - สกลุ             :             นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง 

 อาย ุ : 48 ปี 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   : 5906  

วนัท่ีขึน้ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต   :   1 เมษายน 2542 

ต าแหนง่ปัจจบุนั :  หุน้สว่นบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

บรษัิท :  บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ระยะเวลาการท างาน  :  เมษายน 2539 - ปัจจบุนั 

การศกึษาและการอบรม :    -  ปรญิญาตรทีางบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
     -  ปรญิญาโททางบรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  ประสบการณท์ างาน  :         - มีประสบการณก์ารท างานรว่มกับส านกังานฯมาเป็นเวลาประมาณ 27 ปี และด ารงต าแหน่ง
เป็นหุน้สว่นส านกังานฯ เป็นเวลาประมาณ 8 ปี คณุศิริวรรณ เป็นผูค้วบคมุงานสอบบญัชีของ
บริษัทขนาดใหญ่จ านวนมากและมีประสบการณใ์นการใหบ้ริการครอบคลมุธุรกิจหลากหลาย
ประเภททัง้ที่เป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบรษัิทตา่งประเทศ
ที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความเช่ียวชาญในธุรกิจการผลิต กลุม่สินคา้อปุโภคบริโภค กลุม่ชิน้สว่น
อิเลก็ทรอนิกส ์กลุม่อตุสาหกรรมรถยนตแ์ละชิน้สว่น ธุรกิจจดัจ าหนา่ย และ ธุรกิจบรกิาร  

  -  เป็นผูต้รวจสอบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรองจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ไม่มีความสัมพันธ์หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทในเครอืรวมถึงคณะกรรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)  :   -ไมเ่คย-  

     สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ   :   -ไมม่ี-  

   การมีสว่นไดเ้สยีอื่นนอกเหนือจากการใหบ้รกิารสอบบญัชีกบับรษัิท/ บรษัิทยอ่ย/ บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อาจมี       
     ความขดัแยง้อนัมีผลท าใหไ้มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งอิสระ   :   -ไมม่ี-  

  เบอรโ์ทรศพัทแ์ละอีเมลท์ี่สามารถติดตอ่ได ้                                                                                                                                                              
 อีเมล ์ : Siriwan.Nitdamrong@th.ey.com                                                                                                                                                              
 โทรศพัท ์ : 0-2264-9090                                                                                                                                                                                    
 โทรสาร  : 0-2264-0789-90 
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ความสัมพันธ์ และหรือ การมีส่วนได้เสียของผู้สอบบัญชีกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมทุน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

 ผูส้อบบญัชีที่เสนอขอแตง่ตัง้ ไมม่ีความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีในลกัษณะที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิท/บรษัิทยอ่ย/บรษัิท 
รว่มทนุผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูเ้ก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด จงึมคีวามเป็นอิสระในการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 

 
ส านักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทร่วมทุน 

 ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทร่วมทุนนัน้ ไม่ไดส้งักัดส านกัสอบบญัชีเดียวกัน อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการจะ
ดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดเวลา 

 

การเปรียบเทียบค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชทีี่จะขออนุมัตปีิที่ผ่านมา 

                                                                                                                                                                     หนว่ย: บาท 
รายการ  2565 2566 %เพิ่มขึน้   

(ลดลง) 

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,080,000 1,190,000 10.18 

การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รวม 3 ไตรมาส) 480,000 570,000 18.75 

รวม 1,560,000 1,760,000 12.82 

หมายเหต ุ  จ านวนเงินดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ เช่น ค่าเดินทาง, คา่เอกสาร, คา่โทรสาร เป็นตน้  

ส าหรบัคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปีที่ผา่นมา นอกจากคา่สอบบญัชีแลว้ไมม่คีา่ตอบแทนของบรกิารงานอื่นๆ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการเสนอแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ดงัรายช่ือ
ผูส้อบบญัชีขา้งตน้ และเห็นสมควรส าหรบัคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ซึง่มีความเหมาะสม 
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เอกสารแนบ 7 

ข้อบังคับบริษัทในสว่นที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

กรรมการ 

ขอ้ 17. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยูเ่ลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่

เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด้ 
(3) บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหเ้ลือกโดยวิธีจบัฉลาก
เพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีพงึจะมี 

ขอ้ 18 .  ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดย
อตัรา ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่ง  
ในสาม (1/3) 

              กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัฉลากวา่ผูใ้ดจะออก 
สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 

ขอ้ 21. ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบคุคลซึง่มี
คณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่สอง (2) เดือน 

บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ 
ตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการ
ที่ยงัเหลอือยู ่

ขอ้ 22. ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหนง่ทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยงัคงอยูร่กัษาการในต าแหนง่เพื่อ
ด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รบัหนา้ที่ เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็น
อยา่งอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการพน้จากต าแหนง่ตามค าสั่งศาล 

คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ ตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเลอืกตัง้คณะกรรมการชดุใหม่ภายในหนึง่ (1) 
เดือน นบัแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าสิบสี่ (14) วนัก่อนวนัประชุม 
และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณา
เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

ขอ้ 23. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง  
ไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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ขอ้ 33. บ าเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 

กรรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชนต์อบ
แทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือ
วางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

ความในวรรคก่อนไมก่ระทบกระเทือนสทิธิของพนกังานและลกูจา้งของบรษัิท ซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ในอนั
ที่จะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษัิท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไมข่ดัหรือแยง้กบัการด ารงคณุสมบตัิของกรรมการที่เป็น
อิสระตามที่กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ขอ้ 34. การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิท หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง  

ขอ้ 35. ใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นวา่นีใ้หเ้รียกวา่ “ประชุมสามญั” การประชุมสามญั
ดงักลา่วใหจ้ดัใหม้ีขึน้ภายในสี ่(4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท  

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รยีกวา่ “ประชมุวิสามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ย
กว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือจ านวนผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน ซึ่งมีหุน้
นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด เขา้ช่ือกันท าหนังสือในฉบับ
เดียวกนัรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้โดยในหนงัสอืรอ้งขอนัน้จะตอ้งระบวุา่ใหเ้รยีกประชมุเพือ่
การใดไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชมุภายในหนึง่ (1) เดือน นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 36.   ในการบอกกลา่วเรียกประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุม ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเรือ่งที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งที่
จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง
ดงักลา่วและจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบรษัิทมหาชนจ ากดัทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนักอ่นวนัประชมุ
และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชุม โดยจะตอ้งโฆษณาเป็น
ระยะเวลา  3 วนัติดตอ่กนั 

ขอ้ 37.   ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้รว่มประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

             ในกรณีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้ หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดน้ดัเรียกเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ใหน้ดัประชมุใหม่ และสง่
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบ
องคป์ระชมุ 
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ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ
ฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด 
โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบคุคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะ
เขา้ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

ขอ้ 39. การประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ เวน้แตท่ี่ประชมุจะมีมตใิห้
เปลีย่นล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น
นอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุได ้

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม  หรือเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอ
เพิ่มเติมไม่เสรจ็ และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ตอ่ไป 
และใหค้ณะกรรมการสง่หนงัสอืนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย
กวา่เจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อน
วนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่
ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 41. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสยีงหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษใน
เรือ่งใด ผูถื้อหุน้จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 42. เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้การออกเสียงลงมติใด ๆ 
หรอืการอนมุตัิกิจการใด ๆ ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสยีง
หนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(1) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(2) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทมหาชนอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(3) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญั การมอบหมาย

ใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุ
กนั 

(4) การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
(5) การเพิม่ทนุ และการลดทนุ 
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(6) การออกหุน้กู ้
(7) การควบบรษัิท หรอืการเลกิบรษัิท 

สมุด การบัญชี และการสอบบัญชี 

ขอ้ 52. รอบปีบญัชีของบรษัิทเริม่ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทกุปี 

ขอ้ 53. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการท า และเก็บรกัษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีไวใ้หถ้กูตอ้งตามกฎหมายวา่ดว้ย
การนัน้ 

ขอ้ 54. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ อย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบสิบสองเดือน อนัเป็น
รอบปีบญัชีของบรษัิท 

ขอ้ 55. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของ
ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักลา่ว 

ขอ้ 57. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนกรรมการ บนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการ และการประชมุผูถื้อหุน้ และ
ขอ้มติทัง้หมดของที่ประชุมลงไวเ้ป็นหลกัฐานโดยถูกตอ้ง และหลกัฐานนีใ้หเ้ก็บรกัษาไว ้ณ ส านกังานใหญ่ของ
บริษัท หรือมอบหมายใหบ้คุคลใดท าหนา้ที่เก็บรกัษาไวใ้นทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็
ได ้แตต่อ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนบรษัิทมหาชนจ ากดัทราบก่อน 

ขอ้ 58. ผู้สอบบัญชีให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งทุกปี โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจเลือกผู้สอบบัญชี  
ผูซ้ึง่ออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้ 

ขอ้ 59. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัคา่ตอบแทนเทา่ใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 

ขอ้ 60. กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้  ารงต าแหนง่หนา้ที่ใด ๆ ของบรษัิทเวลาอยูใ่นต าแหนง่นัน้ ๆ จะเลอืกเอามาเป็น
ต าแหนง่ผูส้อบบญัชีของบรษัิทไมไ่ด ้

ขอ้ 61. ผูส้อบบัญชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไร
ขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีตอ่ผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัสง่รายงาน
และเอกสารของบรษัิทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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เอกสารแนบ 8 

ข้อปฏิบตัิส าหรับการประชุมผู้ถอืหุ้นผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉันทะ 

 

 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง  ขอ้พึงปฏิบตัิส  าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท 
จดทะเบียน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหบ้ริษัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบตัิที่ดี ซึ่งจะเป็นการสรา้งความเช่ือมั่นใหเ้กิดแก่ 
ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และเพื่อให้การประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัทจดทะเบียนเป็นไดด้ว้ยความโปร่งใส  
ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ จึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อ
หุน้หรอืผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิเขา้รว่มประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยดึปฏิบตัิตอ่ไป 

1. กรณีผู้ถอืหุน้มีความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม E-AGM 
1.1 โปรดกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามเอกสารแนบ 10 โดยขอให้  

ท่านระบุอีเมล (e-mail) และหมายเลขโทรศัพทม์ือถือของท่านให้ชัดเจน ส าหรับใช้ในการลงทะเบียนเข้า
ร่วมประชุม และแนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสทิธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM ดงันี ้
 
 ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดา-ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/ส าเนาหนงัสือเดินทาง/ส าเนาเอกสารอื่น 

ซึง่ออกโดยหนว่ยงานราชการท่ียงัไมห่มดอาย ุพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล-โปรดแนบหนงัสือมอบอ านาจหรือหนงัสือมอบฉนัทะที่ลงนามแลว้ พรอ้มเอกสาร
ประกอบตามรายละเอียดที่ระบใุนหวัขอ้ “เอกสารประกอบการมอบฉนัทะ” ดา้นลา่ง 

 ขอใหท้า่นสง่แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสแ์ละหลกัฐานแสดงตวัตนดงักลา่วขา้งตน้ให้
บรษัิทฯ ภายในวนัอังคารที่ 18 เมษายน 2566 ผา่นช่องทาง ดงันี ้

 ช่องทาง e-mail : ir@tacconsumer.com  

 ช่องทางไปรษณีย ์: เลขานกุารบรษัิท ที่อยู ่บรษัิท ที.เอ.ซี.คอนซเูมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23  
อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขที่ 9/231-233 ถนนรามค าแหง แขวง สวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 

 1.2 เมื่อบริษัทฯ ไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.1 จากท่าน บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยันสิทธิเขา้ร่วม
ประชุม โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิแลว้ บริษัทฯ จะจัดส่ง Web link และคู่มือการใช้งานในการเขา้สู่ระบบการประชุม 
E-AGM ลว่งหนา้ 2 วนัก่อนวนัประชมุ กรณีที่ยงัไมไ่ดร้บั e-mail ดงักลา่วภายในวนัท่ี 26 เมษายน 2566 ใหต้ิดตอ่บรษัิทโดยทนัที 

 1.3 บริษัทฯ จะจดัสง่รายละเอียด ไดแ้ก่ ช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ไปใหก้บัท่าน พรอ้มจดัสง่ไฟล์
คู่มือวิธีการใชง้านระบบการประชุม E-AGM ไปพรอ้มกนั ขอใหท้่านโปรดศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านโดยละเอียดจากอีเมล ทัง้นี ้
ระบบจะเปิดใหท้่านลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมล่วงหนา้ 60 นาที ก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดจะเริ่มใน
เวลา 10.00 น. เทา่นัน้ 

 1.4 วิธีการลงคะแนนระหวา่งการประชมุ E-AGM ทา่นจะสามารถลงคะแนนในแตล่ะวาระ โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรอื 
“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนส าหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนับคะแนนของท่านเป็น “เห็นดว้ย” 
 โดยอตัโนมตัิ 

 1.5 กรณีที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีเหตุขัดขอ้งหรือติดปัญหาในการใชง้านระบบ  E-AGM ท่านสามารถติดต่อบริษัท โอเจ 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่จดัสง่คูม่ือการใชง้านระบบไปใหท้า่น 
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2.   กรณีผู้ถอืหุน้มีความประสงคจ์ะมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุม E-AGM  

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม E-AGM ด้วยตนเองได้ ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือ 
กรรมการอิสระของบรษัิทฯ ทา่นใดทา่นหนึง่ เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงแทน ตามเอกสารแนบ 9 

เอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

บริษัทฯไดจ้ัดท าหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ก าหนดโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยผูถื้อหุน้
สามารถเลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึง่ ใน 3 แบบ ดงันี ้

1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบทั่วไป ซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 
2. แบบ ข. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการตา่ง ๆ ไวช้ดัเจนตายตวั  
3. แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้     

1. ผู้ถอืหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

 กรณเีขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง  

 ใหใ้ช้ส  าเนาเอกสารที่หน่วยงานราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัว
ประชาชน ใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 กรณมีอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชมุ 
 ก) หนังสือมอบฉันทะตามแนบ ซึ่งไดก้รอกขอ้มูลถูกตอ้งครบถ้วน และลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 ข) ส าเนาเอกสารที ่หน่วยงานราชการออกให ้ซึ ่งปรากฏรูปถ่ายของผูม้อบฉันทะและยงัไม่หมดอายุ  เช่น บ ัตร

ประจ าตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง โดยผูม้อบฉันทะลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้งดว้ย  
 ค) ส าเนาเอกสารที่หนว่ยงานราชการออกให ้ซึง่ปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉนัทะและยงัไมห่มดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวั 
  ประชาชน ใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดนิทาง  

2. ผู้ถอืหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 

 กรณผูีแ้ทนของผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง 

ก) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่หนว่ยงานราชการออกให ้ซึง่ปรากฏรูปถา่ยของผูแ้ทนนิติบคุคลและยงัไมห่มดอาย ุเช่น บตัร
ประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทาง 

 ข) ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรอืสว่นราชการท่ีมีอ  านาจของ
ประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยู่ หรือเจา้หนา้ที่ของนิติบคุคลนัน้ โดยมีรายละเอียด ช่ือนิติบคุคล ผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือ
ผกูพนัหรือกระท าการแทนนิติบคุคล เง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือ ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ เป็นตน้ ซึ่ง
ออกมาไมเ่กิน 1 ปี และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

กรณผูีถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชมุ 

ก) หนงัสือมอบฉนัทะตามแนบ ซึ่งไดก้รอกขอ้มลูถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือช่ือผูแ้ทนนิติบคุคลของผูม้อบฉนัทะและ
และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท  

ข) ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรอืสว่นราชการท่ีมีอ  านาจของ
ประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยู่ หรือเจา้หนา้ที่ของนิติบคุคลนัน้ โดยมีรายละเอียด ช่ือนิติบคุคล ผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือ
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ผกูพนัหรือกระท าการแทนนิติบคุคล เง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือ ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ เป็นตน้ ซึ่ง
ออกมาไมเ่กิน 1 ปี และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

ค) ส าเนาเอกสารที่หนว่ยงานราชการออกให ้ซึง่ปรากฏรูปถ่ายของผูแ้ทนนิติบคุคลและยงัไมห่มดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน ใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทาง  และผูแ้ทนนิติบคุคลลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย 

ง) ส าเนาเอกสารที่หน่วยงานราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉนัทะและยงัไมห่มดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน ใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทาง   

3. ผู้ถอืหุ้นที่แต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 

ก) หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบ ค. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือช่ือผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian 
ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

ข) หนงัสอืยืนยนัการไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ Custodian 

ค) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian ที่ออกโดยกระทรวงพาณิชยซ์ึ่งออกมาใหไ้ม่เกิน 1 ปี 
และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีหนงัสือมอบ
อ านาจก าหนดใหผู้ร้บัมอบอ านาจลงนามรบัรองส าเนาเอกสารดงักลา่วได)้ 

ง) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกให ้ซึง่ปรากฏรูปถ่ายของผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian และยงัไมห่มดอาย ุ
เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล
ของ Custodian 

จ) ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจของ Custodian กรณีที่มอบอ านาจใหผู้ร้บัมอบอ านาจด าเนินการแทน (ที่ยงัไม่หมดอาย)ุ 
และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีหนงัสือมอบ
อ านาจก าหนดใหผู้ร้บัมอบอ านาจลงนามรบัรองส าเนาเอกสารดงักลา่วได)้ และส าเนาเอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออก
ให ้ซึง่ปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบอ านาจ และยงัไมห่มดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทาง 
และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบอ านาจ 

ฉ) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉันทะ และยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตวั
ประชาชน ใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทาง 

  ทัง้นี ้ส  าหรบัเอกสารใดที่มิไดจ้ดัท าเป็นภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษขอใหผู้ถื้อหุน้จดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบอีกชดุหนึง่ 
และขอใหผู้แ้ทนนิติบคุคลรบัรองความถกูตอ้งของค าแปลดว้ย 

3.  ช่องทางส าหรับผู้ถือหุ้นในการส่งค าแนะน าหรือค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระใด ๆ ซึ่งจะพิจารณาในการประชุม  
E-AGM มีดงันี ้

3.1 ในระหวา่งการประชมุ E-AGM ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสามารถสง่ค าแนะน าหรอืค าถามไดผ้า่นระบบการประชมุ 
E-AGM 

3.2 ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้าให้บริ ษัทฯ ก่อนวันประชุมผ่านช่องทาง  e-mail : 
ir@tacconsumer.com  

 
4.  ค าชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 ประธานในที่ประชมุ หรอืบคุคลที่ประธานในท่ีประชมุมอบหมายจะแจง้วิธีการออกเสยีงลงคะแนน และการนบัผลการ 
ลงคะแนนเสยีงใหท้ี่ประชมุทราบก่อนเขา้สูว่าระการประชมุ 
 
 

mailto:ir@tacconsumer.com
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 1.  วิธีการออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุ เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และกฎหมายที่บงัคบัใช ้กลา่วคือใหน้บั 
1 หุน้เป็น 1 เสยีง 
 2.  การนบัผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จะแบง่เป็น 2 ประเภทไดแ้ก่ 

2.1  วาระท่ีตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน บรษัิทฯ 
จะค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยนบัเฉพาะเสยีงของผูถื้อหุน้ซึง่มีสทิธิออกเสยีงเห็นดว้ยและไมเ่ห็นดว้ยเท่านัน้
แตไ่มน่บัคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสยีง 

2.2  วาระท่ีตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มา 
  ประชมุ บรษัิทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยนบัเสยีงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุ 
  ที่ออกเสยีงเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสยีง 

3. กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงคะแนนไมต่รงตามหนงัสอืมอบฉนัทะ บรษัิทฯ จะนบัคะแนนเสยีงตามหนงัสอืมอบ 
ฉนัทะที่ไดบ้นัทกึไวล้ว่งหนา้แลว้ 
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เอกสารแนบ 9 

หนังสือมอบฉันทะและรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะ 

 

ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ผูถื้อหุน้ที่มีความประสงคม์อบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทนในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ของบริษัท  โปรดเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ตามแบบที่ไดส้่งใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกับ
หนงัสอืบอกกลา่วเชิญประชมุ  

ในกรณีผู้ถือหุ้นประสงคใ์ห้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะ โปรดกรอกขอ้ความในหนงัสือมอบ
ฉันทะ และเนื่องจากในการประชุมครัง้นี ้มีวาระเลือกตัง้กรรมการ โดยกรรมการอิสระที่พน้ต าแหน่งตามวาระและอาจไดร้บั
เลือกตัง้ใหม่ได ้จ านวน 3 ท่าน คือ พล.ร.อ. อภิชาติ เพ็งศรีทอง นางพกัตรา สรุิยาปี และ นายคมศกัดิ์ วฒันาศรีโรจน ์ดงันัน้ 
บรษัิทฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิท โปรดระบช่ืุอและรายละเอียดของกรรมการอิสระทัง้ 
2 ทา่น เนื่องจากในกรณีที่เป็นเหตสุดุวิสยัที่กรรมการทา่นใดทา่นหนึง่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้กรรมการทา่นท่ีเขา้ประชมุจะ
ไดเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้แทนท่านได ้โดยมีรายละเอียดของกรรมการ
อิสระของบรษัิทท่ีเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ดงันี ้ 

1. รศ.กิตติ สริพิลัลภ   อาย ุ 71 ปี    
ทีอ่ยู ่:  บรษัิท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี 9/231-233 
ถนนรามค าแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 10250 
การมี/ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพิเศษ : มีสว่นไดเ้สยีพิเศษในวาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตักิ  าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 
2566 

2. นางสาวไตรทิพย ์ศวิะกฤษณก์ลุ   อาย ุ 56 ปี 
ทีอ่ยู ่: บรษัิท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี 9/231-233 
ถนนรามค าแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 10250 

การมี/ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพิเศษ : มีสว่นไดเ้สยีพิเศษในวาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตักิ  าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 
2566 

เขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนทา่น  โดยบรษัิทฯ ไดส้ง่หนงัสอืมอบฉนัทะพร้อมแนบเอกสารประกอบ 
ไปยงับรษัิทลว่งหนา้เพื่อใหถ้งึบรษัิทก่อนวันอังคารที่ 18 เมษายน 2566 จะขอบคณุยิ่ง 

 หมายเหตุ 

 ผูม้อบฉนัทะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบง่แยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

 ผูม้อบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะ และลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะใหถู้กตอ้ง
ครบถว้น 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
 (แบบทั่วไป ซ่ึงเป็นแบบที่งา่ยไม่ซับซ้อน) 

 
 เขียนท่ี..................................................................... 

        วนัท่ี.............. เดือน...................................พ.ศ.2566 

 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาต.ิ.....................อยู่บา้นเลขท่ี.............................   
ถนน.................................. ต  าบล/แขวง…………………………………… อ าเภอ/เขต.................................................................                                                            
จงัหวดั………………………………………….. รหสัไปรษณีย…์……………………………                                              

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม............................................หุน้  
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ......................................................... เสียง ดงันี ้
  หุน้สามญั.......................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................... ...................เสียง 
  หุน้บรุมิสิทธิ....................................................หุน้ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั..................................................เสียง                             

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

  (1)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี........................................  
ถนน………………………………..ต  าบล/แขวง…………………………………….. อ  าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

                    (2)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี.......................................  
ถนน………………………………..ต  าบล/แขวง…………………………………….. อ  าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 
(1) รศ.กิตต ิสิรพิลัลภ  อาย ุ 71  ปี  ท่ีอยู่ บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี   9/231-233             

ถนน  รามค าแหง   ต  าบล/แขวง   สวนหลวง  อ  าเภอ/เขต  สวนหลวง  จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์    10250   หรือ    
                                  
(2) นางสาวไตรทิพย ์ศวิะกฤษณก์ลุ อาย ุ56 ปี  ท่ีอยู่ บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี 9/231-233 

ถนน  รามค าแหง   ต  าบล/แขวง   สวนหลวง  อ  าเภอ/เขต  สวนหลวง จงัหวดั กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์10250 หรือ    
                                  

                                                                
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผู้ถือหุน้  
ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. เป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ผูม้อบฉันทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

ลงชื่อ  ผู้มอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 

 
หมายเหตุ 
 ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้
 โปรดแนบส าเนาบตัรประชาชนพรอ้มลงลายมอืชือ่ของผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.)  
 
 เขียนท่ี..................................................................... 

        วนัท่ี.............. เดือน...................................พ.ศ.2566 

 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาต.ิ.....................อยู่บา้นเลขท่ี.............................   
ถนน.................................. ต  าบล/แขวง…………………………………… อ าเภอ/เขต.................................................................                                                            
จงัหวดั………………………………………….. รหสัไปรษณีย…์……………………………                                              

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.............................................หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ......................................................... เสียง ดงันี้ 
  หุน้สามญั.......................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..................................... .............เสียง 
  หุน้บรุมิสิทธิ....................................................หุน้ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั............... ...................................เสียง                             

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

  (1)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี........................................  
ถนน………………………………..ต  าบล/แขวง…………………………………….. อ  าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์............................................ .....หรือ 

                    (2)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี.......................................  
ถนน………………………………..ต  าบล/แขวง…………………………………….. อ  าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 
(1) รศ.กิตต ิสิรพิลัลภ  อาย ุ 71  ปี  ท่ีอยู่ บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี   9/231-233             

ถนน  รามค าแหง   ต  าบล/แขวง   สวนหลวง  อ  าเภอ/เขต  สวนหลวง  จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์    10250   หรือ    
                                  
(2) นางสาวไตรทิพย ์ศวิะกฤษณก์ลุ อาย ุ56 ปี  ท่ีอยู่ บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี 9/231-233 

ถนน  รามค าแหง   ต  าบล/แขวง   สวนหลวง  อ  าเภอ/เขต  สวนหลวง จงัหวดั กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์10250 หรือ    
                                                                  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผู้ถือหุน้  
ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. เป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวันที ่21 เมษายน 2565 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

 

 

 

(ผูม้อบฉันทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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วาระที่ 2  พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565  

- วาระเพ่ือรบัทราบ ไม่มีการพิจารณาลงมต ิ– 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2565 และการจ่ายเงินปันผล 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชุด 

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

  การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

  1. พล.ร.อ. อภิชาต ิ เพ็งศรีทอง 

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

  2. นางพกัตรา สรุยิาปี 

   เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

 3. นายคมศกัดิ ์วฒันาศรีโรจน ์

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 6   พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

วาระที ่7  พจิารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรับปีบัญชี 2566 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ ใหถื้อวา่การลงคะแนนเสียง
นัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
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 (6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมี
การพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง
ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร  

 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบ
ฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ  ผู้มอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 

 

หมายเหตุ 

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีทีม่ีวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบ
ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-AGM) 

วาระที่................... เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่................... เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่................... เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่................... เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 5 พจิารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ้่นต าแหน่งตามวาระ (ต่อ) 

  ช่ือกรรมการ       

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ       

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ       

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.)  
 (แบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผู้ถอืหุน้เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 
 
 เขียนท่ี..................................................................... 

        วนัท่ี.............. เดือน...................................พ.ศ.2566 

 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาต.ิ.....................อยู่บา้นเลขท่ี.............................   
ถนน.................................. ต  าบล/แขวง…………………………………… อ าเภอ/เขต.................................................................                                                            
จงัหวดั………………………………………….. รหสัไปรษณีย…์……………………………                                              

 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั...........................................................................................  
ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้ทัง้สิน้รวม.....................................................................หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั......................................................เสียง ดงันี ้

  หุน้สามญั.......................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..................................................เสียง  
  หุน้บรุมิสิทธิ....................................................หุน้ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั.............................. ....................เสียง                             

  (2)  ขอมอบฉนัทะให ้ 

  (1)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี........................................  
ถนน………………………………..ต  าบล/แขวง…………………………………….. อ  าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

                    (2)..............................................................................อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี.......................................  
ถนน………………………………..ต  าบล/แขวง…………………………………….. อ  าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

  มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 
(1) รศ.กิตต ิสิรพิลัลภ  อาย ุ 71 ปี  ท่ีอยู่ บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี   9/231-233             

ถนน  รามค าแหง   ต  าบล/แขวง   สวนหลวง  อ  าเภอ/เขต  สวนหลวง  จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์  10250      หรือ    
                            

(2) นางสาวไตรทิพย ์ศวิะกฤษณก์ลุ  อาย ุ 56 ปี  ท่ีอยู่ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี 9/231-233             
ถนน  รามค าแหง   ต  าบล/แขวง   สวนหลวง  อ  าเภอ/เขต  สวนหลวง  จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์  10250       หรือ    

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผู้ถือหุน้  
ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. เป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวันที ่21 เมษายน 2565 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

(ผูม้อบฉันทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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วาระที่ 2  พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565  

- วาระเพ่ือรบัทราบ ไม่มีการพิจารณาลงมต ิ- 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2565 และการจ่ายเงินปันผล 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชุด 

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

  การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

  1. พล.ร.อ. อภิชาต ิ เพ็งศรีทอง 

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

  2. นางพกัตรา สรุยิาปี 

   เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

 3. นายคมศกัดิ ์วฒันาศรีโรจน ์

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 6   พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

วาระที ่7  พจิารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรับปีบัญชี 2566 

  (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียง
นัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
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 (6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมี
การพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเตมิขอ้เทจ็จรงิประการ
ใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบ
ฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ  ผู้มอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 

หมายเหตุ 
1. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คอื 
 (1)  หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนนิการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
 (2)  หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 
3. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้
4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบ

ฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-AGM) 

วาะท่ี................... เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่................... เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่................... เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่................... เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 5 พจิารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ้่นต าแหน่งตามวาระ (ต่อ) 

  ช่ือกรรมการ       

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ       

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ       

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 
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เอกสารแนบ 10 
แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรับการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

  
 

เขียนที่................................................................................ 
................................................................................. 

วนัท่ี .................................................... 
 

ขา้พเจา้........................................................................................................ สญัชาติ................................... 
ที่อยู.่.......................................................................................................................................................................... 
อีเมล (e-mail)............................................................... โทรศพัท.์............................................... 

เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท ที.เอ.ซี.คอนซูเมอร ์(มหาชน) (“บรษัิท”) โดยถือหุน้ จ านวนทัง้สิน้รวม............................หุน้ 

ข้าพเจ้าขอยืนยันเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ใน 
วันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และขอให้บริษัทฯ กรุณาส่ง web link 
และคู่มือการใช้งาน ส าหรับเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิ กส์ (EAGM) มายังอีเมล (e-mail) ของข้าพเจ้า ดังนี ้  
อีเมล................................................................................................................................................... 

 

 
ลงช่ือ.................................................................ผูถื้อหุน้ 
        (                                                                ) 

  
 
 
 
 
หมายเหตุ : โปรดด าเนินการจัดส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ฉบบันีท้ี่กรอก
เรยีบรอ้ยแลว้ พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานยืนยนัตวัตน เพื่อใชใ้นการตรวจสอบสทิธิในการเขา้รว่มประชมุ E-AGM ใหแ้ก่บรษัิทฯ 
ภายในวันอังคารที่ 18 เมษายน 2566  ผา่นช่องทางตอ่ไปนี ้

 ทาง e-mail: ir@tacconsumer.com หรอื 

 ทางไปรษณีย ์เลขานกุารบรษัิท บรษัิท ที.เอ.ซี.คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคาร ยเูอ็มทาวเวอร ์ 

         เลขที่ 9/231-233 ถนนรามค าแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
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