
 

1 
 

เอกสารแนบ 2 
พจิารณารับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 

 ส  ำหรบักำรจัดสรรก ำไรสุทธิเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยนัน้ ตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัท
มหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีมีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) ก ำหนดให้บริษัทต้องจัดสรรทุนส ำ รองตำมกฎหมำยไม ่
นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหักดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำเงินส ำรองตำมกฎหมำยจะมี
จ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส  ำรองดังกล่ำวเป็นส ำรองท่ีไม่สำมำรถจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได้  
โดยบริษัทฯ มีส  ำรองครบถว้นตำมกฎหมำยก ำหนดแลว้ 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

       บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ 30 ของก ำไรสุทธิจำกงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรของบริษัทฯ ในแต่ละปีภำยหลงักำรหักภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลและกำรจัดสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำย อย่ำงไร 
ก็ตำม บริษัทฯ อำจพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลแตกต่ำงไปจำกนโยบำยท่ีก ำหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยู่กับผลประกอบกำร 
สภำพคล่องทำงกำรเงิน และควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนเพ่ือบริหำรกิจกำร  และแผนกำรขยำยธุรกิจใน
อนำคต รวมถงึภำวะเศรษฐกิจ 

คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำรบัทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล 
จ ำนวน 2 ครัง้ ในอตัรำหุน้ละ 0.24 บำท เป็นเงินทัง้สิน้ 145.92 ลำ้นบำท โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

-  กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลงวดครึ่งปีแรก ในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท เป็นเงินทัง้สิน้ 60.80 ลำ้นบำท   
เม่ือวนัท่ี 10 กนัยำยน 2562 

-  กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลครัง้ท่ี 2 จำกก ำไรของบริษัทท่ีปรำกฎในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและ
บญัชีก ำไรขำดทุนประจ ำปี 2562 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ในอตัรำหุน้ละ 0.14 บำท เป็นเงิน
ทัง้สิน้ 85.12 ลำ้นบำท เมื่อวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2563 โดยเป็นกำรจ่ำยทดแทนในอัตรำเดียวกับกำร
น ำเสนอจ่ำยปันผลประจ ำปี เพ่ือลดผลกระทบท่ีอำจเกิดขึน้กับผูถื้อหุน้จำกกำรเลื่อนประชุมสำมญั 
ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯออกไปก่อนโดยไมม่ีก ำหนด จำกสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรค COVID-19 
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ข้อมูลเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายเงินปันผลในปีทีผ่่านมา  

รายการ 2560 2561 2562 

ก ำไรสทุธิประจ ำปี (ลำ้นบำท) 112.47    71.30  159.18 

จ ำนวนหุน้สำมญั (ลำ้นหุน้) 608 608 608 

จ ำนวนเงินปันผลรวมท่ีจ่ำยทัง้สิน้ (ลำ้นบำท) 109.44 79.04 145.92 

เงินปันผล (บำทตอ่หุน้) 0.18 0.13 0.24 

ก ำไรสทุธิครึง่ปีแรก (ลำ้นบำท)        56.97      37.17  73.14 

เงินปันผลจ่ำยระหวำ่งกำลครัง้ท่ี 1 (บำทตอ่หุน้) 0.09 0.04 0.10 

จ ำนวนเงินปันผลรวมท่ีจ่ำยระหวำ่งกำลครัง้ท่ี 1 (ลำ้นบำท) 54.72 24.32 60.80 

เงินปันผลจ่ำยระหวำ่งกำลครัง้ท่ี 2 (บำทตอ่หุน้) - - 0.14 

จ ำนวนเงินปันผลรวมท่ีจ่ำยระหวำ่งกำลครัง้ท่ี 2 (ลำ้นบำท) - - 85.12 

เงินปันผลจ่ำยประจ ำปีตอ่หุน้สำมญั (บำทตอ่หุน้) 0.09 0.09 - 

จ ำนวนเงินปันผลรวมท่ีจ่ำยประจ ำปี (ลำ้นบำท) 54.72 54.72 - 

อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 97.3% 110.86% 91.67% 

หมำยเหต ุ

 ปี 2560 มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหำคม 2560 ไดพ้ิจำรณำอนมุตัิใหมี้กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล  

ในอตัรำหุน้ละ 0.09 บำท (เกำ้สตำงค)์ คดิเป็นเงินปันผล จ ำนวน 54.72 ลำ้นบำท 

 ปี 2561 มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหำคม 2561 ไดพ้ิจำรณำอนมุัติใหมี้กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล  
ในอตัรำหุน้ละ 0.04 บำท (ส่ีสตำงค)์ คดิเป็นเงินปันผล จ ำนวน 24.32 ลำ้นบำท 

 ปี 2562 มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่  3/2562 เม่ือวันท่ี 13 สิงหำคม 2562 ได้พิจำรณำอนุมัติให้มีกำรจ่ำยเงินปันผล 

ระหวำ่งกำลครัง้ท่ี 1 ในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท (สิบสตำงค)์ คดิเป็นเงินปันผล จ ำนวน 60.80 ลำ้นบำท 

 ปี 2563 มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 25 มีนำคม 2563 ไดพ้ิจำรณำอนมุัติใหมี้กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล 

ครัง้ท่ี 2 จำกก ำไรของบริษัทท่ีปรำกฎในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและบัญชีก ำไรขำดทุนประจ ำปี 2562 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 

ธนัวำคม 2562 ในอตัรำหุน้ละ 0.14 บำท (สิบส่ีสตำงค)์ คดิเป็นเงินปันผล 85.12 ลำ้นบำท 

ส ำหรบักำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลในปี 2562 นัน้ เป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ 


