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เอกสารแนบ 1 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2563 

ของ 

บริษัท ท.ีเอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2563 เวลา 10.04 น. ณ หอ้งประชุมมีรอซ 1 ชั้น 3 โรงแรมอัล มีรอซ ถนน
รามค าแหง กรุงเทพฯ 

พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมตามท่ีขอ้บงัคบัของ
บริษัทไดก้ าหนดไว ้

เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้แนวปฏิบตัิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563  เพ่ือเป็นการป้องกนั
และลดโอกาสเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 บริษัทฯ ขอความร่วมมือและขอท าความเขา้ใจมายงัผูถื้อหุน้ 
ดงัตอ่ไปนี ้

1) ผูถื้อหุน้ท่ีอยู่ในกลุ่มเสี่ยง เช่น เดินทางไปยัง หรือมาจากประเทศกลุ่มเสี่ยงตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข
ก าหนด หรือติดต่อใกลชิ้ดกบับุคคลท่ีมีประวตัิเดินทางไปยงั หรือมาจากประเทศกลุ่มเสี่ยงเป็นระยะเวลานอ้ยกว่า 14 
วนัก่อนวนัประชุม หรือผูม้ีไข ้หรืออาการเก่ียวกบัทางเดินหายใจ หรือมีอาการท่ีอาจสงสยัว่าจะเป็นโรค COVID-19 ขอ
ความรว่มมือในการปฏิบตัิตามค าแนะน าของกรมควบคมุโรค โดยงดการเขา้ร่วมประชมุและควรมอบฉนัทะใหก้รรมการ
อิสระของบริษัท หรือผูอ้ื่น เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตามวิธีการซึง่แสดงในเอกสารแนบ 8 ของหนงัสือ
เชิญประชมุท่ีไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

2) การเขา้มาในบริเวณหรือสถานท่ีจัดประชุม ทุกท่านจะตอ้งผ่านการคดักรอง ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บั
มอบฉันทะถูกปฏิเสธใหเ้ขา้ไปในบริเวณหรือสถานท่ีจดัประชมุ ผูถื้อหุน้ยงัคงสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของ
บริษัทฯ เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้

3) บริษัทฯ เตรียมการในการจัดประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือลดโอกาสเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 
จากความแออดัของผูถื้อหุน้ในพืน้ท่ีการจดัประชมุ ดงันี ้

 การตอ่แถว ณ จดุคดักรอง จดุตรวจเอกสาร จดุลงทะเบียน จะเวน้ระยะห่างอย่างนอ้ย 1 เมตร 

 ผงัท่ีนั่งในหอ้งประชมุใหม้ีระยะห่างอย่างนอ้ย 1 เมตรตอ่ 1 ท่ีนั่ง  

4) บริษัทฯ ขอสนบัสนุนใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมน าหนา้กากอนามยัของตนมาดว้ย และสวมใส่ตลอดเวลาท่ีเขา้
ร่วมประชุม และขอความร่วมมือผูเ้ขา้ร่วมประชุมปฏิบตัิตามค าแนะน าของกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ ท่ีจุด
คดักรองอย่างเครง่ครดั 

บริษัทฯ มีผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2563 จ านวน 6,298 ราย ซึง่ในวนันีม้ี
ผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง จ านวน 54 ราย และดว้ยการมอบฉนัทะ จ านวน 385 ราย รวมทัง้สิน้ 439 ราย โดยถือหุน้
รวมกนัทัง้สิน้ 221,216,903 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 34.7396 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 608,000,000 หุน้ ซึ่งถือว่ามี
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และมี
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หุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด ครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บริษัท 

ประธานฯเปิดประชุม โดยไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และเลขานุการบริษัทแนะน าคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรกึษากฎหมายท่ีเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม (คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน) 

1. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง                   ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
2. รศ.กิตติ  สิริพลัลภ                               ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   
3. นางพกัตรา สรุิยาปี                              กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

                                                                 สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
4. นายคมศกัดิ ์ วฒันาศรีโรจน ์                กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและ 

                                                                  พิจารณาคา่ตอบแทน และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นายชนิต สวุรรณพรินทร ์                      กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน         

                                                          และกรรมการบริหารความเสี่ยง  
6. นายชชัชวี วฒันสขุ                               กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง  

                                                                  และประธานกรรมการบริหาร 
7. นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง                  กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม (คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน) 

1. นายชชัชวี วฒันสขุ                            ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง                  กรรมการบริหาร 
3. นายสพุจน ์ ลีนานรุกัษ์              กรรมการบริหาร 
4. นางสวีุรยา องัศวานนท ์              กรรมการบริหาร 
5. นางสาวหสัยา  จารุวิทยานนัท ์             กรรมการบริหาร 
6. นางสาวแพรวนภา  น่ิมมา              กรรมการบริหาร  
7. นางสาวปาริฉตัร  โชติภมูิเวทย ์             กรรมการบริหาร และผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน 

เลขานุการบริษัท 

นางสาวปัญจพร ฤกษส์มบรูณ ์

ผู้สอบบัญชทีีเ่ข้าร่วมประชุม 

นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ      บริษัท ส  านกังานอีวาย จ ากดั 

ทีป่รึษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม 

นายไกรสร  มีสมงาม      บริษัท เภา  แอนด ์ แอสโซซิเอทส ์ ลอว ์ ออฟฟิซ จ ากดั 
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ก่อนท่ีจะใหท่ี้ประชุมพิจารณารายละเอียดในแต่ละวาระ ประธานฯไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทชีแ้จง้
วิธีการลงคะแนนเสียงใหท่ี้ประชมุทราบ ดงันี ้

 1. ขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 41 ก าหนดว่า ในการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียง หนึ่งเสียงต่อ 
หนึ่งหุน้  

 2. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ ส  าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จะแบ่งเป็น 2 ประเภท 
ไดแ้ก่  

 วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่  
วาระท่ี 1 วาระท่ี 3 และวาระท่ี 5 ทัง้นี ้บริษัทฯจะค านวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัเฉพาะคะแนนเสียงของผู้
ถือหุน้ ท่ีออกเสียงไมเ่ห็นดว้ยและงดออกเสียงเท่านัน้ แลว้จงึน าไปหกัออกจากจ านวนคะแนนเสียงทัง้หมด 

 วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มา
ประชมุ ไดแ้ก่ วาระท่ี 6 และวาระท่ี 7 ทัง้นี ้บริษัทฯจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเสียงของผูถื้อหุน้
ทัง้หมดท่ีมาประชมุ ท่ีออกเสียงเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสียง 

3. การพิจารณาลงมติในแตล่ะวาระ บริษัทฯไดน้ าเสนอความเห็นคณะกรรมการตามท่ีไดส้ง่รายละเอียดใหผู้ถื้อ
หุน้ศกึษาลว่งหนา้แลว้ และจะท าการขอมติตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ โดยประธานจะสอบถามท่ีประชมุว่า มีผูถื้อ
หุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โปรดยกมือ 

4. กรณีมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใด ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ
ท่านนัน้ ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีไดแ้จกใหก้่อนเขา้ประชมุ และยกมือเพ่ือแสดงตวัใหเ้จา้หนา้ท่ีไปรบับตัรลงคะแนน 
เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีรวบรวมตรวจนับคะแนนต่อไป  ทั้งนี ้จะถือว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่ีไม่ยกมือเพ่ือแสดงตัว 
หรือไมส่ง่บตัรลงคะแนน ไดอ้อกเสียงเห็นดว้ย อนึ่ง หากไมม่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดยกมือไมเ่ห็นดว้ย หรืองด
ออกเสียง ใหถื้อวา่ท่ีประชมุมีมติเอกฉนัทเ์ห็นดว้ยตามท่ีประธานเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา 

5. ผูถื้อหุน้ท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุและหนงัสือมอบฉันทะเป็นแบบออกเสียงลงคะแนน
ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้นัน้ บริษัทฯไดน้ าคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องผู้
ถือหุน้ โดยบนัทกึคะแนนเสียงรวมไวล้ว่งหนา้ 

6. กรณีผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในบัตรลงคะแนนไม่ตรงตามหนังสือมอบฉันทะ บริษัทฯจะนับ
คะแนนเสียงตามหนงัสือมอบฉนัทะท่ีไดบ้นัทกึไวแ้ลว้ลว่งหนา้ 

7. บตัรลงคะแนนเสียงใดท่ีไม่สามารถแสดงถึงความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไดอ้ย่างชดัเจน 
ว่าจะลงคะแนนเสียงไปในทางใด จะถือว่าเป็นบตัรเสีย เช่น การท าเครื่องหมายทัง้ในช่องเห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ย หรือ
การท าเครื่องหมายไมช่ดัเจน หรือขีดฆ่าเครื่องหมายใด โดยไมล่งลายมือช่ือก ากบับริเวณท่ีขีดฆ่านัน้ เป็นตน้ 

8. ในวาระการอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และวาระการอนุมัติก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 นัน้ บริษัทฯจะไม่น าคะแนนเสียงของกรรมการท่ีถือหุน้ในบริษัทฯ มารวมค านวณ
ในฐานการนบัคะแนน ซึง่คณะกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียในวาระดงักลา่ว จะไมป่ระสงคล์งคะแนนในวาระดงักลา่วเช่นกนั 

9. เลขานกุารบริษัทจะรวบรวมคะแนน เมื่อแลว้เสรจ็จะน ามารายงานผลการลงคะแนนเสียงใหท่ี้ประชมุทราบ
ก่อนเริ่มวาระถดัไป  
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10. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีตอ้งการกลบัก่อนท่ีการประชุมจะเสร็จสิน้ ขอใหค้ืนบัตรลงคะแนนท่ีหนา้
หอ้งประชมุ และหลงัเสรจ็สิน้การประชมุขอใหท้่านคืนบตัรลงคะแนนทัง้หมดใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯบริเวณดา้นหนา้
หอ้งประชมุ  

เลขานุการบริษัทไดเ้ชิญตวัแทนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมสงัเกตการณแ์ละเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนเสียง 
ท่ีจุดนบัคะแนนโดยอาสาสมคัรตวัแทนจากผูถื้อหุน้ โดยมีนายกรกช  กุลนิติ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดอ้าสาเป็นผูร้่วม
สงัเกตการณแ์ละเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนเสียง โดยไมม่ีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุคดัคา้น 

ประธานฯจงึไดข้อใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อวันที ่23 เมษายน 2562 

    ประธานฯ เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 23 
เมษายน 2562 โดยส าเนารายงานการประชุมไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมแลว้ ซึ่งปรากฏตาม
เอกสารแนบ 1 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

มต:ิ    ท่ีประชุมไดพิ้จารณาและมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 
2562 ตามท่ีเสนอ วาระนีผ้่านมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

  เห็นดว้ย  211,867,978  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
  ไมเ่ห็นดว้ย                            0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
  งดออกเสียง                   0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ               - 
                            บตัรเสีย                               0  เสียง            

วาระที ่2  พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562 

    ประธานฯไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562  ขอ้มลูส  าคญัอื่น ได้
จดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุอย่างครบถว้น    

 นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ไดส้รุปผลการด าเนินงานในส่วนของค าอธิบายและการ
วิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ ในรอบปี 2562 ปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีกระทบตอ่บริษัทฯทัง้ดา้นบวกและดา้นลบอย่างมีนยัส  าคญั และ
แผนธุรกิจปี 2563 ตอ่ท่ีประชมุ 

ในปี 2562 บริษัทฯมีสดัสว่นรายไดจ้ากการขาย แบ่งออกเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

1. รายไดจ้ากการขายในกลุม่ธุรกิจ B2B  คิดเป็น 89% ของรายไดจ้ากการขาย  ประกอบดว้ย  
       1) เครื่องดื่มเย็นในโถกด (Cold Beverage Dispenser) มีจ านวนประมาณ 12,000 สาขา เครื่องดื่มท่ี
เป็นรสชาติหลกัไดแ้ก่ กาแฟเอสเพรสโซ ่กาแฟลาเต ้ชาเย็น เครื่องดื่ม Optional Core ไดแ้ก่ ช็อกโกแลตเฮอร์
ช่ี เครื่องดื่มตามฤดูกาล ไดแ้ก่ สตรอวเ์บอรร์ี่คุกกีแ้อนดค์รีม อญัชัญน า้ผึง้มะนาว เมลอนลาเต ้น า้ฝรั่งชมพู  
ชานมบราวนช์กูาร ์
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    2) เครื่องดื่มปรุงส าเร็จชนิดผงพรอ้มชงในมมุ All Café มีจ านวนประมาณ 7,800 สาขา เครื่องดื่มท่ี
เป็นรสชาติหลกั ไดแ้ก่ ชาเขียว ชาไทย ชามะนาว และชานมไตห้วนั Optional Core ไดแ้ก่ เมนูผลไมโ้ยเกิรต์
ป่ันต่าง ๆ และเครื่องดื่มตามฤดูกาล ไดแ้ก่  ราสป์เบอรรร์ี่ มะม่วง บูลลิน้จ่ี เครื่องดื่มรสชาติไข่เค็ม และ 
ยนิูคอรน์มิลกี ้  
   3) เครื่องกดเครื่องดื่มรอ้นอตัโนมตัิ (Hot Beverage Dispenser) มีจ  านวนประมาณ 637 สาขา โดย
สว่นใหญ่ติดตัง้ท่ีรา้น 7-Eleven ในป๊ัมน า้มนัทั่วประเทศ 
2.   รายไดจ้ากการขายในกลุม่ธุรกิจ B2C คิดเป็น 11% ของรายไดจ้ากการขาย ประกอบดว้ย 
  1)  ธุรกิจคาแรคเตอร์ บริษัทฯได้รับสิทธ์ิการเป็นตัวแทนอนุญาตในการขายสิทธ์ิการ์ตูน ได้แก่ 
กลุม่ San-X   กลุม่หมาจ๋า และกลุม่ Art Story 

 คาแรคเตอรก์ลุ่ม San-X จากประเทศญ่ีปุ่ น ปัจจุบนัมีจ านวนลกูคา้ 42 ราย โดยหลกัเป็นลูกคา้
จากประเทศไทย สิงคโปร ์มาเลเซีย และประเทศอื่น ๆ ประเภทของการขอนุญาตแบ่งเป็นกลุ่ม 
Merchandising 70% และกลุ่ม Premium 30% สัดส่วนคาแรคเตอร์หลักของกลุ่ม San-X 3 
ล  าดบัแรก ไดแ้ก่ Rilakkuma Sumikkogurashi Mamegoma และอื่น ๆ ซึ่งกลุ่มลูกคา้เดิมมีการ
ต่อสญัญา 7 ราย โดยในปีท่ีผ่านมามีลกูคา้ท่ีใชค้าแรคเตอรก์ลุ่ม San-X ไดแ้ก่ Downy, Darie, 
Ambipur, Clean & Clear, Uniqlo, Ocean Toys, Kodomo เป็นตน้ 

 คาแรคเตอรก์ลุม่หมาจ๋า โดยในปีท่ีผ่านมามีลกูคา้ท่ีใชค้าแรคเตอร ์ไดแ้ก่ Credi กลุม่เครื่องเขียน
เป็นตน้ และมีการเปิดตวัสินคา้หมาจ๋าคอลเลคชั่นพิเศษ ท่ีรา้น Loft สยามดิสคฟัเวอรรี่ ซึง่ไดร้บั
การตอบรบัท่ีดีมาก 

2) เครื่องดื่มปรุงส าเรจ็ชนิดผงตรา “ณ อรุณ”   
3) ชาเขียวพรอ้มดื่มตรา “เชนย่า” 
4) สินคา้กลุม่เครื่องเขียน    
5) Brand Representative ไดแ้ก่ เครื่องดื่มช็อกโกแลต ตรา เฮอรช่ี์ และไซรปัตรา ดาวินช่ี 
 

นอกจากนี ้บริษัทฯไดข้ยายผลิตภณัฑเ์ครื่องดื่มภายใตต้ราสินคา้ของบริษัทฯเขา้สูธุ่รกิจคาเฟ่ รา้นกาแฟมวลชน 
Jungle Café Arabitia Café CP Fresh Mart และ Black Canyon  โดยมีสาขาทั้งในประเทศ และต่างประเทศ โดย
ปัจจุบนัธุรกิจคาเฟ่ท่ีบริษัทฯไดท้ าการสง่เครื่องดื่มมีจ านวนรา้นคา้รวมประมาณ 1,086 สาขา ซึ่งถือว่าเป็นการช่วยเพ่ิม
ช่องทางในการจ าหน่ายสินคา้ของบริษัทฯ อีกช่องทางหนึ่ง    

   ดา้นผลการด าเนินงานในปี 2562 

    ในปี 2562 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขาย 1,520 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 17.89% จากปีก่อน ท่ีมีรายไดจ้ากการขาย 
1,289 ลา้นบาท โดยมีสาเหตหุลกัจาก 1) เครื่องดื่มเย็นในโถกด 2) เครื่องดื่ม Non Coffee Menu ในมมุ All Café และ 
3) ธุรกิจคาแรคเตอร ์

ก าไรสทุธิในปี 2562 มีจ านวน 159.18 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิ 10.41% เพ่ิมขึน้คิดเป็น 123.26% 
จากปีก่อนท่ีมีก าไรสทุธิจ านวน 71.30 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิ 5.50 % สาเหตหุลกัมาจาก 1) การลดตน้ทนุ
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จากการเรียกเก็บภาษีความหวานของสินคา้ 2) การเพ่ิมยอดขายในส่วนของสินคา้ท่ีมีก าไรสงู และ 3) ปี 2561 มีการตดั
จ าหน่ายหนีส้ญูในบญัชีลกูหนีต้า่งประเทศ 

อัตราก าไรขั้นตน้เท่ากับ 30.71% เพ่ิมขึน้จากปีก่อนท่ีมีอัตราก าไรขั้นตน้เท่ากับ 28.76% เป็นผลมาจาก 
บริษัทฯ มีการพฒันาสตูรผลิตภณัฑอ์ย่างตอ่เน่ืองในการลดความหวาน และเพ่ิมขึน้จากยอดขายของสินคา้ท่ีมีก าไรสงูมี
สดัสว่นเพ่ิมขึน้  

ดา้นสินทรพัยร์วม มีจ านวน 1,029 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนท่ีมีจ านวน 964 ลา้น
บาท โดยสว่นใหญ่เกิดจากกระแสเงินสดรบัจากการด าเนินงาน และท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ หนีส้ินรวมมีจ านวน 330 ลา้น
บาท เพ่ิมขึน้เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนท่ีมีจ านวน 304 ลา้นบาท ซึง่สว่นใหญ่เกิดจากเจา้หนีก้ารคา้ และเจา้หนีอ้ื่น 
จากยอดเจ้าหนีท่ี้การคา้ยังไม่ถึงก าหนดช าระ และส่วนของผูถื้อหุน้มีจ  านวน 699 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้เมื่อเทียบกับงวด
เดียวกันของปีก่อนท่ีมีจ านวน 660 ลา้นบาท เกิดจากก าไรตามงวดปกติ และจ่ายการเงินปันผลประจ าปี และการ
เปลี่ยนแปลงปรบัปรุงผลประโยชนพ์นกังาน  

               อตัราสว่นทางการเงินท่ีส  าคญัโดยภาพรวมยงัอยู่ในเกณฑท่ี์ก าหนด รายละเอียด ดงันี ้

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ ปี 2562 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

  อตัราสว่นสภาพคลอ่ง/Current Ratio (เท่า/X) 2.94 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็/Quick Ratio  (เท่า) 2.80 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย/Average Collection Period (วนั) 71 
ระยะเวลาช าระหนี/้Average Payment Period (วนั) 63 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย/Average Sale Period (วนั) 15 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio) 

  อตัราก าไรขัน้ตน้/ Gross Profit Margin (%) 30.71% 
อตัราก าไรสทุธิ/ Net Profit Margin (%) 10.41% 
EBITDA (%) 14.37% 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้/ Return on Equity (%) 23.44% 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย/์ Return on Assets (%) 15.97% 
อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 
อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้/ Debt to Equity Ration (เท่า) 0.47 

การจ่ายเงินปันผลในปี 2562 โดยไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 1 ในอตัรา 0.10 บาทต่อหุน้ และ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลครัง้ท่ี 2 ในอตัรา 0.14 บาทตอ่หุน้ คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 0.24 บาทตอ่หุน้  

  แมว้่าบริษัทฯจะไดร้บัผลกระทบจากสถานการณโ์รค COVID-19 ในช่วงครึ่งปีแรกนัน้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
มีกลยทุธก์ารบริหารงานหลกัในทิศทางธุรกิจปี 2563 ดงันี ้ 
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กลุม่ B2B 

 การเนน้เครื่องดื่ม Health & Wellness โดยมีการใชว้ตัถุดิบชาจากไร่ชาออแกนิคสร์่วมกบัไซรปัดาวินช่ีท่ีเป็น 
แบรนดร์ะดบัโลก  

 ในส่วนของเครื่องดื่มในมุม All Café ส่วนท่ีส  าคญัคือมีการปรบัเพ่ิมขนาดของเครื่องดื่มจาก 16 ออนซ ์เป็น 
22 ออนซ ์โดยมีการทดลองตลาดแลว้ประมาณ 2,000 สาขา ปัจจุบันไดม้ีการขยายไปทั่วประเทศส าหรับ
สาขาท่ีมี All Café ประมาณ 7,800 สาขา ซึง่ถือวา่เป็นการเพ่ิมรายไดอ้ีกสว่นหนึ่ง และมีการพฒันาสตูรโดยมี
การใสวิ่ตามินซีเขา้ไปในเครื่องดื่ม 

 อโลเวร่าท็อปป้ิง มีการวางจ าหน่ายอโลเวร่าท็อปป้ิงท่ีสามารถทานกบัเครื่องดื่มไดทุ้กเมนใูนมมุ All Café ใน
ราคา 15 บาท 

กลุม่ B2C 

 ธุรกิจคาแรคเตอร์มีการเปิดตัว Rilakkuma Café ท่ีประเทศสิงค์โปร เมื่อช่วงเดือนสิงหาคมท่ีผ่านมา  
คาแรคเตอร์ Sumikkogurashi มีการเปิดตัวภาพยนตร์ท่ีไทย และมีสินค้าท่ีเป็นพรีเมี่ยมต่าง ๆ และ
คาแรคเตอรห์มาจ๋า มีการจดังานว่ิง Virtual Run ซึง่ถือวา่เป็นการสรา้งการรบัรูใ้นตวัการต์นูมากย่ิงขึน้ 

ในปี 2562-2563 บริษัทฯไดร้บัรางวลัตา่ง ๆ ดงันี ้

1) บริษัทฯ ไดร้บัรางวลั Best Investor Relations Awards ซึง่รางวลันีเ้ป็นรางวลัที่มอบใหแ้ก่บริษัทจดทะเบียน
ท่ีมีความโดดเด่นด้านการด าเนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ และยังได้รั บรางวัลในกลุ่ม Business 
Excellence สาขา Outstanding Investor Relations Awards (เป็นปีท่ี 3 ติดตอ่กนั) ในงาน SET AWARDS 
2019 

2) บริษัทฯไดร้บัรางวลั Superior Taste Award จาก International Taste Institute ประเทศเบลเย่ียม โดยเป็น
ผูน้  าระดบัสากลในการประเมินผลและรบัรองรสชาติอาหารและเครื่องดื่ม  

3) TACC ถูกจดัอนัดบัหลกัทรพัยใ์น ESG 100  โดยสถาบนัไทยพฒันป์ระกาศ 100 หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนท่ี
โดดเดน่ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล 

การตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น 

  บริษัทฯมีนโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น มีการปลกูจิตส านกึใหผู้บ้ริหารและพนกังานทกุคนในองคก์ร
ตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอรร์ปัชั่น สรา้งค่านิยมท่ีถูกตอ้งและทศันคติใหก้ับพนักงานในการปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ย
ความซื่อสตัยส์จุริต ไมแ่สวงหาประโยชนจ์ากต าแหน่งหนา้ท่ีของตนเอง หรือเอือ้ประโยชนใ์ดๆ ใหก้บัคนอื่น ไมว่า่จะเป็น
การด าเนินงานโดยทางตรงหรือทางออ้ม และหา้มใชโ้อกาสจากต าแหน่งหนา้ท่ีในบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชนส์่วนตวั
หรือของครอบครวั  นอกจากนี ้บริษัทฯไดม้ีการส่งพนกังานเขา้อบรมหลกัสตูรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นเบือ้งตน้ 
เพ่ือใหท้ราบถึงหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนการวางระบบการป้องกนัการทุจริตในองคก์ร และอยู่ระหว่างการพิจารณาเขา้ร่วม
โครงการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น 

  ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเดน็ตา่ง ๆ เพ่ิมเติม 
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คณุศกัดิ์ชยั  สกุลมนตรี ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า กรณีข่าวเรื่องลิขสิทธ์ิกระทงลาย Rilakkuma 
นัน้ บริษัทฯเป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิจริงหรือไม ่และมีการสง่เจา้หนา้ท่ีไปเก็บคา่ลิขสิทธ์ิหรือไม ่

คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ัดการ ไดชี้แ้จงว่า บริษัทฯขอยืนยันการเป็นตัวแทนลิขสิทธ์ิ
การต์นูกลุม่ San-x จากประเทศญ่ีปุ่ น ระยะเวลาของสญัญา 5 ปี ครอบคลมุ 7 ประเทศ ไดแ้ก่ กลุม่ CLMV ไทย สิงคโปร ์
และมาเลเซีย โดยสามารถบริหารจดัการไดท้กุมิติ ซึง่ทางบริษัทฯไมไ่ดเ้ก่ียวขอ้งกบัการไปจบัเรื่องลิขสิทธ์ิกระทงตามข่าว
ท่ีปรากฎดงักลา่ว 

คณุบษุกร  งามพสธุาดล อยากทราบวา่ผลิตภณัฑข์องบริษัท ตวัไหนท่ีมีการเติบโตบา้ง และผลิตภณัฑใ์หมใ่น
แต่ละปียอดขายเป็นสดัส่วนในก่ี% ของผลิตภณัฑป์กติ ในส่วนอตัราก าไรขัน้ตน้ และก าไรสทุธิเติบโตขึน้มากเมื่อเทียบ
กบัปีก่อน เพราะสาเหตใุด 

คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ัดการ ไดชี้แ้จงว่า ยอดขายท่ีมีการเติบโตสูงสุดในกลุ่มธุรกิจ 
B2B คือ กลุ่มเครื่องดื่มเย็นในโถกด กลุ่มเครื่องดื่ม Non Coffee Menu ในมุม All Café และกลุ่มธุรกิจคาแรคเตอร ์ 
ในสว่นก าไรสทุธิในปี 2561 นัน้มีการตดับญัชีเป็นหนีส้ญู (Write off) ลกูหนีท่ี้กมัพชูา จงึท าใหก้ าไรสทุธิลดลง 

คณุมงคลชน ศรีอมร ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ไดก้ล่าวช่ืนชมบริษัทฯท่ีออกผลิตภณัฑ์
ท่ีเก่ียวกบัการรกัษาสขุภาพ เช่น เครื่องดื่มท่ีผสมวิตามินซี การใชว้ตัถุดิบท่ีมาจากออแกนิคส ์เป็นตน้ จึงขอสอบถามถงึ
มมุมองของผูบ้ริหารที่มีตอ่เรื่องภาษีความหวานวา่สามารถสง่เสริมการบริโภคน า้ตาลใหล้ดลงหรือไม่ 

คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ไดชี้แ้จงวา่ ผลิตภณัฑข์องบริษัทฯประมาณ 90% มีการใช้
น า้ตาลอยู่ในระดบันอ้ยกว่า 6% ซึง่อยู่ในระดบัท่ีสนบัสนนุนโยบายการบริโภคน า้ตาลที่นอ้ยลงของรฐับาลส่วนหนึ่ง โดย
บริษัทฯใหค้วามส าคญัและติดตามเรื่องกฎหมายภาษีความหวานอยู่เสมอ ส าหรบัการรบัประทานเครื่องดื่มท่ีมีรสชาติ
หวานนัน้ผูบ้ริโภคตอ้งมี Active Healthy Lifestyle คือเม่ือบริโภคหวานแลว้ตอ้งมีการออกก าลงัรว่มดว้ย 

คณุสวุรรณี  เชียรสิริไกรวฒุ  ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามดงันี ้

1) อยากทราบแนวโนม้ของปี 2564 และธุรกิจเครื่องดื่มท่ีกมัพชูายงัคงด าเนินการอยู่หรือไม่ 

คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ไดชี้แ้จงว่า  ส  าหรบัปี 2563 บริษัทฯไดร้บัผลกระทบจาก
สถานการณ ์COVID-19 โดยกระทบกบัยอดขายส าหรบัครึง่ปีแรกสว่นหนึ่ง ในสว่นในการบริหารจดัการภายในมีการเนน้
เรื่อง การบริหารจดัการตน้ทนุใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ส  าหรบัปี 2564 นัน้ กลุ่มธุรกิจหลกัท่ีส  าคญัของบริษัทฯ 3 กลุม่ 
คือ กลุม่เครื่องดื่มเย็นในโถกด กลุม่เครื่องดื่ม Non Coffee Menu ในมมุ All Café และกลุม่ธุรกิจคาแรคเตอร ์  

ในส่วนของเครื่องดื่มชาเขียวตรา เซนย่า ยังคงมีขายอยู่ท่ีกัมพูชา แต่มีการชะลอตัวลงไปเน่ืองจากไดร้บั
ผลกระทบจากสถานการณ ์COVID-19 โดยปัจจบุนัเนน้การขายท่ีตลาดโมเดิรน์เทรดเป็นหลกั 

2) อยากทราบวา่มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ขายหุน้ออกไปสว่นหนึ่งใหก้บัใคร 

คุณชัชชวี  วัฒนสุข ชีแ้จงว่า เน่ืองจากมีกองทุนติดต่อเขา้มาเพ่ือซือ้หุน้กับตนเอง จึงไดม้ีการขายออกไป
จ านวนหนึ่งคิดเป็นประมาณ 4% จากจ านวนหุน้ทัง้หมด และสว่นหนึ่งมีการโอนหุน้ไปใหก้บัภรรยา ซึง่การขายหุน้ใหก้บั
กองทนุดงักลา่วไมม่ีผลกระทบตอ่โครงสรา้งผูถื้อหุน้หรือการบริหารจดัการของบริษัทฯแตอ่ย่างใด 
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 คณุณัฐวฒิุ  สภุกิจพาณิชกุล ผูถื้อหุน้ มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า ธุรกิจ B2C ท่ีทางบริษัทฯไดม้ีการขาย
ใหก้บัธุรกิจคาเฟ่ตา่ง ๆ นัน้ มีการขยายไปก่ีสาขา ครอบคลมุทัง้หมดทกุสาขาหรือไม ่และยอดขายจากธุรกิจคาเฟ่นัน้คิด
เป็นก่ี % 

คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ไดชี้แ้จงว่า ส  าหรบัธุรกิจคาเฟ่ตามรา้นท่ีกล่าวนัน้ มีการ
ขายทุกสาขา ในส่วนของยอดขายยังไม่เยอะมาก แต่ในทุกธุรกิจคาเฟ่ท่ีบริษัทฯไดข้ยายไปนั้น มีการท าแผนธุรกิจ
ตอ่เน่ืองรว่มกนั  ส  าหรบัสินคา้ใหมน่ัน้จะมีการเปิดตวัทกุสาขา 

คุณสถาพร ผังนิรนัดร ์ผูถื้อหุน้ มาด้วยตนเอง ไดส้อบถามว่า บริษัทฯมีสุขภาพทางการเงินท่ีดีอยู่แลว้ ทาง
บริษัทฯ มีแผนท่ีจะมีการใชเ้งินหรือไม ่หรือมีความสามารถในการบริหารจดัการเงินท่ียงัเหลืออยู่อย่างไร 

คุณชัชชวี วัฒนสุข ชีแ้จงว่า หลายปีท่ีผ่านมาบริษัทฯพยายามมองหาการลงทุนท่ีเหมาะสม เพ่ือท่ีจะเพ่ิม
ผลตอบแทนใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทุน บริษัทฯมีการพิจารณาอยู่ตลอดแต่ยังไม่เจอธุรกิจท่ีเหมาะสม โดยมีการเตรียม
โครงการลงทุนไวส้่วนหนึ่ง อย่างไรก็ตาม ตอ้งขึน้อยู่กับสถานการณแ์ละเศรษฐกิจใน ณ ขณะนัน้ หรือปัจจยัภายนอก 
อื่น ๆ ท่ีไมส่ามารถควบคมุไดป้ระกอบดว้ย 

คณุบษุกร งามพสธุาดล มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามดงันี ้

1) โครงสรา้งรายไดก้ลุ่ม B2B และ B2C นั้น สัดส่วนตัง้แต่ปี 2560-2562 ยังคงอยู่ในระดับเดิม เพราะ 
เหตใุด 

คณุชชัชวี วฒันสขุ ชีแ้จงว่า การท่ีโครงสรา้งรายไดย้งัรกัษาในระดบัเดิมนัน้ ตอ้งขอขอบคณุทีมงานท่ีท างาน
อย่างหนกัมากในการผลกัดนัธุรกิจในกลุม่ B2B ท าใหเ้กิดการเจริญเติบโตอย่างรวดเรว็ในกลุม่นี ้ การท่ีกลุ่ม B2C จะมี
สดัสว่นใหไ้ดใ้นระดบัประมาณ 10% นัน้ จะตอ้งมีการผลกัดนัอย่างมากใหเ้ทียบเท่ากบักลุม่ B2B อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ
จึงมีความพยายามในการขยายไปยังธุรกิจคาแรคเตอร ์และธุรกิจคาเฟ่ ซึ่งขอใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯมีความตัง้ใจและ
พยายามอย่างเตม็ท่ี 

2) สดัส่วนโครงสรา้งรายไดจ้ากต่างประเทศและในประเทศนัน้ โดยรายไดจ้ากต่างประเทศท่ีลดลงนัน้ จะมี
รายไดจ้ากสว่นไหนเขา้มาทดแทนหรือไม่ 

คณุชชัชวี วฒันสขุ ชีแ้จงวา่ กรณีธุรกิจเครื่องดื่มชาเขียวท่ีกมัพชูานัน้ เดิมมีกระทบจากการแข่งขนัท่ีรุนแรงใน
ตลาดชาเขียว และหลงัจากนัน้โดนกระทบจากสถานการณ ์COVID-19 ซึ่งภาพรวมของธุรกิจดา้นต่างประเทศยังไม่
สามารถตอบไดช้ดัเจนได ้เน่ืองจากยงัมีปัจจยัภายนอกท่ีมีผลกระทบอยู่สว่นหนึ่ง 

คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง รองกรรมการผูจ้ดัการ  ชีแ้จงเพ่ิมเติมวา่  บริษัทฯมีแผนงานท่ีชดัเจนในการขยาย
ธุรกิจในกลุม่ธุรกิจ B2C ในสว่นทัง้ในกลุม่ของธุรกิจคาแรคเตอร ์และกลุม่ B2C ท่ีเป็นสินคา้ของบริษัทฯเอง 

โดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562 ตามท่ีเสนอ 
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วาระที ่3   พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2562 

    ประธานฯเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปีสิน้สุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัทว่ามีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และบริษัทไดจ้ัดส่งงบการเงิน
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญแลว้ 

   รศ.กิตติ  สิริพลัลภ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ แสดงความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิ
หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจ าปีของบริษัทฯ ร่วมกบัผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายจดัการ  โดยพิจารณาถึงประเด็นส าคญั รวมทัง้
ปรกึษาหารือกนัอย่างอิสระ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากระบวนการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอเหมาะสม 
ในการจัดท างบการเงินของบริษัทฯมีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส  าคัญอย่างเพียงพอและ
ทันเวลาต่อผูใ้ชง้บการเงิน สอดคลอ้งกับกฎหมายและประกาศต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน 

 ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562  
บริษัทฯจดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอเหมาะสม และมีกระบวนการท่ีช่วยใหเ้กิด
ความมั่นใจวา่การปฏิบตัิงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนมีการ
จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ อย่างเพียงพอและเช่ือถือได ้

               ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเดน็ตา่ง ๆ เพ่ิมเติม 

คณุสถาพร  ผงันิรนัดร ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถาม ดงันี ้

1) ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 9 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น ในส่วนการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูนัน้ 
ไดม้ีการเรียกเก็บหนีท้ัง้หมดหรือไม ่ 

คณุปาริฉัตร  โชติภูมิเวทย ์กรรมการบริหารและผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน ไดชี้แ้จงว่า ปัจจุบนัไม่มี
ปัญหาเรื่องการเก็บช าระหนีแ้ลว้ 

2) ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 สินคา้คงเหลือ ยอดสินคา้ส าเร็จรูปในปี 2562 ลดลงจากปี 2561 
เกิดจากสาเหตใุด  

คุณปาริฉัตร  โชติภูมิเวทย์ กรรมการบริหารและผูจ้ัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน ไดชี้แ้จงว่า สินคา้
ส าเรจ็รูปท่ีมีการตัง้ดอ้ยคา่จากสินคา้ท่ีไมม่ีการเคลื่อนไหว จงึตอ้งมีการตัง้ส  ารองเอาไว ้

คณุศกัดิช์ยั  สกลุศรีมนตรี ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามดงันี ้

1) จากงบการเงินปี 2562 บริษัทฯมีกระแสเงินคงเหลือสามารถใชเ้พียงพอหรือไม ่
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คณุปาริฉัตร  โชติภูมิเวทย ์กรรมการบริหารและผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายบญัชีและการเงิน ไดชี้แ้จงว่า เงินสดและ
เงินทุนหมุนเวียน โดยหลักจะอยู่ท่ีเงินลงทุนชั่วคราว เมื่อรวมกับเงินสดหมุนเวียนแลว้จะมีเงินสดคงเหลือประมาณ  
500 กวา่ลา้นบาท ซึง่ถือวา่เพียงพอ ในสว่นของเงินลงทนุชั่วคราวมีกองทนุท่ีสามารถซือ้ขายไดท้กุวนั และมีสภาพคล่อง
คอ่นขา้งสงู 

คณุชชัชวี วฒันสขุ ชีแ้จงเพ่ิมเติมวา่ บริษัทฯใหค้วามส าคญักบัเรื่องของความเสี่ยงในการลงทนุและการปกป้อง
ผลประโยชนข์องนกัลงทนุ โดยเนน้การใชเ้งินสดและเงินทนุหมนุเวียนในการพฒันาธุรกิจต่อยอดใหบ้ริษัทเติบโต เรายงั
ไมเ่นน้เรื่องการลงทนุในตลาดทนุ โดยเนน้เรื่องความคลอ่งตวัในการบริหารธุรกิจมากกวา่ 

2) ขอใหบ้ริษัทฯอธิบายถงึผลกระทบของการเปลี่ยนมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 และ 19 

คณุกมลทิพย ์ เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีของบริษัท ไดชี้แ้จงวา่ มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัใหม ่ณ สิน้
ปี 2562 ยงัไม่ไดม้ีการประเมินผลกระทบ ซึ่งมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 และ 19 นี ้ไดบ้งัคบัใชเ้มื่อวนัท่ี 1 
มกราคม 2563 และไดถู้กน ามาใชใ้นงบการเงินไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 ของบริษัทฯแลว้ ในส่วนของภาพรวมผลกระทบ 
มาตรฐานทางการเงิน เรื่องผลการผลขาดทุนการดอ้ยค่าดา้นเครดิต โดยมาตรฐานใหม่นีจ้ะไม่รอใหผ้ลขาดทุนเกิดขึน้ 
แต่จะตอ้งมีการคาดการณใ์นอนาคตว่าผลขาดทนุจะเกิดขึน้เท่าไหร ่ซึ่ง ณ ไตรมาสที่ 1 ปี 2563 ท่ีบริษัทฯเปิดเผยนัน้ไม่
มีผลกระทบอะไรที่เป็นสาระส าคญักบับริษัทแตอ่ย่างใด 

ส าหรบัมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เรื่องสญัญาเช่า จะมีผลกระทบกบัฝ่ังผูเ้ช่า โดยจะตอ้งมีการ
บนัทึกสินทรพัย ์สิทธิการใชแ้ละหนีส้ินตามสญัญาเช่า โดยของบริษัทจะเก่ียวกบัสญัญาเช่าอาคารส านกังานเป็นหลกั 
โดยมาตรฐานใหท้างเลือกในการบนัทกึบญัชี ซึ่งบริษัทฯเลือกบนัทกึบญัชีสินทรพัยส์ิทธิการใชร้วมถงึหนีส้ินตามสญัญา
เช่าดว้ยมลูคา่ท่ีเท่ากนั จงึไมม่ีผลกระทบกบัก าไรสะสม 

มติ:        ท่ีประชุมไดพิ้จารณาและมีมติอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ตามท่ีเสนอ วาระนี ้
ผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี
คะแนนเสียงเป็นดงันี ้

  เห็นดว้ย        225,361,727  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000   
  ไมเ่ห็นดว้ย                            0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
  งดออกเสียง                   0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ               - 
                           บตัรเสีย                                0  เสียง        
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 วาระที ่4   พจิารณารับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

     ประธานฯไดชี้แ้จงตอ่ท่ีประชุมว่า บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่  ่ากว่ารอ้ยละ 3  ของก าไรสทุธิ
จากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ในแต่ละปีภายหลังการหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองตาม
กฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายท่ีก าหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยู่กับผล
ประกอบการ สภาพคลอ่งทางการเงิน และความจ าเป็นในการใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน เพ่ือบริหารกิจการ และแผนขยายธุรกิจ
ในอนาคตรวมถึงภาวะทางเศรษฐกิจ โดยบริษัทฯ มีส  ารองครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ 

  โดยคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
จ านวน 2 ครัง้ ในอตัราหุน้ละ 0.24 บาท เป็นเงินทัง้สิน้ 145.92 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลงวดครึ่งปีแรก ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท เป็นเงินทัง้สิน้ 60.80 ลา้นบาท เมื่อวนัท่ี  
10 กนัยายน 2562 

 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 2 จากก าไรของบริษัทท่ีปรากฎในงบแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี
ก าไรขาดทุนประจ าปี 2562 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท เป็นเงินทัง้สิน้ 85.12 
ลา้นบาท เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 โดยเป็นการจ่ายทดแทนในอัตราเดียวกับการน าเสนอจ่ายปันผล
ประจ าปี เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กับผูถื้อหุน้จากการเลื่อนประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทฯออกไป
ก่อนโดยไมม่ีก าหนด จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรค COVID-19     

ขอ้มลูเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา 

รายการ 2560 2561 2562 

ก าไรสทุธิประจ าปี (ลา้นบาท) 112.47    71.30  159.18 

จ านวนหุน้สามญั (ลา้นหุน้) 608 608 608 

จ านวนเงินปันผลรวมท่ีจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 109.44 79.04 145.92 

เงินปันผล (บาทตอ่หุน้) 0.18 0.13 0.24 

ก าไรสทุธิครึง่ปีแรก (ลา้นบาท)        56.97      37.17  73.14 

เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาลครัง้ท่ี 1 (บาทตอ่หุน้) 0.09 0.04 0.10 

จ านวนเงินปันผลรวมท่ีจ่ายระหวา่งกาลครัง้ท่ี 1 (ลา้นบาท) 54.72 24.32 60.80 

เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาลครัง้ท่ี 2 (บาทตอ่หุน้) - - 0.14 

จ านวนเงินปันผลรวมท่ีจ่ายระหวา่งกาลครัง้ท่ี 2 (ลา้นบาท) - - 85.12 

เงินปันผลจ่ายประจ าปีตอ่หุน้สามญั (บาทตอ่หุน้) 0.09 0.09 - 

จ านวนเงินปันผลรวมท่ีจ่ายประจ าปี (ลา้นบาท) 54.72 54.72 - 

อตัราการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 97.3% 110.86

% 

91.67% 

    ส  าหรบัวาระนี ้วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบไมม่ีการพิจารณาลงมติ 
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ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเดน็ตา่ง ๆ เพ่ิมเติม 

 คณุสถาพร  ผงันิรนัดร ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดก้ลา่ว รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลของบริษัทฯ ซึง่
ในส่วนของการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลนั้น เป็นอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท และการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปีเป็นอ านาจอนมุตัิของผูถื้อหุน้ 

วาระที ่5  พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

 ประธานฯไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุม  ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุก
ครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3 (หรืออตัราท่ีใกลเ้คียง) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก 
และปีท่ีสองภายหลงัจากการจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการผูอ้ยู่ใน
ต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยในปีนี ้บริษัทฯมีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ดงันี ้

  1. คณุพกัตรา สรุิยาปี                        ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการบริษัท   
                                                                        และกรรมการตรวจสอบ 
          2. คณุชนิต สวุรรณพรินทร ์               กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
                                                                        และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  3. คณุจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง            กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร 

          บริษัทฯไดเ้ปิดกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการลว่งหนา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 อย่างไรก็ตาม เม่ือถงึระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้ปรากฎวา่ไม่
มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้
มายงับริษัทฯ 

       คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  เน่ืองจากเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ ท่ีช่วยสนบัสนุน
คณะกรรมการในการก าหนดทิศทางธุรกิจ และคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็น
กรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง   

 ประธานฯไดข้อใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการท่ีครบก าหนด
ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2563 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 

 ส  าหรบัวาระนี ้บริษัทฯไมน่ าคะแนนเสียงของกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียท่ีถือหุน้ในบริษัทฯมารวมค านวณในฐาน
การนบัคะแนน ซึง่คณะกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียในวาระดงักลา่ว จะไมป่ระสงคล์งคะแนนในวาระดงักลา่วเช่นกนั 

   ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแตไ่มม่ีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแตอ่ย่างใด 
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มต:ิ ที ่ประช ุมไดพ้ิจารณาและมีมติใหเ้ล ือกตัง้  1) นางพกัตรา สรุ ิยาปี 2) นายชนิต สวุรรณพรินทร ์และ  
3) นางจิรพรรณ  คชฤทธิ์ ชูแสง กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยวาระนีไ้ดผ้่านมติอนุมตัิดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

1) นางพกัตรา  สรุิยาปี                      ประธานกรรมการกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการบริษัท                 
                                                    และกรรมการตรวจสอบ   

                             เห็นดว้ย           225,575,627  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000   

  ไมเ่ห็นดว้ย                          0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
  งดออกเสียง                   0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ              - 
                             บตัรเสีย                              0  เสียง         

          2) นายชนิต  สวุรรณพรนิทร ์           กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
                                             และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  เห็นดว้ย   216,462,055  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ   100.0000   
  ไมเ่ห็นดว้ย                           0  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 
              งดออกเสียง                    0  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ               - 
                            บตัรเสีย                                0  เสียง           
 

3) นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง      กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร  
 

                             เห็นดว้ย              221,344,145  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000   
  ไมเ่ห็นดว้ย                             0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
  งดออกเสียง                      0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ               - 
                             บตัรเสีย                                 0  เสียง                

               ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแตไ่มม่ีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแตอ่ย่างใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

วาระที ่6   พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 

               ประธานไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัท โดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของ
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ และเปรียบเทียบในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้
พิจารณาจากความเหมาะสมกบัขอบเขตหนา้ท่ีกรรมการ ผลประกอบการของบริษัท ขนาดของธุรกิจ และสภาวะเศรษฐกิจใน
ปัจจบุนั  องคป์ระกอบของค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ย 

 1. คา่เบีย้ประชมุ เป็นคา่ตอบแทนเมื่อเขา้ร่วมประชุมในแต่ละครัง้ ส  าหรบักรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 
 2. บ าเหน็จกรรมการ พิจารณาจากผลก าไรของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม 
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 คณะกรรมการเห็นสมควรท่ีจะเสนอท่ีประชมุพิจารณาอนุมตัิใหค้งค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 เป็น 
อตัราเดิม  ดงัตอ่ไปนี ้ 

      ประเภทค่าตอบแทน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริษัท 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 
กรรมการบริษัท 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

  
  

30,000 
  

25,000 

  
  

38,000 
  

31,000 

  
  

38,000 
  

31,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 
กรรมการตรวจสอบ 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

  
  

25,000 
  

20,000 

  
  

31,000 
  

25,000  

  
  

31,000 
  

25,000 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

 
 

15,000 
 

10,000 

 
 

19,000 
 

12,000 

 
 

19,000 
 

12,000 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

 
 

10,000 
 

10,000 

 
 

10,000 
 

10,000 

 
 

10,000 
 

10,000 
2.  บ าเหน็จกรรมการ(รวม) 1,500,000 2,000,000 2,000,000 

หมายเหต ุ 1) เบีย้ประชมุจะจ่ายเฉพาะท่ีเขา้รว่มประชมุเท่านัน้ 
                 2) กรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ าในฐานะพนกังานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย จะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทน
ในฐานะ กรรมการของบริษัท 
                3) บริษัทฯ จะจ่ายคา่บ าเหน็จกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท ซึง่เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 2,000,000 บาท 
โดยคณะกรรมการจะพิจารณา จดัสรรตามความเหมาะสม       
                     

                                                                                                                                      หน่วย : บาท 
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                 นอกจากค่าตอบแทนกรรมการข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารยังได้รับ
คา่ตอบแทนในสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ไดแ้ก่ คา่ใชจ้่ายในการเขา้อบรมหลกัสตูรของ IOD และสถาบนัอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้
ไปตามระเบียบของบริษัทฯ 

 ส  าหรบัวาระนี ้บริษัทฯไมน่ าคะแนนเสียงของกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียท่ีถือหุน้ในบริษัทฯมารวมค านวณในฐาน
การนบัคะแนน ซึง่คณะกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียในวาระดงักลา่ว จะไมป่ระสงคล์งคะแนนในวาระดงักลา่วเช่นกนั 

 ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแตไ่มม่ีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแตอ่ย่างใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

มต:ิ ท่ีประชุมไดพิ้จารณาและมีมติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุโดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

                      เห็นดว้ย   214,512,261  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ   99.1084  
  ไมเ่ห็นดว้ย            1,929,800  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ     0.8916 
  งดออกเสียง                   0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
                             บตัรเสีย                              0  เสียง       

วาระที ่7  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญช ีและก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2563 

                ประธานฯ  ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ.2535 
ก าหนดว่าใหท่ี้ประชุมสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี เพ่ือใหเ้ป็นไปตามท่ี
กฎหมายวา่ดว้ย บริษัทมหาชนจ ากดั 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ท่ีประชมุควรพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้  

 1) นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4753 และ/หรือ 
   2) นายวิชาติ โลเกศกระวี         ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4451 และ/หรือ 
   3) นางสาวศิริวรรณ สรุเทพินทร ์                         ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 46 4  
    

 แห่งบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2563 และก าหนดค่าตอบแทนเป็น
เงินจ านวน 1,560,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีของบริษัทไม่ไดเ้ป็นผูส้อบบญัชีรายเดียวกนักบั
ผูส้อบบญัชีในปี 2562 เฉพาะท่านแรกที่ไมเ่คยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯเน่ืองจากทางส านกังาน ก.ล.ต. ได้
ออกเกณฑก์ารหมนุเวียนผูส้อบบญัชีท่ีลงลายมือช่ือเม่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีจะตอ้งมีการเวน้วรรค 5 รอบ
ปีบญัชี เพ่ือใหส้ามารถพิจารณาแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีความเป็นอิสระท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชี โดยผูส้อบบญัชีไมม่ีความสมัพนัธ์
และไมม่ีสว่นไดเ้สียกบับริษัท/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว    
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                                 ตารางเปรียบเทียบคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีปี 2562 และ 2563 

                                                                          หน่วย: บาท 
รายการ  2562 2563 %เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,020,000 1,080,000 6% 

การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รวม 3 ไตรมาส) 480,000 480,000 - 

รวม 1,500,000 1,560,000  

 ประธานฯไดข้อให้ท่ีประชุมพิจารณาแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีประจ าปี 2563 และก าหนดค่าสอบบัญชี ตาม
รายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ 

 ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเดน็ตา่ง ๆ เพ่ิมเติม 

 คุณสถาพร  ผังนิรันดร ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า หลักเกณฑก์ารหมุนเวียนผูส้อบบัญชีท่ีลง
ลายมอืช่ือเมื่อปฏิบตัิหนา้ท่ีมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีจะตอ้งมีการเวน้วรรค 5 รอบปีบญัชีนัน้ เป็นหลกัเกณฑท่ี์ถกูตอ้งหรือไม่ 

 คณุกมลทิพย ์ เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีของบริษัท ชีแ้จงวา่ กรณีหลกัเกณฑก์ารหมนุเวียนผูส้อบบญัชีท่ีลง
ลายมอืช่ือเมื่อปฏิบตัิหนา้ท่ีมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีนัน้ ถา้หากผูส้อบบญัชีไดร้บัแตง่ตัง้ระหวา่งปี 2562-2566 นัน้กฎหมาย
ไดม้ีการผ่อนปรนใหเ้วน้วรรค 3 ปีได ้โดยกฎหมายจริงคือตอ้งเวน้วรรค 5 ปี  และขอขอบคณุคณุกมลทิพย ์ท่ีดแูลบริษัทฯ
ดว้ยดีตลอดมา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

มต:ิ ท่ีประชุมไดพิ้จารณาและมีมติอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบัญชีประจ าปี 2563 และก าหนดค่าสอบบัญชี ตามท่ี
เสนอดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชุมโดย
มีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

            เห็นดว้ย          225,575,633  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ    100.0000 
          ไมเ่ห็นดว้ย                              0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ        0.0000 
          งดออกเสียง                   0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ         0.0000 

                         บตัรเสีย                                  0  เสียง          

วาระที ่8  พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ  

   ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเดน็ตา่ง ๆ เพ่ิมเติม 

 คณุบุษกร  งามพสธุาดล ไดส้อบถามว่า บริษัทฯสามารถพฒันาผลิตภณัฑช์าและกาแฟท่ีเป็นบรรจุภัณฑท่ี์
สามารถซือ้กลบัไปรบัประทานท่ีบา้นหรือระหวา่งเดินทางไดห้รือไม่ 

 คณุชชัชวี  วฒันสขุ ประธานกรรมการบริหาร รบัทราบและจะน าไปพิจารณาตอ่ไป 
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 ประธานฯกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และเจา้หนา้ท่ีของ
บริษัทตอ้งขอขอบคุณผู้ถือหุ้นและผูร้ ับมอบฉันทะทุกท่านท่ีไดม้าร่วมประชุมในวันนี ้ ขอขอบคุณความตั้งใจและ
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ท่ีใหก้ับทางบริษัท แสดงถึงว่าท่านมีความสนใจและมีการติดตามการด าเนินงานของบริษัทอย่าง
ใกลชิ้ด ซึง่ถือวา่เป็นเกียรติของบริษัทอย่างมาก ทกุค าช่ืนชมเป็นก าลงัใจ และทกุขอ้เสนอแนะและแนวทางตา่ง ๆ บริษัท
ฯจะน ามาพิจารณาใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจในอนาคต บริษัทฯขอยืนยนัวา่จะด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส มี
ประสิทธิภาพ และตรวจสอบได ้โดยยดึถือประโยชนข์องผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

ปิดประชมุเวลา  12.10 น.  

 

 

      ลงช่ือ...........................................................ประธานท่ีประชมุ 

                        (พล.ร.อ.อภิชาติ  เพ็งศรีทอง) 

ลงช่ือ................................................ 
   (นางสาวปัญจพร  ฤกษส์มบรูณ)์ 
เลขานกุารบริษัท/ผูจ้ดบนัทกึการประชมุ 


