
 

TACC ปี 67 กาํไร 240.76 ลบ. โต 8.60% บอรด์เคาะปันผล 0.19 บาท/หุ้น 

เผยแพร่วันที É 3 มีนาคม 2568 

          บมจ.ที.เอ.ซี.คอนซูเมอร ์(TACC) โตแกร่ง! ปี 67 กวาดรายได้รวมกว่า 1,951.79 ล้านบาท เพิÉมขึÊน 13.76% 

กาํไรสุทธิ 240.76 ล้านบาท เพิÉมขึÊน 8.60% เทียบปีที Éผ่านมา บอรด์ไฟเขียวจ่ายปันผลเป็น เงินสดในอัตรา 0.19 

บาท/หุ้น ขึ Êนเครื Éองหมาย XD วันที É 6 พ.ค. 68 รับเงิน 21 พ.ค. 68 นีÊ ฟากผู้บริหาร “ชัชชวี วัฒนสุข” ประกาศพร้อม

เดินหน้าพัฒนาสินค้าใหม่ ร่วมกับกลุ่มธุรกิจ B2B (7-Eleven) และ กลุ่มธุรกิจ B2C รองรับดีมานดผ์ู้บริโภคยุค

ใหม่ มัÉนใจรายได้ปี 68 โตเกิน 10% ตามแผน  

          นายชัชชวี วัฒนสุข ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ที.เอ.ซี.คอนซูเมอร ์จํากัด (มหาชน) (TACC) เปิดเผยว่า 

ผลการดาํเนินงานในปี 2567 มีรายไดร้วม 1,951.79 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 13.76% จากปีก่อนมีรายไดร้วม 1,715.68 ลา้น

บาท และปี 2567 มีกาํไรสทุธิ 240.76 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 8.60% จากปีก่อนมีกาํไรสทุธิ 221.69 ลา้นบาท โดยไดร้บัปัจจัย

หนุนจากการพฒันาสินคา้ใหม่ออกสู่ตลาดร่วมกับ 7-Eleven ในฐานะ Key Strategic Partner และกลุ่มธุรกิจ B2C ซึÉง

ไดร้บัการตอบรบัจากผูบ้ริโภค โดยเฉพาะการเพิÉมขึ Êนของลูกคา้กลุ่มนกัเรียน พนกังานบริษัท และนักท่องเทีÉยวทีÉมากกว่าปีทีÉ

แลว้ และมีรายการส่งเสริมการขายอย่างต่อเนืÉอง รวมไปถึงการบริหารตน้ทุนทัÊงทางตรงและทางออ้มใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสุด

อย่างต่อเนืÉอง 

 



  นอกจากนี Ê ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมติัจ่ายปันผลสาํหรบังวดผลการดาํเนินงานในปี 2567 ในอตัรา 0.19 

บาท/หุน้ กาํหนดขึ ÊนเครืÉองหมาย  XD วนัทีÉ 6 พฤษภาคม 2568 และจ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 21 พฤษภาคม 2568 

          ส่วนแผนการดาํเนินงานในปี 2568 ตัÊงเป้ารายไดเ้ติบโตอย่างนอ้ย 10% ขึ Êนไป จากปีก่อน โดยการเสริมความแข็งแกร่ง

ใหกั้บธุรกิจหลัก ผ่านนวัตกรรมทีÉสรา้งประสบการณ ์ใหกั้บกลุ่มลกูคา้ยุคใหม่ 

อีกทัÊงยงัเนน้การสรา้งกลุ่มธุรกิจผ่านผลิตภณัฑภ์ายใตแ้บรนดข์องบริษัท ทัÊงในประเทศ และต่างประเทศ 

และการใหค้วามสาํคัญกับการบริหารจดัการดา้นตน้ทุนทัÊงทางตรงและทางออ้มใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสุดอย่างต่อเนืÉองและ

ยัÉงยืน 

          ขณะเดียวกันบริษัทฯยงัมองหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ทีÉมาจากการ M&A, JV เพืÉอเป็น New S-Curve สามารถมาต่อ

ยอดกับธุรกิจเดิม และการนาํเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการบริหารงานใหมี้ประสิทธิภาพเพิÉมขึ Êน 

เพืÉอการเติบโตทีÉแข็งแกร่งและยัÉงยืนในอนาคต 

 


